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DIRECTIVA N° 011-2016-EPS SEDALORETO S.A.-GG

NORMAS INTERNAS DE AUSTERIDAD, RACIONALIDAD, DISCIPLINA EN EL GASTO
PUBLICO Y DE INGRESOS DE PERSONAL DE LA EPS SEDALORETO S.A.

ANO FISCAL 2017

1. OBJETIVO

Establecer los lineamientos técnicos y procesales para la adecuada administracion y uso de los
recursos de la EPS SEDALORETO S.A, durante el Ejercicio Fiscal 2017; en un marco de criterios
de austeridad, racionalidad, disciplina, eficiencia, eficacia y transparencia; de conformidad con lo
dispuesto en el item d) de la Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N°
30518 "Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017”; asi como de la Ley N©
28411 “Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto”, y la Ley N© 27245 “Ley de
Responsabilidad y Transparencia Fiscal”.

. FINALIDAD

2.1. Asegurar que la EPS SEDALORETO S.A. adopte y/o implemente medidas necesarias que
permitan ejecutar el Presupuesto Institucional dentro de un marco de austeridad,
racionalidad y disciplina presupuestaria.

2.2. Orientar la gestién de la EP SEDALORETO S.A. en la mejora de obtencidn de sus recursos
financieros, la racionalizacién de personal y el logro de altos niveles de eficiencia.

2.3. La ejecucion del proceso presupuestario esté orientado al cumplimiento de las metas y
objetivos previstos para el Ao Fiscal 2017.

. ALCANCE

La aplicacion y cumplimiento de la presente Directiva, es de alcance al Directorio, Gerente
General, Gerentes de Linea, Jefes de Oficina, y Jefes de Departamento de la EPS SEDALORETO
S.A, en sus tres Sedes Administrativas: Iquitos, Yurimaguas, y Requena.

. VIGENCIA

La vigencia de la presente Directiva comprende del 01 de enero al 31 de diciembre del 2017.
. BASE LEGAL

Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Pdblico.

Ley N© 27785 Ley Organica del Sistema Nac. de Control y Contraloria Gral. de la RepUblica

Ley N© 30518 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017.

Ley N° 27293 Ley del Sistema Nacional de Inversidn Plblica.

Ley N° 27245 Ley de Responsabilidad y Transparencia Fiscal.

Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2017.

Resolucién Directoral N° 015-2010-EF/76.01 TUO de la Directiva N°© 004-2007-EF/76.01

"Directiva para la Programacion y Formulacion del Presupuesto de las Entidades de

Tratamiento Empresarial - ETEs”.

o Estatutos de la Empresa

* Decreto Supremo que Aprueba el Presupuesto Consolidado de Ingresos y Egresos para el Afio
Fiscal 2017.

+ Directiva N° 001-2010-EF/76.01: Directiva para la Ejecucién Presupuestaria de las Entidades
de Tratamiento Empresarial”.

e TUO Directiva N° 012-2007-EF/76.01: Directiva para la Evaluacién del Presupuesto
Institucional de las Entidades de Tratamiento Empresarial

» Decreto Supremo 007-2013-EF, que regula el Otorgamiento de Viaticos para viajes en

Comision de Servicios en el territorio nacional.
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6. CRITERIO

Los criterios sobre los cuales se basa la ejecucién presupuestaria en |a EPS SEDALORETO S.A.
se sustentan en los procesos de:

e Legalidad

Transparencia

Equidad

Economia

Racionalidad

Eficacia

Eficiencia.

7. RESPONSABILIDAD

El Gerente General, Gerentes de Linea, Jefes de Oficina, Jefes de Departamentos y Servidores
en el ambito de su competencia estan obligados a adoptar acciones destinadas al cumplimiento
integral de las metas dispuestas en la presente Directiva.

Todos los trabajadores en atencién a sus funciones deben tomar conocimiento y dar
cumplimiento a las disposiciones emanadas en el citado documento.

/GO
[ Gerencia 7 8. DISPOSICIONES GENERALES.
pAAMINSTECN
2 [ b Las actividades que ejecuten las unidades organicas de la EPS SEDALORETO S.A, y que generen
g ~ gastos, solo podran atenderse cuando cuenten con la disponibilidad presupuestal y financiera
7 correspondiente y orientada al cumplimiento de los objetivos y metas establecidas en el afio

fiscal 2017.
9. DISPOSICIONES.
9.1. DEL GASTO EN PERSONAL

9.1.1. El reajuste o incremento de remuneraciones, asi como la aprobacion de escalas
remunerativas, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones y beneficios de toda
indole, se sujeta a lo establecido en la Ley NO 28411, siempre que se cuente con la
disponibilidad presupuestal y financiera.

9.1.2. La Aplicacién de la Politica Escala Remunerativa aprobada por Decreto Supremo
N° 008-2015-VIVIENDA, al personal de confianza, se debe considerar los requisitos
establecidos en Articulo 4° del mencionado Decreto Supremo.

9.1.3. Para el caso de negociaciones colectivas que arriben a medios alternativos de resolucion
de conflictos, el Gerente General y el Gerente de Administracion y Finanzas, son
responsables de:

e Cautelar que el efecto del Acuerdo no genere resultados negativos en el saldo
operativo, econémico y neto del flujo de caja proyectado.

e Que no implique la reduccion de gastos operativos y de inversion, ni disminucién de
los servicios que se debe brindar; u origine incumplimiento de compromisos.

9.1.4. Los aguinaldos, gratificaciones y escolaridad, continuaran otorgandose durante el afo
fiscal 2017, conforme a los acuerdos adoptados con la empresa.

9.1.5. La aprobacion de Directivas Internas para otorgar incentivos o bonificaciones al personal,
deberan estar direccionados al logro de las metas establecidas en el Estudio Tarifario o
mejora de la calidad de los servicios en la EPS SEDALORETO S.A. Dichos incentivos 0
bonificaciones no tienen caracter remunerativo, compensatorio ni pensionable; ni estan
sujetos a cargas sociales.

9.2. MEDIDAS DE AUSTERIDAD, RACIONALIDAD Y DISCIPLINA EN EL GASTO

9.2.1. Priorizacion de Acciones

Las actividades que ejecuten las Unidades Organicas de la EPS SEDALORETO S.A. ¥
que generen gastos, podran atenderse cuando cuenten con la debida disponibilidad
presupuestal y Financiera, y se direccionen al cumplimiento de los objetivos y metas
planteadas para el Afio Fiscal 2017, bajo responsabilidad del funcionario que
autoriza dichos gastos.
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9.2.2. En materia de Personal

¢ En cumplimiento a las normas dispuesta por el D.S. 015-2013-VIVIENDA, la
gestidn de recursos humanos de la EPS SEDALORETO S.A. se efectuara en base al
enfoque de competencias laborales, priorizando la meritocracia, desempefio
laboral, responsabilidad, respeto y el desarrollo de carrera en la empresa.

e La suscripcién de contratos indefinidos y permanentes, deberan realizarse en una
plaza presupuestada, y bajo los criterios establecidos para el régimen laboral de la
actividad privada. Asimismo, pueden celebrarse convenios de Practicas Pre-
Profesionales en el marco establecido por Ley.

e Para el mayor y mejor aprovechamiento de los recursos humanos, se evaluaran
acciones internas de personal como rotacion, encargaturas y turnos. Asimismo, se
evaluara, posibles cambios en la organizacion que no impliquen incrementos o
recategorizaciones en el nimero de plazas, salvo razones. debidamente
justificadas.

o Se exceptua de la regla general de cobertura de plazas, los cargos o puestos
presupuestados vacantes calificados como Cargos de Confianza del CAP.

' « El Ingreso de personal, incluyendo los contratos por suplencia, se realizaran
obligatoriamente por concurso, cumpliendo con los requisitos del perfil del cargo
siempre que esté considerado en el PAP y exista el requerimiento.

e Se exceptuan los ingresos de personal en cumplimiento de sentencias judiciales,
en cuyo caso se tramitard el presupuesto considerando las normas establecidas en
la Ley N° 28411: Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto (Art. 70).

e La contratacion de personal para cargos de confianza se regira de acuerdo a lo
establecido en la Directiva N°© 003-2016-OTASS/CD, aprobada con Resolucion de
Consejo Directivo N° 014-2016-OTASS/CD y estar considerado en el PAP.

« Queda prohibido efectuar pagos por concepto de horas extras, salvo emergencias
en el servicio que sobrepasen las previsiones y/o programacion, y cuenten con la
aprobacion del Gerente General. Para evitar esta necesidad, se debera establecer
turnos y otros mecanismos que permitan la atencion del personal operativo en
casos de emergencia, fuera del horario de trabajo.

« El pago de remuneraciones solo corresponde como contraprestacion por el trabajo
realizado. El caso de licencias con goce de haber otorgadas por capacitacion o
aspectos debidamente justificados, segun la normatividad vigente, el tiempo que
dure la misma se considerara como trabajo realizado.

 Queda prohibido la contratacion de personal, asi como la ejecucién de gastos
orientados al desempefio de funciones permanentes y operativas, con cargo a
recursos presupuestados destinados al financiamiento de proyectos de inversién.

« El nimero maximo de dietas que pueden percibir cada miembro del Directorio, es
de dos (02) al mes, segun lo establece la Ley N© 28411 — Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto. Para el caso de Junta General de Accionistas seran de
dos (02) sesiones anuales.

9.2.3. En materia de bienes y servicios.

eToda adquisicién de bienes y/o contratacién de servicios debera efectuarse a
través del Departamento de Suministros y Servicios Generales, cumpliendo, con
los procedimientos establecidos en las normativas legales vigentes.

« Los gastos por concepto de viaticos, deben estar relacionados exclusiva y
directamente con la operacién de los servicios y gestién de la Entidad. Con
autorizacion expresa del Gerente General.
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« Gastos de Viaje en Comisién de Servicios, los viaticos o cualquier otra
asignacion de naturaleza similar, que perciba el trabajador comisionado para viajes
por cualquier concepto o fuente de financiamiento no superara lo establecido en la
Directiva N° 005-2016-EPS SEDALORETO S.A.-GG — “Normas Operativas de Viajes
y Otorgamiento de Viaticos EPS SEDALORETO S.A”, siempre que la comisién tenga
una duracién mayor a cuatro horas y menor o igual a 24 horas, caso contrario se
otorgaran de manera proporcional a las horas de comision independiente a la
categoria ocupacional del trabajador.

No se encuentran comprendidos en las limitaciones del presente literal, los
miembros del Directorio, de la Junta General de Accionistas y el Titular de la
Entidad.

« Los viajes al exterior, de funcionarios y servidores de la EPS SEDALORETO S.A.
con cargo a recursos directamente recaudados, requiere autorizacién expresa del

Directorio.
g « El Jefe de Suministros y Servicios Generales adoptara medidas de ahorro efectivo,
ﬁ, Cﬁ%}x recomendando a Ia; Ger’encias y Jefes de I?epartamento el uso racional_ de
(e :Mm‘)o) servicios de energia eléctrica, agua y teléfono, consumo de combustible,
\ st materiales de oficina y otros, evaluando el gasto e informando de las desviaciones

a su jefatura.

« El mantenimiento preventivo, correctivo y su ejecucion debe ser prioritario, el
objetivo es mantener operativo todo el mobiliario, infraestructura y vehiculos de la
empresa siendo responsabilidad el Departamento Electromecanico, con
compromiso de atencién oportuna del Departamento de Suministros y Servicios
Generales.

« El mantenimiento preventivo, correctivo de equipos de computo es responsabilidad
de la Oficina de Informatica, para cuyo fin todas las areas quedan obligadas a
presentar de manera oportuna su requerimiento y programa de mantenimiento.

Contratos de Servicios No Personales; solo puede suscribirse este tipo de
contratos, si la EPS SEDALORETO S.A. no dispone de capacidad humana técnica o
especializada para cubrirlo, y los recursos destinados a celebrar tales contratos
estén previstos en su presupuesto autorizado. La suscripcién de este tipo de
contrato deberd ser autorizado por el Gerente General.

El personal contratado por esta modalidad no podré efectuar funcion ejecutiva, ni
asumir responsabilidad por la gestién Administrativa de la EPS SEDALORETO S.A.

Sélo podra efectuarse gastos por concepto de refrigerio, cuando éstos se
deriven de trabajos realizados para atender emergencias, trabajos especificos
autorizados, talleres, capacitaciones y otros fuera del horario de oficina. El Gerente
o Jefe de Oficina respectiva, son responsables del cumplimiento de esta
disposicidn.

Gastos de Publicidad, Publicaciones y mensajeria; se deberd restringir al
minimo indispensable y/o necesario. Los gastos de Publicidad fijan un tope de
S/. 2,500.00 mensuales (previo acuerdo de Comité de Gerencia); debiendo ser

orientados exclusivamente a promover y publicitar las actividades propias de la
Empresa.

Los gastos por servicio de Energia Eléctrica, deberan reducirse mediante
acciones especificas como: apagado de iluminacidén interior al término de la
jornada de trabajo, reduccion al minimo necesario de aires acondicionados y PC,
reduccion diaria de la iluminacion interior, etc.

e Servicio de Telefonia: Queda terminantemente prohibido hacer llamadas

particulares ya sea local o de larga distancia. El tiempo maximo por llamada no
deberd exceder los Tres (03) minutos.

Directiva N° 011-2016-ERS SEDALORETO S.A.-GG
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Por los servicios de telefonia movil, solo se podra asumir un gasto total que en
promedio por equipo, sea equivalente a Ciento y 00/100 Nuevos Soles (S/. 100.00)
mensuales. En caso de superara este monto o el monto méaximo asignado para su
equipo, la diferencia de consumo en la facturacion sera abonada por el funcionario
o trabajador que tenga asignado el equipo.

o Gastos por consumo de combustible y uso de vehiculos: El Departamento
de Suministros y Ss. Gs. dispondré acciones para el ahorro efectivo del consumo
de combustible, carburantes y lubricantes, los que se restringiran exclusivamente
a los servicios esenciales que presta EPS SEDALORETO S.A. La dotacién para
vehiculos que realizan actividades administrativas serd de sesenta (60) Gins/Mes,
a excepcion de los vehiculos de la Alta Direccidon. Para vehiculos de actividades
operativas Ochenta (80) Glns/Mes. La superacién de los topes fijados sera
justificada solo para trabajos de emergencia.

« Todos los vehiculos permaneceran en las instalaciones de la Empresa los
dias no laborables, salvo en casos sean requeridos para cumplir actividades
propias de la Entidad, hecho que debera ser autorizado por el Titular o Gerente de
Administracidn y Finanzas, u otro funcionario que tenga esta facultades.

9.2.4. Lineamientos para el proceso de adquisicion.

o Solo procede la adquisicién de bienes muebles, siempre y cuando se encuentren
consignados en el presupuesto y exista disponibilidad financiera.

o Adquisicién de Vehiculos: La empresa podra adquirir vehiculos automotores para
sus actividades operativas, solo cuando resulte necesario reponer aquellos que
cuenten con mas de 5 afios de uso o se encuentren totalmente depreciados o
inoperativos, 0 que su costo de mantenimiento resulte excesivamente oneroso Y
SuCesivos procesos no garanticen su operatividad y performance.

o La adquisicion directa de bienes y/o contratacidon de servicios superiores a una
RMV Remuneracion Minima Vital, e inferior a una Unidad Impositiva Tributaria —
UIT, requiere minimo tres (03) cotizaciones o presupuestos. Cuando el monto
supere una UIT se aplicara procedimientos internos aprobados en la empresa, y
en caso supere las Ocho (08) UIT, se desarrollaran todos los procesos establecidos
en la Ley de Contrataciones del Estado y Ley de Presupuesto del Sector Publico.

Si el valor total de los bienes y/o servicios por adquirir sea igual o menor a una
remuneracion minima vital, no sera obligatoria la realizacion de cotizaciones.

La adquisicion directa procederd sdlo en casos de emergencia debidamente
justificadas, y sera canalizada a través del Departamento de Suministros y Ss. Gs.,
previa autorizacion del Gerente General y/o Gerente de Administracién y Finanzas.
A més tardar dentro del dfa siguiente habil el drea usuaria debera presentar el
informe sustentatorio motivo de la adquisicion.

e Deberd propenderse a la reduccion del uso de papeleria y formatos a lo
estrictamente necesario, utilizando el reverso del papel, minimizando los niveles de
desecho, y reduciendo las copias a destinatarios alternos, y la compra de este tipo
de material.

o Los gastos en la EPS SEDALORETO S.A, asi como, la adquisicion de bienes, y
contratacion de servicios u obras; se ceflira en lo estricto a las normas y
parametros establecidos en la Ley N© 30518: Ley de Presupuesto del Sector
Publico Ejercicio fiscal 2017; Articulo 16°: Montos para la determinacion de los
procesos de seleccion

9.3. DISPOSICIONES ESPECIALES PARA EL GASTO PUBLICO

9.3.1. Donaciones

Las donaciones recibidas de instituciones nacionales o internacionales, publicas o
privadas, seran aprobadas por Resolucién de Gerencia General, la que consignara la
fuente donante y el destino de esos recursos conforme a las normas presupuestarias.

Directiva N° 011-2016-EPS SEDALORETO S A.-GG
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Queda prohibido el otorgamiento de donaciones por parte de la Empresa, salvo aquellas
aprobadas por norma legal expresa. Para su aplicacién deberan contar con el
financiamiento correspondiente en el presupuesto institucional respectivo.

9.3.2. Subvenciones

Queda prohibido el otorgamiento de subvenciones o similares por parte de la Empresa,
salvo aquellas aprobadas por norma legal expresa. Para su aplicacién deberan contar con
el financiamiento y el presupuesto institucional respectivo.

9.3.3. Lineamientos y normas operativas internas

Con el fin de efectuar un uso eficiente y eficaz de los recursos de la empresa, la Gerencia
de Administracién y Finanzas racionalizard el gasto con la finalidad de cumplir con los
objetivos y metas para el presente afio. Se definen los siguientes lineamientos.

» La Empresa debe adoptar las acciones necesarias que permita la dptima utilizacion
de los recursos materiales que dispone, y permita una efectiva reduccidén de sus
costos.

* El incremento de la produccién y mejor uso de la capacidad instalada debe estar
orientado a producir y brindar el servicio con mayores mérgenes de contribucion, 1%
que maximice la rentabilidad global de la Empresa.

* Se debe guiar por el criterio de racionalidad de gastos, el cual debe dirigirse hacia
fines preferentemente productivos. La reduccién de gastos no debe generar una
disminucion del material productivo, de ventas o servicios.

 Debe procurarse obtener resultados econémicos y flujos de caja positivos durante
el presente ejercicio.

 Debe realizarse permanentemente analisis sobre las posibilidades de sustitucion de
insumos en los procesos productivos con el fin de disminuir costos sin perjuicio de
la calidad de los bienes o servicios que oferte.

o Al término de cada trimestre, la EPS SEDALORETO S.A. debe efectuar una
evaluacion de su situacién econdémica financiera y formular los planeamientos que
se consideran necesarios para su optima utilizacion.

» La EPS SEDALORETO S.A podrd efectuar gastos excepcionales con ocasién de los
siguientes acontecimientos:

% Junta General de Accionistas, Directorio, Comités y reuniones de trabajo similares.
4 Atencion a terceros, preferentemente clientes o proveedores debidamente
justificados y dentro de un nivel econémico preestablecido por el Directorio.

4 Celebraciones referidas a: Dia Mundial e Interamericano del Agua, Dia del
trabajador, Dia de la Madre, Dia del Padre, Aniversario Institucional, Navidad y otros
excepcionales y relacionados al quehacer institucional que se estime conveniente
previo acuerdo de Comité de Gerencia o Directorio segun el caso.

9.3.4. Lineamientos y normas de inversiones

¢ Se debe dar prioridad a las inversiones necesarias para mantener o aumentar la
eficiencia de la actual capacidad productiva.

* Debe priorizarse la inversidén en fortalecimiento de capacidades, relacionadas al
Sistema de Fortalecimiento de Capacidades — MVCS y/o al Plan de Fortalecimiento
de Capacidades de la EPS SEDALORETO S.A.

* Solo es factible iniciar la ejecucion de proyectos de inversidn si es que cuenta con
los recursos y exista liquidez.

10. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS. \

En general, las acciones y decisiones de gestion respecto a adquisiciones, estaran orientadas a
tres objetivos prioritarios: ;
a) El cumplimiento de los objetivos y metas del Plan de Fortalecimiento de Capacidades - PFC;
Estudio Tarifario o Plan Maestro Optimizado - ET/PMO; y los criterios de Gobernabilidad y
Gobernanza, establecidos por la normatividad vigente.,

Directiva N° 011-2016-EPS SEDALORETO S.A. -GG
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b) La adaptacién progresiva de los procedimientos institucionales a la normativa establecida por
la Ley de Modernizacién de los Servicios de Saneamiento, aprobada por la Ley N° 30045, y
su Reglamento, aprobado por el D.S. N° 015-2013-VIVIENDA

C) La mejora de la calidad y amplia cobertura de los servicios.

11. PROHIBICIONES DE LOS DIRECTORES

En aplicacién del Articulo 23° del Reglamento de la Ley de Modernizacidn de los Servicios de
Saneamiento, aprobado por D.S. N°© 015-2013-VIVIENDA, los Directores de la EPS SEDALORETO
S.A., se encuentran prohibidos de:

a) Prestar servicios bajo dependencia laboral o funciones gjecutivas, en la EPS SEDALORETO

S.A. ,

b) Percibir mas de 2 dietas al mes

¢) Usar en beneficio propio o de terceros, los bienes o servicios de la EPS SEDALORETO S.A.

d) Celebrar contratos de cualquier naturaleza con la EPS SEDALORETO S.A.

12. SANCIONES.

El incumplimiento en lo dispuesto en la presente Directiva dara lugar a las sanciones
administrativas pertinentes.

13. DISPOSICION FINAL.

Cualquier excepcién a la presente Directiva debera ser solicitada y debidamente sustentada al
e Directorio, el mismo que evaluard el requerimiento y dispondra, de ser el caso, su autorizacidn.

ELO

g -
) & aministracion, i

© v Finanzas

Iquitos, 26 de diciembre del 2016

3. nLORETO S.A.
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IS

Iquitos, 30 de diciembre del 2016.

VISTO:

Ley Presupuesto de Sector Publico N° 30518, para el Afio Fiscal 2017 de fecha 02
de Diciembre del 2016, y la Directiva Interna: “Medidas de Austeridad, Racionalidad, Disciplina en
el Gasto Publico, y de Ingresos de Personal de la EPS SEDALORETO S.A. — Afio 2017,

CONSIDERANDO:

Que, la Gerencia de Planificacién Estratégica y Presupuesto, segun lo establecen la
Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30518: Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2017, y la Ley N° 28411: Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto; ha procedido a elaborar y proponer el proyecto de Directiva de Visto,

Que, la Directiva referida tiene por objeto establecer los mecanismos internos que
posibiliten en la empresa, la aplicacion efectiva de medidas en materia de austeridad, racionalidad y
disciplina presupuestaria en el gasto y de ingresos de personal de la EPS SEDALORETO S.A., para
el Ao 2017,

Que, la Gerencia de Planificacion Estratégica y Presupuesto a través del documento
de Visto, recomienda que dicho proyecto, conforme lo norma el inciso d) de la Primera Disposicion
Complementaria Transitoria de la Ley N° 30518, debe ser aprobado por el Directorio;

Que, expuesta la Directiva ante la Alta Direccion; y considerando que ésta cumple
con los objetivos legales y procesales; y con cargo a dar cuenta ante el Directorio de la EPS
SEDALORETO S.A., se aprueba la Directiva Interna: “Medidas de Austeridad, Racionalidad,
Disciplina Presupuestaria en el Gasto Publico, y de Ingresos de Personal en la EPS SEDALORETO
S.A.- Afio Fiscal 2017"

Estando a lo expuesto, con la visacion de la Gerencia de Administracion y Finanzas,
Gerencia de Planificacién Estratégica y Presupuesto, y Oficina de Asesoria Legal; y en uso de las
facultades conferidas al Despacho por el Estatuto Social de la EPS SEDALORETO S.A.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR la “Directiva N° 011-2016-EPS SEDALORETO S.A.-GG
denominada “Normas Internas de Austeridad, Racionalidad, Disciplina en el Gasto Publico, y de
Ingresos de Personal de la EPS SEDALORETO S.A. - Afio Fiscal 2017”; la que, contenida en Siete
(07) Folios .

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Gerencia de Planificacién Estratégica y Presupuesto
la difusién y compromiso de cumplimiento de la Directiva aprobada

Articulo 3°: Responsabilizar a los Directivos y Funcionarios el cumplimiento y
aplicacién en todos sus extremos; de las normas contenidas en la Directiva aprobada

Articulo 4°.- Encargar a la Oficina de Imagen Institucional y al Departamento de
Suministros la inmediata publicacién de la Directiva citada, en el Diario Oficial El Peruano.

~0 EPS SELALORETO S-A.

%ﬂ

Oficina e Asesor

05 ENE 2011

ia Legal
REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE

~Edifisan Qcampo Arista

Avenida Guardia Civil N° 1260 — Parﬁqa Chica Iquitos
Teléfonos: 065 — 267807 - 26—8708
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Resolucién de Gerencia General N® 231-2016-EPS SEDALORETO S.A.-GG
lquitos, 30 de diciembre del 2016.

VISTO:
Ley Presupuesto de Sector Publico N® 30518, para el Afio Fiscal 2017 de fecha
nbre del 2016, y la Directiva Interna: “Medidas de Austeridad, Racionalidad, Disciplina en
alico, y de ingresos de Personal de la EPS SEDALORETO S.A. — Afio 20177

CONSIDERANDO:

Que, la Gerencia de Planificacién Estratégica y Presupuesto, seguiin lo establecen
Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N 30518: Ley de Presupuesto del
ico para el Afo Fiscal 2017, y la Ley N® 28411: Ley General del Sistema Nacional de
y; ha procedido a elaborar y proponer el proyecto de Directiva de Visto,

Que, la Directiva referida tiene por objeto establecer los mecanismos internos que
n la empresa, la aplicacion efectiva de medidas en materia de austeridad, racionalidad y
esupuestaria en el gasto y de ingresos de personal de la EPS SEDALORETO S.A,, para

Que, la Gerencia de Planificacién Estratégica y Presupuesto a través del
de Visto, recomienda que dicho proyecto, conforme lo norma el inciso d) de la Primera
Complementaria Transitoria de la Ley N® 30518, debe ser aprobado por el Directorio;

Que, expuesta la Directiva ante la Alta Direccién; y considerando que ésta
los objetivos legales y procesales; y con cargo a dar cuenta ante el Directorio de la
_ORETO S.A., se aprueba la Directiva Interna: “Medidas de Austeridad, Racionalidad,
resupuestaria en el Gasto Publico, y de ingresos de Personal en la EPS SEDALORETO
scal 2017"

Estando a lo expuesto, con la visacién de la Gerencia de Administracion y
erencia de Planificacion Estratégica y Presupuesto, y Oficina de Asesoria Legal; y en
wcultades conferidas al Despacho por el Estatuto Social de la EPS SEDALORETO S.A.

SE RESUELVE:

Articulo 12.- APROBAR la “Directiva N2 011-2016-EPS SEDALORETO S.A.-GG
| “Normas Internas de Austeridad, Racionalidad, Disciplina en el Gasto Puablico, y de
Personal de la EPS SEDALORETO S.A. - Afio Fiscal 20177, la que, contenida en Siete

Articulo 2%.- ENCARGAR a la Gerencia de Planificacion Estratégica y Presupuesto
compromiso de cumplimiento de la Directiva aprobada

Articulo 32: Responsabilizar a los Directivos y Funcionarios el cumplimiento y
n todos sus extremos; de las normas contenidas en la Directiva aprobada

Articulo 42.- Encargar a la Oficina de Imagen Institucional y al Departamento de
la inmediata publicacion de la Directiva citada, en el Diario Oficial El Peruano.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE

C.P.C. Edinson Ocampo Arista
Gerente General {e)
EPS SEDALORETO S.A.

AVISO DE ESCISION
Por el presente aviso se pone en conocimiento
que por acuerdo de la Junta General de Accionis-
tas de TELMARK SUPPLY S.A C. de fecha 09 de
diciembre del 2016, se ha acordado la escision
de la empresa TELMARK SUPPLY SAC, de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 2 del
articulo 367° de la Ley General de Sociedades,
mediante la segracion de un blogue patrimonial
de S/, 130,000.00 para destinarlo a la constitucion
de una nueva sociedad que se denominard TEL-
MARK DATA S A.C , con un capital de 130,000.00,
representado por 130,000 acciones de S/ 1.00
cada una. La escision enlrard en vigencia el 31
de enero del 2017 Con motivo de la referida es-
cision, TELMARK SUPPLY S A.C., procederd a
reducir su capital social de fa suma S/ 260.000.00
a la suma de S/ 130,000.00, representado por
130,000 acciones de s/. 1.00 cada una. Se pu-
blica el presente aviso en cumplimiento con lo
establecido por los articuios 437, 217° y 3807 de

AVISO

lad a lo establecido en la Ley N°
General del Sistema Financiero y
“Organica de la Superintendencia
- Seguros, y AFPs, cumplimos
vy para todos los efectos a
e el arl. 245° de la citada ley, la
de un patrimonio fideicometido
> mediante escritura publica, el
Fideicomiso en Garantia para el
Jesto a las Ganancias de Capital,
ienen SUNAT VINCI HIGHWAYS
Fideicomitente y Fideicomisario,
i+ Continental como Fiduciario, y
JILLA BRASIL PARTICIPACOES
wd de Fideicomisario, denominado
ideinometido Flo Sunat ante ol

Ministerio
de Vivienda, Construcclion
y Saneamientio

La Sub Direccién de Desarrollo inmobiliario de la Superintendencia de Bienes Este
con lo dispuesto en el numeral 21.2 del Art. 21° de la Ley N° 27444 “Ley del P1
General”, hace de conocimiento al Sr. Alfredo Huarachi Tupe, presidente de
Residencial Nuevo Progreso Ampliacion el contenido del Oficio N2 2488-2016/SB
de noviembre de 2016, a través de la cual se le comunica:
Que, de acuerdo a su escrito presentado el 19 de abril de 2016 de venta directa r
54 m?, ubicado en el Asentamiento Humano El Progreso — Ampliacion, distrito «
provincia y departamento de Lima, que comprende el predio inscrito a favor ¢
partidas N° 13226981 y 13515871 del Registro de Predios de la Oficina Registi
N° IX-Sede Lima, signado con CUS N* 81924 y 93609 respectivamente, en ade
le informamos que su requerimiento se encuentra regulado por los articulos 75
la Ley N° 29151 aprobado por Decreto Supremo N* 007-2008-VIVIENDA, en
cuyos requisitos de procedencia se encuentran taxativamente previsto en la D
denominada “Procedimientos para la aprobacion de la venta directa de predios de
Libre Disponibilidad”, en adelante “la Directiva N° 006-2014/SBN". De la revision d
estar inmerso dentro de la causal “b” del articulo 77° del Decreto Supremo N° (
sentido y segun lo senalado en fa “Directiva N* 006-2014/SBN”, para el supuesto
en la causal prevista en el literal b) del articulo 77° de “el Reglamentc” debera
autenticada o certificada de la resolucion mediante la cual se aprueba el proy
regional por el sector o entidad competente. En dicha resolucion o sus antecede:
linderos del predio sobre el cual se ejecutara ef Proyecto, asi como gl cronogram
de este. Por otro lado, del resultado de la evaluacion técnica realizada a la docume
comparacion grafica catastral con que cuenia esta Superintendencia, se advierte
o
4.1."El predio” de 8264,54 se encuentra superpuesto:
En 5913,83 m¢ que representa el 71,56% del predio materia de solicitud, inscrito
del Registro de Predios de Lima, registrado con el CUS N° 8 1924, del cual se g
publica mediante Resolucion N*120-2018/SBN-DGPE-SDDI de fecha 04 de mar
Jose Eusebio Gonzales Cruz, de conformidad con el Acta de Subasta Publica
SDDI de fecha 20 de abril de 2016.
En2 350,71 m? que representa el 28,44% del predio materia de solicitud, inscritoafa
por esta Supermtendencta en la Partida N° 13515871 del Registro de Pradios de |
N° 93609. El mismo que segln vista satelital del Google Earth se encuentra ocup
.y
Estando al resultado de la evaluacion advertida en el parrafo precedente, deberé
técnica presentada, excluyendo el érea de 5 913,83 m?, adjuntando la siguiente s
el area excluida:
1. Plano Perimétrico de “el predio” en sistema de coordenadas UTM,
84 a escala 1/100, 1/200, 1/500, 1/1000 con indicacion de areas, it
perimétricas, autorizado por ingeniero civil o arquitecto colegiado y ha
escala apropiada que permita visualizar la informacion contenida en e
2. Plano de ubicacion de “el predio” en escala 1/1000 0 1/1500.
3. Memoria Descriptiva de "l predio” (con los nombres de los colindantes
por ingeniero o arquitecto colegiado y habilitado
Por tanto, en virtud del numeral 6.3 del Articulo VI de la Directiva N° 006-2014/58!
135.1 del articulo 135° de la Ley del Procedimiento Adrministrativo, Ley N® 27444, 5
improtrogable de quince (15) dias habiles, méas el término de la distancia de un {01
partir del dia siguiente de ia publicacion del presente edicto, para que subsane las
bajo apem;btmnemo de declararse inadmisible su solicitud y disponerse el archivo ¢
se le comunica que a su solicitud se le ha asignado el Expediente N® 357-2016/S
consignar en sus futuros escritos el referido nimero de expediente.

SUBDIRECCION DE DESARROLLO INMOBILIARIO

SERVICIOS HIDROSTAL S.A.C. AVISO DE TR!
B.U.C. 20100866007 POR ACUERDO DEL T

ON DE CAPITAL C&E DEVELOPERS E

AYiSO - RE,BUGC' ) RESPONSABILIDAD |

En cumplimiento de lo dispuesto por los articulos 216°, numeral DE NOVIEMBREDEL 2
2) y 217° de la Ley General de Sociedades, Ley N° 26887, se DE LOS NUEVOS SO(C
comunica que en Junta General de Accionistas de fecha 01 JULIO RENATC BOM
ALONSC RODRIGUEZ

de diciembre del afio 2016, se ha acordado reducir ef Capital

Social de la scciedad de S/ 737,326.00 {Setecientos Treinta y 1. TRANSFORMAC
Siete Mil Trescientos Veintiséis con 00/100 Soles) a Ja suma INDIVIDUAL [
de S/ 541,070.00 {Quinientos Cuarenta y Un Mil Setenta con ggégﬁ% A UN
00/100 Soles), medianta la amortizacion de 198,256 acciones .

. < o ) 2. AUMENTODEC
de propiedad de algunos de los sefiores accionistas, & través de 3 MODIFICACION
la devoiucion y entrega a 4stos de! importe correspondiente a su 4‘ NOMBRAMIENT:
participacion en el Palrimonio Neto de la sociedad y con cargo a 5' RECONOCIMIED

I? cuenta "CajaBancos” de fa sociedad. LO QUE SE.PONE EN




