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Iquitos, 02 de agosto de 2019

OFICIO N° 263-2019 EPS SEDALORETO S.A.-GG.
Senor:
ING. OSCAR PASTOR PAREDES

Director Ejecutivo - OTASS
Calle German Schreiber 210 - San Isidro

Lima.-

Asunto ¢ Remite documento para conocimiento

De mi consideracion:

Mediante el presente €S grato saludarlo, con la finalidad de poner a
consideracion de su despacho el Oficio N° 3012-20 19-SUNASS-120,
remitido por la Gerente de Supervisiony Fiscalizacion de SUNASS, mediante
el cual pone a conocimiento del Informe Inicial de supervision desde la sede
sobre los requisitos para ejercer €l cargo de Gerente General de las EPS, en
referencia a la Ley Marco y su reglamento.

Esperando lo reciba conforme, €S ocasién propicia para expresarle las
muestras de mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente,

= {3 ,_‘.7-

JOSE LUIS GARC

_a Gerente Ge ral (e) - RAT
v EPSSED, L ORETO $.A.

Cc: Archivo

GERENCIA GENERAL

Aes rosmedia Fhdl INLE Re i~




\CA DE
Vet L og

.y ; Presidencia del
. PERU Consejo de
[ ) Ministros

“Decenio de la Tgualdad de Oportunidades para mujeres 'y fiombres
“Afio de [a fucha contra [a Corrupcitn y la Impunidad”

= -?s‘f'é‘&écﬁ;iibRETo s.A.‘\
A ERgECepcioN

»

uma, 4 &yt 208

OFICIO N° 5&\2-2019-SUNASS-120

§

I | t;PsGSEDALORETO S.A.
~ Long arencla General
0 5%
Sefior e

José Luis GARCIA CARDICH | 19 AG
Gerente General \ éz S/
EPS SEDALORETO S.A. RECIBIDO |

Iquitos. -

Asunto : Informe Inicial de Supervision desde la sede sobre requisitos €
impedimentos para ejercer el cargo de gerente general de la EPS
SEDALORETO S.A.

Ref. . Oficio N° 1115-2019-SUNASS-1201

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia, mediante el cual se le inicid
una accion de supervision desde Ia sede para verificar si ha cumplido con los requisitos e
impedimentos para ejercer el cargo de gerente general de la EPS SEDALORETO S.A.

Al respecto, de la evaluacion realizada, se ha formulado el Informe Inicial de Supervision
N° 1207-2019—SUNASS-120-F cuya copia se adjunta, el cual recomienda concluir la accion

de supervision desde la sede iniciada a su representada.

Atentamente,

il
Ana VERGARALEON' >
Gerenta de Supervision y Fiscalizacion (e)

CC.: Directorio
ODS Loreto

Supervision de 13 prestacion de  servicios de
saneamiento para evaluar el cumplimiento de
obligaciones legales, contractuales y disposiciones en
el ambito de competencia de SUNASS, relacionadas a
% las empresas prestadoras de servicios  de
saneamiento.
Elaboracién de Informes de genchmarking de l1as

,_S_GS,_ empresas prestadoras de servicios de sane; iento. : 2
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Asunto : Informe Inicial de Supervision desde la sede sobre requisitos e
impedimentos para ejercer el cargo de gerente general de la EPS
SEDALORETO S.A.

Ref. . Oficio N°® 1115-2019-SUNASS-120!

Me dirijo a usted con relacion al documento de la referencia, mediante el cual se le inicid
una accion de supervision desde la sede para verificar si ha cumplido con los requisitos e
impedimentos para ejercer el cargo de gerente general de la EPS SEDALORETO S.A.

Al respecto, de la evaluacion realizada, se ha formulado el Informe Inicial de Supervision
N° 1207-2019-SUNASS-120-F cuya copia se adjunta, el cual recomienda concluir la accidn

de supervision desde la sede iniciada a su representada.

Atentamente,

- &)
I—— e —
Ana VERGARA LEON g
Gerenta de Supervision y Fiscalizacion (e) j ORVEIRD. EPS SEDALORETQ SA -GG
CC.: Directorio R Ay %ny et L] -
ODS Loreto PARA ,A‘l’c){/\\' o .
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Supervision de la prastacidn de servicios de

saneamiento para evaluar el cumplimiento de
obligaciones legales, contractuales y disposiciones en
el ambito de competencia de SUNASS, relacionadas a
":5‘ las  empresas prestadoras de servicios  de

sangamiento.
Elaboracion de Informes de Benchmarking de las
SGS_ empresas prestadoras de servicios de saneamiento

' Notificado a la EPS SEDALORETO S.A. el 13 de mayo de 2019.
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Supervision desde la sede sobre el cumplimiento de requisitos e impedimentos

para ejercer el cargo de Gerente General de la EPS SEDALORETO S.A.
, U n a S s Informe Inicial de Supervision N° 1207-2019-SUNASS-120-F

INFORME INICIAL N° 1207-2019-SUNASS-120-F

A ANA VERGARA LEON
Gerenta de Supervision y Fiscalizacién (e)

Asunto : Informe Inicial de Supervision desde la sede sobre el cumplimiento de
requisitos e impedimentos para ejercer el cargo de gerente general de la
EPS SEDALORETO S.A.

Referencia : Oficio N° 115-2019-SUNASS-120

Fecha : 26 de julio de 2019

OBJETIVO

Verificar el cumplimiento de requisitos y la inexistencia de impedimentos del sefor José Luis
Garcia Cardich (en adelante el administrado), para ejercer el cargo de gerente general de la
EPS SEDALORETO S.A. (en adelante la Empresa Prestadora), de conformidad con lo
establecido en la Ley Marco de la Gestién y Prestacion de los Servicios de Saneamiento y su

Reglamento.

2.1,

22

2.3.

24,

2.5.

ANTECEDENTES

Mediante el Oficio N° 1115-2019-SUNASS-120 del 7 de mayo de 2019", la Gerencia de
Supervisién y Fiscalizacién de la Sunass (en adelante GSF), en ejercicio de las facultades
conferidas a la Sunass, inicid una accion de supervision desde la sede al administrado,
con la finalidad de verificar el cumplimiento de los requisitos y la no existencia de
impedimentos para ejercer el cargo de gerente general de la Empresa Prestadora,
requiriéndole informacion detallada en los anexos de dicho oficio. El plazo otorgado fue de
diez (10) dias habiles, contado a partir del dia siguiente de recibido el mencionado oficio.

Con el Oficio N° 168-2019 EPS SEDALORETO S.A-GG del 24 de mayo de 2019 el
administrado remitié informacion en atencién a lo solicitado por la GSF, suscribiendo el
referido oficio en calidad de gerente general de la Empresa Prestadora.

A través del Oficio N° 1935-2019-SUNASS-120 del 17 de junio de 20193, la GSF requirio al
Asesor Legal de la Empresa Prestadora, informacién complementaria referida a los
impedimentos para ejercer el cargo de gerente general, de conformidad con el anexo
unico del mencionado documento (relacién de procesos judiciales pendientes de
resoluciéon seguidos contra la Empresa Prestadora).

A través del Oficio N° 1936-2019-SUNASS-120 del 17 de junio de 20194, la GSF requiri¢ al
Gerente de Administracion y Finanzas de la Empresa Prestadora, informacion
complementaria referida a los impedimentos para ejercer el cargo de gerente general, de
conformidad con el anexo unico del mencionado documento (relacion de contratos y
convenios suscritos por la Empresa Prestadora durante los afios 2016-2018 y relacion de
la plana gerencial de la Empresa Prestadora).

Con el Oficio N° 013-2019-EPS.SEDALORETO-S.A.-GAJ-RAT del 20 de junio de 20193, el
administrado atendié el requerimiento de informacién solicitado por la GSF con el Oficio

N°® 1935-2019-SUNASS-120.

! Notificado al administrado el 13 de mayo de 2019.
2 Recibido por la Sunass el 27 de mayo de 2019.

* Notificado al administrado el 19 de junio de 2019.
4 Notificado al administrado el 19 de junio de 2019.
* Recibido por la Sunass el 24 de junio de 2019.
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T Supervision desde la sede sobre el cumplimiento de requisitos e impedimentos
S para ejercer el cargo de Gerente General de la EPS SEDALORETQO S.A.

T U n a s S Informe Inicial de Supervision N° 1207-2019-SUNASS-120-F

2.6. Mediante Oficio N° 024-2019EPS SEDALORETO S.A.- GAF del 26 de junio de 20198, el

administrado atendio el requerimiento de informacién contenido en el Oficio N° 1936-2019-
SUNASS-120.

lll. BASE LEGAL

3.1 Ley Marco de los Organismos Reguladores de la Inversion Privada en los Servicios
Publicos, dada mediante Ley N° 27332 publicada el 29 de julio de 2000 y sus
modificatorias.

3.2 Ley Marco de la Gestion y Prestacion de los Servicios de Saneamiento, dada mediante
Decreto Legislativo N° 1280 publicado el 29 de diciembre de 2016, y modificatorias
(LMGPSS).

3.3 Reglamento de la Ley Marco de la Gestion y Prestacién de los Servicios de Saneamiento,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 019-2017-VIVIENDA publicado el 26 de junio de
2017 y modificatorias (Reglamento).

3.4 Ley General de Sociedades, dada mediante Ley N° 26887, publicada el 9 de diciembre de
1997 (LGS).

3.5 Reglamento General de la Sunass, aprobado mediante Decreto Supremo N° 017-2001-
PCM, publicado el 21 de febrero de 2001 y modificatorias.

3.6 Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General aprobado mediante D.S. N° 004-2019-JUS,
publicado el 25 de enero de 2019 (TUO de la LPAG).

3.7 Reglamento General de Supervision y Sancion, aprobado mediante Resolucion de Consejo
Directivo N° 003-2007-SUNASS-CD, publicado el 18 de enero de 2007, y modificatorias.

3.8 Ley Universitaria, dada mediante Ley N° 30220, publicada el 9 de julio de 2014.

IV. ANALISIS
4.1. De las competencias de la Sunass

4.1.1 La Ley Marco de los Organismos Reguladores de la Inversion Privada en los Servicios
Publicos, Ley N° 27332 (LMOR) establecié las disposiciones sobre la conformacion, las
competencias y el funcionamiento de los organismos reguladores’ de los servicios
publicos en el ambito nacional. El articulo 3 de la LMOR dispone que estos organismos
ejercen las funciones de supervisar, regular, normar, fiscalizar y sancionar, asi como
solucionar controversias y reclamos dentro de sus respectivos ambitos de competencia.

4.1.2 De conformidad con la LMOR vy el Reglamento General de la Sunass (RGS)?, esta
Superintendencia tiene por objetivo, entre otros, supervisar las actividades que

® Recibido por la Sunass el 02 de julio de 2019

’ De acuerdo con el articulo 2 de la Ley Marco, los organismos reguladores son organismos publicos descentralizados
adscritos a la Presidencia del Consejo de Ministros, con personeria de derecho publico interno y con autonomia
administrativa, funcional, técnica, econdmica y financiera.

Reglamento General de la Sunass

“Articulo 14.- Objetivo General de la SUNASS.

La SUNASS tiene por objetivo general normar, regular, supervisar y fiscalizar, dentro del &mbito de su competencia,
la PRESTACION DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO, cautelando en forma imparcial y objetiva los intereses del
Estado, de los inversionistas y del USUARIO.

E-\rtﬁcufo 16.- Competencia de la SUNASS.

La SUNASS ejerce las funciones precisadas en el presente REGLAMENTO sobre las actividades que involucran la
PRESTACION DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO.

{i)

Articulo 19.- Definicion de Funcion Normativa.

Pagina 2 de 16
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Supervision desde la sede sobre el cumplimiento de requisitos e impedimentos
para ejercer el cargo de Gerente General de la EPS SEDALORETO S.A.

s un as s Informe Inicial de Supervisién N° 1207-2019-SUNASS-120-F

involucran la prestacion de los servicios de saneamiento, cautelando en forma imparcial
y objetiva los intereses del Estado, de los inversionistas y del usuario.

4.1.3 Asimismo, el articulo 33 del RGS establece que el 6rgano competente para el ejercicio

de la funcién supervisora es la Gerencia General de la Sunass en primera instancia y,
para el desarrollo de sus funciones, contara con el apoyo de la GSF que estara a cargo
de las acciones de investigacion y analisis de los casos que se presenten bajo su
competencia.

4.1.4 Ademas de las funciones establecidas en la LMOR y el RGS, la Ley Marco de la Gestion

y Prestacion de los servicios de Saneamiento (LMGPSS) y su reglamento (Reglamento
de la LMGPSS) otorgd nuevas funciones a esta Superintendencia con la finalidad de
alcanzar los objetivos de dichas normas, entre las cuales se encuentran el de lograr el
acceso universal, el aseguramiento de la calidad y la prestacion eficiente y sostenible de
los mismos, promoviendo la proteccién ambiental y la inclusion social, en beneficio de la
poblacién; asi como una gestion eficiente de los prestadores de los servicios de
saneamiento.

4.1.5 En ese sentido, el numeral 2 del articulo 79 de la LMGPSS dispone que la Sunass se

encuentra facultada para ejercer las funciones de supervision y sancién respecto del
cumplimiento de las obligaciones legales o técnicas de las empresas prestadoras
respecto de las siguientes materias:

a) Composicion y recomposicion del Directorio.

b) Designacion, remocién y vacancia de los miembros del Directorio.
c) Designacion y remocion del Gerente General.

d) Rendicién de cuentas, desempefio y buen gobierno corporativo.
e) Administracion y Gestién empresarial.

4.1.6 De conformidad con lo sefialado en el numeral 58.2 del articulo 58 de la LMGPSS, el

Gerente General de una empresa prestadora, debe cumplir con los requisitos y sujetarse
a los impedimentos para el cargo de Director establecidos en el Reglamento. Asimismo,
los articulos 61 y 62 del Reglamento de la LMGPSS establecen los requisitos e
impedimentos para ser director de una empresa prestadora.

La funcién normativa permite a la SUNASS dictar de manera exclusiva, dentro de su ambito de competencia,
reglamentos, directivas y normas de carécter general aplicables a intereses, obligaciones o derechos de las
EMPRESAS PRESTADORAS o actividades bajo su ambito o, de sus USUARIOS.

(...

Articulo 24.- Definicién de Funcién Reguladora.

De conformidad con la normatividad vigente, la SUNASS determinara las tarifas de los servicios y actividades bajo

su ambito.

sl

Articulo 32.- Articulo 32.- Definicién de Funcion Supervisora.

La funcién supervisora permite a la SUNASS verificar el cumplimiento de las obligaciones legales, contractuales o
técnicas por parte de las EMPRESAS PRESTADORAS. Asimismo, dicha funcién permite verificar el cumplimiento de
cualquier disposicién, mandato o resolucion emitida por la propia SUNASS o de cualquier otra obligacion que se
encuentre a cargo de dicha entidad o actividad supervisada.

fices)

Articulo 35.- Definicién de Funcion Fiscalizadora y Sancionadora.

La funcion fiscalizadora y sancionadora permite a la SUNASS imponer senciones y medidas correctivas a las
EMPRESAS PRESTADORAS que realizan actividades sujetas a su competencia, por el incumplimiento de las
normas aplicables, de las disposiciones y/o regulaciones dictadas por la SUNASS y, de las obligaciones contenidas

en los contratos de concesion.

{3
Articulo 41.- La funcién de solucién de controversias y reclamos autoriza a los ORGANOS DE LA SUNASS a

resolver en la via administrativa los conflictos, las controversias y reclamos que, dentro del ambito de su
competencia, surjan entre EMPRESAS PRESTADORAS y, entre éstas y el USUARIO.
Quedan excluidas de esta funcién aquellas controversias que son de competencia exclusiva del Instituto Nacional de

Defensa de la Competencia y de Proteccion de la Propiedad Intelectual (INDECOPI).
La funcion de resolver controversias y reclamos comprende ademas la de conciliar intereses contrapuestos. De

llegarse a una conciliacion exitosa y de ser ésta aprobada por la SUNASS, se dara por terminada la controversia
correspondiente”.
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A . Supervision desde la sede sobre el cumplimiento de requisitos e impedimentos
S para ejercer el cargo de Gerente General de la EPS SEDALORETO S.A.
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4.1.7 Por otro lado, el articulo 1 del Reglamento General de Supervision y Sancion (RGSS)
establece las disposiciones aplicables a las funciones supervisora y sancionadora que se
encuentran bajo el ambito de competencia de la Sunass, determinandose en el literal c)
del articulo 2 del RGSS, como uno de los ambitos de aplicacién objetiva la gobernanza y
gobernabilidad de las empresas prestadoras de accionariado municipal o mixta, que
comprende verificar el cumplimiento de las obligaciones legales y/o técnicas respecto de
las materias descritas en el numeral precedente.

4.1.8 Asimismo, el articulo 5 del mencionado reglamento sefiala que la funcion supervisora
ejercida por la Sunass consiste en el monitoreo y/o verificacion del cumplimiento de las
obligaciones legales, tecnicas, contractuales y las contenidas en los actos
administrativos emitidos por esta Superintendencia.

4.1.9 Dicha labor de supervision, conforme lo establecido en el articulo 9 del RGSS puede ser
realizada bajo dos modalidades: desde la sede o de campo.

4.1.10De lo expuesto en la normativa antes citada, la GSF emitira el presente para verificar si
el administrado cumple con los requisitos legales y no se encuentra sujeto a los
impedimentos para ejercer el cargo de gerente general de la empresa prestadora,
conforme a lo establecido por la Ley Marco y su Reglamento.

4.2. De la documentacion solicitada por Sunass:

4.2.1. Através del Oficio N° 1115-2019-SUNASS-120, se requirié al administrado lo siguiente:

a) Hoja de vida suscrita, actualizada y sustentada con los documentos que se
mencionan a continuacion:

¢ Copia simple del titulo profesional y el grado de bachiller de las carreras de:
ingenieria, economia, derecho, contabilidad o administracion. En el caso de los
titulos profesionales expedidos en el extranjero estos deben ser reconocidos por
la SUNEDU.

 Copia simple de certificados y/o constancias que acrediten haber concluido los
estudios de posgrado y/o cursos de especializacion vinculados a regulacién de
servicios publicos y/o gestion y/o administracion. En caso cuente con titulo de
magister, remitir este ultimo.

* Copia simple de los documentos que acrediten la experiencia profesional minima
de cinco afios, en cargos directivos y/o de nivel gerencial y/o en cargos de Alta
Direccion en entidades publicas o privadas, nacionales o internacionales,
preferentemente en el sector saneamiento.

b) Copia simple del certificado de antecedentes penales.

c¢) Declaraciéon Jurada de no encontrarse incurso en ningun impedimento establecido
en el articulo 62 del Reglamento de la Ley Marco para ejercer el cargo de gerente
general.

4.2.2. Mediante los Oficios N° 1935 y 1936-2019-SUNASS-120, la Sunass requiric al
administrado, informacion complementaria relacionada con la acreditacion de no estar
sujeto a los impedimentos para ejercer el cargo de gerente general.

4.3. Documentacién remitida por el administrado®

4.3.1. En atencién al requerimiento realizado mediante Oficio N® 1115-2019-SUNASS-120, el
administrado ejerciendo el cargo de gerente general de la Empresa Prestadora,

# Informacion con caracter de Declaracion Jurada, de conformidad con lo establecido en el articulo 69 del Reglamento
General de la Sunass, aprobado por Decreto Supremo N° 017-2001-PCM.
Pagina 4 de 16



Supervision desde la sede sobre el cumplimiento de requisitos e impedimentos

S para ejercer el cargo de Gerente General de la EPS SEDALORETO S.A.
= UNass Informe Inicial de Supervision N° 1207-2019-SUNASS-120-F

mediante el Oficio N° 168-2019 EPS SEDALORETO S.A.-GG, presentd los siguientes

432

4.3.3.

documentos:
a) Resumen Curricular suscrito a nombre del administrado.

b) Anexos N° 2 y 3 requeridos mediante Oficio N° 115-2019-SUNASS-120

c) Copia del titulo de licenciado en Administracién a nombre del administrado,
emitido por la Facultad de Gestion Empresarial de la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan con fecha 08 de setiembre de 1999.

d) Copia de la constancia de egreso, a nombre del administrado, correspondiente a
la Maestria en Gestidon de Desarrollo Social de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan de fecha 08 de setiembre de 2005.

e) Copia del diploma a nombre del administrado, emitido por la Universidad Esan,
por la conclusion y aprobacion de la especializacion en Gestion de Servicios de
Agua y Saneamiento: Marco Ley de Modernizacion 30045, realizada entre el 28
de agosto de 2015 y 12 de marzo de 2016.

f) Copia de la constancia a nombre del administrado, por la participacion en el
diplomado Descentralizando la Descentralizacion: Descentralizacion y Gestion
Publica, llevado a cabo entre el 21 de abril y 14 de julio de 2006.

g) Copia del Certificado de Trabajo a nombre del administrado, emitido por el
Gerente de la Unidad Administrativa del Programa Nacional de Asistencia
Alimentaria (en adelante PRONAA), por la prestacion de servicios como Gerente
General de la Gerencia Local Huanuco desde el 16 de agosto de 2001 hasta el 11
de junio de 2008, fecha en la cual se acepta su renuncia al cargo de Jefe del
Equipo Zonal Huanuco.

h) Copia de la Constancia de Servicios Administrativos a nombre del administrado,
emitido por la Jefa del Area de Recursos Humanos, del Programa “Jovenes a la
Obra” del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, por los servicios
prestados en el Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes a la Obra" como
Jefe de la Sede Regional de Huanuco, desde el 01 de agosto de 2012 al 31 de
diciembre de 2014.

i) Copia de la Resolucion N° 001-2019-PD-EPS SEDA HUANUCO S.A. del 08 de
febrero de 2019 mediante |a cual se acepta la renuncia del administrado al cargo
de Gerente General de la EPS SEDA HUANUCO.

j) Copia de habilitacion profesional a nombre del administrado, emitido por el
Colegio de Licenciados en Administracion CORLAD — Huanuco del 17 de abril de

2019.

k) Declaracién Jurada del administrado respecto a la veracidad de la informacién
remitida, asi como del cumplimiento de los requisitos e impedimentos para ejercer
el cargo de gerente general del 20 de mayo de 2019.

Mediante Oficio N° 013-2019-EPS.SEDALORETO-S.A.-GAJ-RAT, la oficina de Asesoria
Juridica de la Empresa Prestadora inform¢ a la Sunass, que el administrado no es parte
de proceso, ni existe formalizacion de investigacion preparatoria relacionado con la
Empresa Prestadora, en atencion al requerimiento realizado en el Oficio N° 1935-2019-

SUNASS-120.

Mediante Oficio N° 024-2019-EPS.SEDALORETO-S.A-GAF, la Gerencia de
Administraciéon y Finanzas de la Empresa Prestadora informd remitidé a la Sunass, la
relacion de contratos y convenios suscritos por la Empresa Prestadora durante los aros

2016-2018 asi como la relacién de su Plana Gerencial.
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4.4. Analisis de la Sunass

4.41. La presente accién de supervision tiene por objetivo verificar el cumplimiento de los
requisitos legales y la no existencia de impedimentos para ejercer el cargo de gerente
general de la Empresa Prestadora.

442 Conforme a lo sefialado en el numeral 58.2 del articulo 58 de la LMGPSS, “(...) El
Gerente General debe cumplir con los requisitos y sujetarse a los impedimentos para el
cargo de Director establecidos en el Reglamento”.

4.4.3. Asimismo, segun lo sefalado el articulo 61 del Reglamento de la LMGPSS establece
que:

“Articulo 61.- Requisitos para ser director
61.1. Para ser elegido director, se debe cumplir con los siguientes requisitos:

1. Contar con titulo profesional universitario en cualquiera de las carreras de
ingenieria, economia, derecho, contabilidad o administracion.

2. Contar con estudios de posgrado y/o cursos de especializacion concluidos
vinculados a regulacién de servicios publicos y/o gestion y/o administracion.

3. Acreditar experiencia profesional no menor de cinco (05) afios en cargos
directivos y/o de nivel gerencial y/o en érganos de Alta Direccién en entidades
publicas o privadas, nacionales o internacionales, preferentemente en el sector
saneamiento.

61.2. El requisito contenido en el inciso 2 del parrafo precedente, puede sustituirse
con la acreditacion de experiencia profesional no menor de diez (10) afios en
servicios publicos, siempre que haya desempefiado funciones relacionadas a
una de las profesiones sefialadas en el inciso 1 del parrafo precedente.

61.3. El expediente con la propuesta de los candidatos a director, contiene entre
otros requisitos, su hoja de vida suscrita, la cual tiene valor de declaracion
Jurada, constancias y/o certificados que acrediten estudios de posgrado y
experiencia profesional, certificado judicial de antecedentes penales y la
declaracion jurada de no estar incurso en los impedimentos sefialados en el
articulo 62 del presente Reglamento.

4.4 4 Por otro lado, el articulo 62 del Reglamento de la LMGPSS sefiala:
"Articulo 62.- Impedimentos para ser Director

Ademas de los impedimentos establecidos en la Ley N° 26887, Ley General de
Sociedades, no podrén ser directores de una empresa prestadora publica de
accionariado municipal:

1. Los alcaldes, regidores, los representantes de las municipalidades en la
Junta General de Accionistas, sus conyuges o parientes hasta el cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

2. Los gobernadores regionales, consejeros regionales, sus coényuges o
parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

3. Las personas que desarrollen actividades relacionadas directa o
indirectamente con la prestacion de servicios de saneamiento, dentro del
ambito de responsabilidad de la empresa prestadora, dentro del dltimo afio
anterior a la fecha de su designacion.

4. Las personas que hayan sido destituidas o despedidas por falta
administrativa y/o disciplinaria o removidas por la Sunass, segun

Pagina 6 de 16



‘:Tﬁ“‘-':_

>

Supervision desde la sede sobre el cumplimiento de requisitos e impedimentos

para ejercer el cargo de Gerente General de la EPS SEDALORETO S.A.
e un ass Informe Inicial de Supervisién N° 1207-2019-SUNASS-120-F

445

4.46.

4.5.

4.5.1.

corresponda de empresas, entidades u organismos del Estado, que
tengan la calidad de cosa decidida o cosa juzgada, segun corresponda.

5. Las personas condenadas por delito doloso

6. Las personas que se encuentren vinculadas con la empresa prestadora a
fravés de relacion laboral, comercial, contractual o patrimonial de manera
directa o indirecta, dentro del ultimo afio anterior a la fecha de su
designacion. Del mismo modo, no puede ser designado como director el
funcionario, empleado y servidor ptblico del Estado que haya desarrollado
labores dentro de la empresa prestadora dentro del mismo plazo. En lo
que atafie Unicamente a la relacién laborel detallada en esta causal de
impedimento, no es de aplicacion para la designacién del gerente general
de una empresa prestadora publica de accionariado municipal.

7. Las personas que sean parte en procesos judiciales pendientes de
resolucion contra la empresa prestadora donde ejercen sus funciones.

8 Las personas que tengan la condicion de socio o empleado de
asociaciones o sociedades que tengan vinculo contractual con la empresa
prestadora.

9. Las personas que ejerzan la administracion de una entidad en cuya junta
directiva participe un representante legal de la empresa prestadora.

10. Las personas que tengan vinculo de parentesco hasta el tercer grado de
afinidad y cuarto grado de consanguinidad con la plana gerencial de la
empresa prestadora.

11. Las personas que hayan ejercido el cargo de director por dos (02) 0 mas
periodos consecutivos inmediatamente anterior en la misma empresa
prestadora a la que postula, independientemente de la entidad o

institucion a la que haya representado”.

Teniendo en cuenta que la LMGPSS entr6 en vigencia el 30 de diciembre de 2016 y su
reglamento, el 27 de junio de 2017, la designacién de gerentes generales de las
empresas prestadoras deben adecuarse al nuevo marco normativo, siendo que, para
una mejor evaluacion, la presente verificacion se realizara en dos partes: i) cumplimiento
de requisitos legales para ejercer el cargo de gerente general y ii) no estar sujeto a los
impedimentos para ejercer el cargo de gerente general.

Asimismao, en virtud de lo sefialado en el articulo 69 del RGS, toda la informacién que se
presente o proporcione a los funcionarios de un drgano de la Sunass tiene el caracter de
declaracién jurada.

De la evaluacion de requisitos legales para el ejercicio del Gerente General

En el marco de lo sefialado en el articulo 61 del Reglamento de la LMGPSS, se
procedera a evaluar el cumplimiento de los siguientes requisitos:

Contar con titulo profesional universitario vinculado & las carreras de ingenieria,
economia, derecho, contabilidad o administracion

De acuerdo a lo sefialado en el inciso 1 del numeral 61.1 del articulo 61 del Reglamento
de la LMGPSS, el gerente general de una empresa prestadora de servicios de
saneamiento debe contar con titulo profesional universitario en ingenieria, economia,
derecho, contabilidad o administracion.

Para acreditar el cumplimiento de este requisito, el administrado presento el titulo
profesional de Licenciado en Administracion, motivo por el cual, en aplicacién del
Principio de Verdad Material'®, se procedid a verificar la autenticidad del referido titulo a

1 Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante D.S.
N° 004-2019-JUS.
“Articulo IV.- Principios del procedimiento administrativo
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través del Registro Nacional de Grados y Titulos de la Superintendencia Nacional de
Educaciéon Superior Universitaria (en adelante, SUNEDU)"'. De esta manera, efectuada
la consulta se comprobo que el Administrado José Luis Garcia Cardich identificado con
DNI N° 22423184, tiene registrado a su nombre el Titulo Profesional de Licenciado en
Administracién otorgado por la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco el 08
de setiembre de 1999.

En consecuencia, se concluye que el Administrado cumple con el requisito dispuesto en
el inciso 1 del numeral 61.1 del articulo 61 del Reglamento de la LMGPSS.

452 Contar con estudios de posgrado y/o cursos de especializacion concluidos

vinculados a regulacion de servicios publicos y/o gestion y/o administracion

De acuerdo a lo sefialado en el inciso 2 del numeral 61.1 del articulo 61 del Reglamento
de la LMGPSS, el gerente general de una empresa prestadora de servicios de
saneamiento debe contar con estudios de posgrado y/o cursos de especializacion
concluidos vinculados a regulacion de servicios publicos y/o gestiéon y/o administracion.

A fin de acreditar estudios de posgrado'?, el administrado adjunté:

1. Copia de la constancia de egreso, a nombre del administrado, correspondiente a
la Maestria en Gestion de Desarrollo Social de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan de fecha 08 de setiembre de 2005.

2. Copia del diploma a nombre del administrado, por la conclusion y aprobacion de
la especializacion en Gestion de Servicios de Agua y Saneamiento: Marco Ley
de Modernizacion 30045, realizada entre el 28 de agosto de 2015 y 12 de marzo
de 2016, diploma emitido por la Universidad ESAN y desarrollado en 50 sesiones
de clase, de una hora y treinta minutos cada una.

3. Copia de la constancia a nombre del administrado, por su participacion en el
diplomado Descentralizando la Descentralizacion: Descentralizacién y Gestion
Plblica, llevado a cabo entre el 21 de abril y 14 de julio de 2006.

Para validar este requisito, es necesario considerar lo dispuesto por la Ley
Universitaria, Ley N° 30220:

“Articulo 39.- Régimen de Estudios
(...)

El crédito académico es una medida del tiempo formativo exigido a los estudiantes,
para lograr aprendizajes teoricos y practicos.

Para estudios presenciales se define un crédito académico como equivalente a un
minimo de dieciséis (16) horas lectivas de teoria o el doble de horas de practica.

()"

“Articulo 43.- Estudios de posgrado
Los estudios de posgrado conducen a Diplomados, Maestrias y Doctorados. Estos se
diferencian de acuerdo a los parametros siguientes:

1.El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin perjuicio de la
vigencia de otros principios generales del Derecho Administrativo:

()

1.11. Principio de verdad material. - En el procedimiento, la autoridad administrativa competente debera verificar
plenamente los hechos que sirven de motivo a sus decisiones, para lo cual debera adoptar todas las medidas
probatorias necesarias autorizadas por la ley, aun cuando no hayan sido propuestas por los administrados o hayan
acordado eximirse de ellas.”

A través del enlace web: https://enlinea.sunedu.gob.pe/ Verificado el 27 de junio de 2019.

Conforme al numeral 8.1 del articulo 8 de la Resolucion Ministerial N° 308-2018-VIVIENDA, “Los estudios de
posgrado son aquellos que conducen a Estudios de especializacion, Estudios de segunda especializacion,
Diplomados, Maestrias y Doctorados. Los Estudios de especializacion son considerados programas, diplomas,
cursos u otros similares que cumplan con acreditar como minimo 20 horas”.

Pagina 8 de 16



-

e

Supervision desde la sede sobre el cumplimiento de requisitos e impedimentos
para ejercer el cargo de Gerente General de la EPS SEDALORETO S.A.

S UNass Informe Inicial de Suprvision N° 1207-2019-SUNASS-120-F

43.1 Diplomados de Posgrado: Son estudios cortos de perfeccionamiento profesional,
en areas especificas. Se debe completar un minimo de veinticuatro (24) créditos.

43.2 Maestrias: Estos estudios pueden ser:

43.2.1 Maestrias de Especializacion: Son estudios de profundizacion
profesional.

43.2.2 Maestrias de Investigacién o académicas: Son estudios de caracter académico
basados en la investigacion.

Se debe completar un minimo de cuarenta y ocho (48) créditos y el dominio de un
idioma extranjero.

43.3 Doctorados: Son estudios de carécter académico basados en la investigacion.
Tienen por propésito desarrollar el conocimiento &l mas alto nivel. Se deben
completar un minimo de sesenta y cuatro (64) créditos, el dominio de dos (2) idiomas
extranjeros, uno de los cuales puede ser sustituido por una lengua nativa.

.y

Asimismo, se consideraran estudios de posgrado aquellos dictados por universidades o
entidades o instituciones que por normativa especifica se encuentren facultadas a
otorgar grados y titulos equivalentes a los otorgados por las universidades, conforme lo
sefala el articulo 13 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Con relacion a los estudios de posgrado concluidos, estos deben estar vinculados a
regulacion de servicios publicos y/o gestion y/o administracion, verificandose que la
Maestria en Gestion del Desarrollo Social, se vincula a las materias establecidas en el
inciso 2 del numeral 61.1 del articulo 61 del Reglamento.

Por otro lado, es menester sefialar que en virtud del numeral 48.1.1 del articulo 48°'3 de
la LPAG, la administracion no esté facultada a requerir informacion o documentacion que
posea en virtud de algun tramite administrativo rezlizado anteriormente por el
administrado en cualquiera de sus dependencias o por haber sido fiscalizado durante
cinco (5) afos anteriores inmediatos, siempre que los datos no hayan sufrido variacion,
razén por la cual, debemos precisar que, en el tramite del Expediente N° GSF-E-254-
2018, se requirid informacidon al administrado relacionada con los requisitos e
impedimentos para ejercer el cargo de gerente general de la EPS SEDA HUANUCO,
documentaciéon que nos permitira verificar la informacion remitida, relacionada con el
cumplimiento del requisito contenido en el inciso 2 del numeral 61.1 del articulo 61 del
Reglamento de la LMGPSS.

En ese sentido, mediante el Oficio N° 1457-2018-SUNASS-120 del 05 de octubre de
2018 (dentro del tramite del expediente N° GSF-E-254-2018), la GSF solicito al Director
de la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, informe sobre
la veracidad de la constancia de egresado del administrado.

A través del Oficio N° 02134-2018-UNHEVAL/EPG-D de fecha 19 de octubre de 2018, |a
Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan, remitio la
informacién solicitada por esta Superintendencia, confirmando que el Administrado es
egresado de la maestria en Gestion del Desarrollo Social, adjuntando el reporte
académico del administrado, el cual suma 64 creditos.

13 Articulo 48.- Documentacion prohibida de solicitar

48.1 Para el inicio, prosecucién o conclusion de todo procedimiento, comun o especial, las entidades quedan
prohibidas de solicitar a los administrados la presentacién de la siguiente informacién o la documentacion que la
contenga:

48.1.1 Aquella que la entidad solicitante genere o posea como producto del ejercicio de sus funciones publicas
conferidas por la Ley o que deba poseer en virtud de algln tramite realizado anteriormente por el administrado en
cualguiera de sus dependencias, o por haber sido fiscalizado por ellas, durante cinco (5) afios anteriores inmediatos,
siempre que los datos no hubieren sufrido variacidn. Para acreditarlo, basta que el administrado exhiba la copia del
cargo donde conste dicha presentacion, debidamente sellado y fechado por la entidad ante la cual hubiese sido
suministrada.
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45.3.

Respecto al diploma de la especializacion en Gestiébn de Servicios de Agua vy
Saneamiento: Marco Ley de Modernizacion 30045, y la constancia por la participaciéon en
el diplomado Descentralizando la Descentralizacion: Descentralizacion y Gestion Publica,
no seran materia de evaluacion para los fines de la presente supervision.

En consecuencia, el Administrado cumple con el requisito de contar con estudios de

posgrado concluidos (Maestria en Gestion del Desarrollo Social) que establece el inciso
2 del numeral 61.1 del articulo 61 del Reglamento de la LMGPSS.

Acreditar experiencia profesional no menor de cinco (05) anos en cargos directivos
y/o nivel gerencial y/o en 6rganos de Alta Direccion en entidades publicas o
privadas, nacionales o internacionales, preferentemente en el sector saneamiento

De acuerdo a lo sefialado en el inciso 3 del numeral 61.1 del articulo 61 del Reglamento
de la LMGPSS, el gerente general de una empresa prestadora de servicios de
saneamiento debe acreditar experiencia profesional no menor de cinco (05) afos en
cargos directivos y/o nivel gerencial y/o en organos de Alta Direcciéon en entidades
publicas o privadas, nacionales o internacionales, preferentemente en el sector
saneamiento.

A fin de acreditar estudios de posgrado'’®, el Administrado adjunta:

1. Copia del Certificado de Trabajo a nombre del administrado, emitido por el
Gerente de la Unidad Administrativa del Programa Nacional de Asistencia
Alimentaria (PRONAA), por la prestacion de sus servicios, siendo designado como
gerente general de la Gerencia Local Huanuco, desde el 16 de agosto de 2001
hasta el 11 de junio de 20086, fecha en la cual se acepta su renuncia al cargo de
Jefe del Equipo Zonal Huanuco.

2. Copia de la constancia de servicios administrativos a nombre del administrado,
emitido por la Jefa del Area de Recursos Humanos, del Programa “Jévenes a la
Obra” del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, por los servicios
prestados en el Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes a la Obra” como
Jefe de la Sede Regional de Huanuco, desde el 01 de agosto de 2012 al 31 de
diciembre de 2014.

3. Copia de la Resolucién N° 001-2019-PD-EPS SEDA HUANUCO S.A. del 08 de
febrero de 2019 mediante la cual se acepta la renuncia del administrado al cargo
de gerente general de la EPS SEDA HUANUCO.

Al respecto, debemos precisar que, tal como se precisé en la evaluacion del requisito
establecido el inciso 2 del numeral 61.1 del articulo 61 del Reglamento de la LMGPSS,
en el tramite del expediente N° GSF-E-254-2018, se requirié informacién al administrado
relacionada con los requisitos e impedimentos para ejercer el cargo de gerente general
de la EPS SEDA HUANUCO, documentacién que nos permitira verificar la informacion
remitida con el requisito contenido en el inciso 3 del numeral 61.1 del articulo 61 del
Reglamento de la LMGPSS.

En tal sentido, mediante Oficio N° 2031-2018-SUNASS-120 del 23 de noviembre de
2018 (dentro del tramite del expediente N° GSF-E-254-2018), la GSF solicito al Jefe de
la Oficina General de Recursos Humanos del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Scocial
que confirme si el administrado laboré o presté servicios para el Programa Nacional de
Asistencia Alimentaria (PRONAA) como gerente de la Gerencia Local Huanuco y de ser
el caso, nos indique la fecha de inicio y fin de la ocupacion del mencionado cargo.

4 Conforme al numeral 8.1 del articulo 8 de la Resolucién Ministerial N° 308-2018-VIVIENDA, “Los estudios de
posgrado son aquelios que conducen a Estudios de especializacion, Estudios de segunda especializacion,
Diplomados, Maestrias y Doctorados. Los Estudios de especializacion son considerados programas, diplomas,
cursos u otros similares que cumplan con acreditar como minimo 20 horas”.
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Estando alo expuesto mediante Oficio N° 793-2018-MIDIS/SG/OGRH del 18 de
diciembre de 2018 Oficio N° 008-2018-MIDIS/SG/OGRH del 08 de enero de 2019, se
informa a la GSF y se adjunta la Resolucién Jefatural N° 121-2001-PRONAA/J del 16 de
agosto de 2001, mediante la cual, en su articulo segundo, se designa al administrado en
el cargo de gerente de la Gerencia Local PRONAA de Huanuco, cargo que concluye al
30 de junio de 2005 mediante Resolucion Ministerial N° 480-2005-MINDES (articulo 1°)
del 07 de julio de 2005 y que del mismo modo designa al administrado (articulo 3°) como
Jefe del Equipo Zonal de Huanuco a partir del 01 de julio de 2005, designacion que

concluye mediante Resolucion Ministerial N° 408-2006-MINDES del 09 de junio de 2006,
a través de la cual se acepta su renuncia.

En tal sentido, el administrado ha prestado servicios al PRONAA con cargos directivos
y/o nivel gerencial y/o en 6rganos de Alta Direccién entre el 16 de agosto de 2001 y el 09

de junio de 2006.

Respecto a los servicios prestados por el administrado en el Programa Nacional de
Empleo Juvenil “Jévenes a la Obra” como Jefe de la Sede Regional de Huanuco, dentro
del tramite del expediente N° GSF-E-254-2018, mediante el Oficio N° 1920-2018-
SUNASS-120 del 09 de noviembre de 2018, se requirio informacion al Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo, el mismo que fue atendido mediante la Carta
N° 193-2018/JOVENES PRODUCTIVOS/DE/UGA/GH del 19 de noviembre de 2018 y el
Oficio N° 195-2018/JOVENES PRODUCTIVOS/DE/UGA/GH del 16 de noviembre de
2018, el cual confirma que el administrado prestd servicios bajo el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios — CAS ocupando el cargo de Jefe de la Sede
Regional Huanuco del Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jovenes a la Obra”, hoy
"Jovenes Productivos” del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo desde el 01 de
agosto de 2012 hasta el 31 de diciembre de 2014.

Respecto a los servicios prestados por el administrado en la EPS SEDA HUANUCO,
debemos precisar que en la Resolucion N° 001-2019-PD-EPS SEDA HUANUCO S.A. del
08 de febrero de 2019, presentada por el administrado, se consigna la aceptacion de su
renuncia al cargo de gerente general de la EPS SEDA HUANUCO.

Sobre el particular, debemos precisar que en atencién a la informacién remitida por la
EPS SEDA HUANUCO dentro del tramite del expediente N° GSF-E-254-2018, a traves
del Oficio N° 01-2019-PD-SEDA HUANUCO S.A., del 09 de febrero de 2019, se informa
que mediante en la sesién N° 004-2019 de fecha 26 de enero de 2019 el administrado
renuncié a su cargo como gerente general, asimismo, adjunta una serie de documentos
relacionado con el mencionado hecho entre los que se encuentra la Resolucion N° 001-
2019-PD-EPS SEDA HUANUCO S.A. del 08 de febrero de 2019 presentada por el

administrado.

En tal sentido, de la lectura de los datos consignados en la Resolucion
N° 001-2019-PD-EPS SEDA HUANUCO S.A. del 08 de febrero de 2019, se aprecia que
se acepto la renuncia del administrado, en mérito a la sesién ordinaria de directorio de
fecha 26 de enero de 2019, asimismo debemos precisar que en los considerandos de la
mencionada resolucién se consigna que mediante Resolucion de Directorio N° 004-2015-
PD-SEDA HUANUCO SA del 20 de julio de 2015, se designd al administrado en el cargo
de gerente general de la EPS SEDA HUANUCO, a partir del 16 de julio de 2015.

En consecuencia, el administrado se desempefié en el cargo de gerente general de la
EPS SEDA HUANUCO entre el 16 de julio de 2015 y el 26 de enero de 2019. La
mencionada informacion ademas ha sido corroborada con la verificacién de la partida
registral N° 11000181, asientos C00037 (del 19 de agosto de 2015) y C000045 (del 15
de febrero de 2019).

Por lo antes expuesto, resulta conveniente precisar el tiempo de experiencia profesional

del administrado en cargos directivos y/o nivel gerencial y/o en érganos de Alta Direccion
en entidades publicas o privadas, tal como a continuacion se detalla:
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Cuadro N° 1
Experiencia del administrado en cargos directivos y/o nivel gerencial y/o en érganos de Alta
Direccién en entidades publicas o privadas

Cargo Periodo ejercido Periodo Entidad en la
laborado que laboré

Gerente Local | 16.08.2001 09.06.2006 4 anos 9 meses | PRONAA.

PRONAA 24 dias

Huanuco y

Jefe del

Equipo Zonal

de Huénuco

Jefe de la| 01.08.2012 31.12.2014 2 afios 4 meses | Programa

Sede 30 dias Nacional de

Regional de Empleo Juvenil

Huanuco “Jovenes a la

Obra”.

Gerente 16.07.2015 26.01.2019 3 afios 6 meses | EPS SEDA

General 10 dias HUANUCO S.A.

Tiempo total 10 anos 09 meses 06 dias

Fuente: informacion proporcionada por el administrado

Por tanto, de la evaluacion realizada, se ha corroborado que el administrado cuenta con
un periodo de experiencia profesional de 10 afios, 9 meses y 06 dias, cumpliendo asi
con lo sefialado en el inciso 3 del numeral 61.3 del articulo 61 del Reglamento de la
LMGPSS. Por tanto, el administrado, cumple con el presente requisito.

4.6.Evaluacion de no estar incurso en ninglin impedimento

4.6.1. Respecto a no estar inmerso en los impedimentos para ejercer el cargo de gerente
general segun lo dispuesto en el articulo 62 del Reglamento de la LMGPSS, mediante
Oficio N° 1115-2019-SUNASS-120, se requiri6 al administrado la “"Declaracién jurada de
no encontrarse incurso en ningun impedimento para ser gerente general’, ello
considerando la presuncion de veracidad de los documentos y declaraciones formulados
por los administrados en la forma prescrita por el TUO de la Ley del Procedimiento
Administrativo General's; no obstante, la presuncién de veracidad admite prueba en
contrario.

4.6.2. Respecto de los impedimentos para ser gerente general de una EPS, son aplicables los
mismos impedimentos para ser director segun lo dispuesto por el articulo 62 del
Reglamento de la LMGPSS, conforme se detalla a continuacion:

4.6.2.1. Condicion de Alcalde y Regidor o parentesco con dichas autoridades

Con el Oficio N°168-2019 EPS SEDALORETO S.A.-GG., el administrado presento la
relacion de sus parientes con grado de consanguinidad y afinidad a efectos de verificar lo
sefialado en el numeral 1 del articulo 62 del Reglamento de la LMGPSS.

Por otro lado, de acuerdo al Estatuto Social, el cual cuenta con opinién favorable de la
Sunass segun Informe N° 0535-2017-SUNASS-120-F del 15 de diciembre de 2017, la
Empresa Prestadora tiene como municipalidades accionistas a: i) Municipalidad
Provincial de Maynas, ii) Municipalidad Provincial de Alto Amazonas vy iii) Municipalidad
Provincial de Requena.

'* Principio de presuncion de veracidad. numeral 1.7 del articulo IV del Titulo Preliminar del TUO de la Ley del
Procedimiento Administrativo General.
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De la verificacion realizada en el sitio Web del Jurado Nacional de Elecciones'®, el
administrado no tiene la condicién de Alcalde o Regidor de: i) Municipalidad Provincial de
Maynas; con sus respectivas municipalidades distritales Alto Nanay, Fernando Lores,
Las Amazonas, Mazan, Napo, Torres Causana, Indiana, Punchana, Belén y San Juan
Bautista ii) Municipalidad Provincial de Alto Amazonas: con sus respectivas
municipalidades distritales de Balsapuerto, Jeberos, Lagunas, Santa Cruz y Teniente
Cesar Loépez Rojas; y iii) Municipalidad Provincial de Requena con sus respectivas
municipalidades distritales de Jenaro Herrera, Alto Tapiche, Capelo, Maquia, Puinahua,
Saquena, Soplin, Tapiche, Yaquerana y Emilio San Martin, Tampoco es representante
de las municipalidades en la Junta General de Accionistas.

Asimismo, no se ha evidenciado parentesco de segundo grado de afinidad ni cuarto
grado de consanguinidad, de acuerdo a los nombres proporcionados por el administrado,
con los Alcaldes o Regidores de las municipalidades provinciales accionistas, ni con sus
representantes ante la Junta General de Accionistas.

En consecuencia, el administrado no se encontraria comprendido en el impedimento
establecido en el numeral 1 del articulo 62 del Reglamento de la LMGPSS.

4.6.2.2.Condiciéon de Gobernador, Consejero Regional o parentesco con dichas
autoridades

Con el Oficio N°168-2019 EPS SEDALORETO S.A.-GG., el administrado presento la
relacion de sus parientes con grado de consanguinidad y afinidad a efectos de verificar lo
sefalado en el numeral 2 del articulo 62 del Reglamento de la LMGPSS.

De la verificacion realizada al sitio Web del Jurado MNacional de Elecciones!’, el
administrado no tiene la condicidon de Gobernador ni Consejero Regional de Loreto:
asimismo no se ha evidenciado parentesco de segundo grado de afinidad ni cuarto grado
de consanguinidad con el Gobernador ni Consejeros Regionales del Gobierno Regional
de Loreto. Por tanto, el administrado no se halla incurso en aste impedimento.

4.6.2.3. Actividades relacionadas directa o indirectamente con la prestacion de servicios
de saneamiento, dentro del ambito de responsabilidad de la empresa prestadora.

Segun el Registro Unico del Contribuyente (RUC) N° 10224231844, consultado en el
portal institucional de la Superintendencia Nacional de Aduanas y Administracion
Tributaria — SUNAT', |a actividad economica registrada & nombre del administrado el
17.05.1996 es “actividades postales nacionales”; sin embargo, no se ha evidenciado que
dicha actividad haya sido desarrollada de manera directa o indirecta dentro del ambito de
responsabilidad de la empresa prestadora en el ultimo aiio anterior a la fecha de su
designacion.

Asimismo, cabe mencionar que conforme a la documentacion remitida por la Empresa
Prestadora, se ha verificado que el administrado, entre el 16 de julio de 2015 y el 26 de
enero de 2019 se ha desemperiado en el cargo de Gerente General de la EPS SEDA
HUANUCO, siendo que, si bien dichas actividades se encuentran relacionadas con la
prestacion de servicios de saneamiento, las mismas no se encuentran dentro del &mbito
de responsabilidad de la Empresa Prestadora SEDALORETO, asimismo, debe
precisarse que las actividades realizadas en la EPS SEDA HUANUCO, se desarrollaron
en representacion de la mencionada Empresa Prestadora y no como persona natural,
por lo que no se ha evidenciado que el Administrado haya desarrollado actividad
econémica de manera directa o indirecta dentro del ambito de responsabilidad de la
Empresa Prestadora en el Gltimo afio anterior a la fecha de su designacion.

'¢ Jurado Nacional de Elecciones (JNE) https:/autoridades.jne.qob.pe/ al 28 de junio de 2019 .

'7 Jurado Nacional de Elecciones (JNE) https://autoridades.jne.gob.pe/ al 28 de junio de 2019 .
'® hitp://www.sunat.gob.pe/cl-ti-itmrconsruc/icrS03Alias (13.06.2019).
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En consecuencia, el administrado no se encontraria comprendido en el impedimento
establecido en el numeral 3 del articulo 62 del Reglamento de la LMGPSS.

4.6.2.4 Destitucion o despido por falta administrativa y/o disciplinaria, o removidas por la

46.2.5.

Sunass, segin corresponda, de empresas, entidades u organismos del Estado,
que tenga la calidad de cosa decidida o cosa juzgada

De acuerdo con el Registro Nacional de Sanciones del Servicio Civil — Servir, en el
modulo consulta ciudadana'®, el administrado José Luis Garcia Cardich no se
encuentra registrado con la sancion de despido o destitucion por falta administrativa y/o
disciplinaria de empresas, entidades u organismos del Estado, que tenga la calidad de
cosa decidida o cosa juzgada, ni tampoco ha sido removido por la Sunass en el cargo.

En consecuencia, el administrado no se encuentra comprendido en el impedimento
establecido en el numeral 4 del articulo 62 del Reglamento de la LMGPSS.

Condena por delito doloso

Con el Oficio N° 168-2019 EPS SEDALORETO S.A.- GG, el administrado presento
copia del Certificado Judicial de Antecedentes Penales N° AJ 0810902RNC emitido por
el Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial del Perd, el cual sefiala que el
sefior JOSE LUIS GARCIA CARDICH con DNI N° 22423184 no registra antecedentes
penales.

Realizada la busqueda respectiva en la Plataforma del Interoperabilidad del Estado
(PIDE)? a cargo de la Oficina Nacional de Gobierno Electrénico (ONGEI) a traves de
“Consultas Antecedentes Penales” que retine la base de datos del Registro Nacional de
Condenas del Poder Judicial, donde se ha verificado que el administrado no registra
antecedentes penales.

En consecuencia, el administrado no se encuentra comprendido en el impedimento
establecido en el numeral 5 del articulo 62 del Reglamento de la LMGPSS.

4.6.2.6.Vinculo comercial, contractual o patrimonial de manera directa o indirecta con la

empresa prestadora

En el Registro Nacional de Proveedores de Bienes y Servicios se ha ingresado el RUC
N° 102242318442! cuyo titular es el administrado José Luis Garcia Cardich y como
ultimo estado registrado con pago 17 de marzo de 2010 se consigna tramite caduco,
por tanto, el administrado no registra la provision directa de bienes o servicios a la
empresa prestadora; toda vez que como persona natural no se halla inscrito en el
Registro Nacional de Proveedores (RNP), al haber caducado su inscripcion.

Por otro lado, mediante Oficio N° 1936-2019-SUNASS-120, se requirio a la Empresa
Prestadora que remita la relacion de contratos y convenios suscritos durante los afos
2016 al 2018, informacion atendida mediante Oficio N° 024-2019-EPS SEDALORETO
S.A.- GAF del 26 de junio de 2019, a través del cual, la Gerencia de Administracion y
Finanzas de la Empresa Prestadora remite la mencionada relacién de contratos y
convenios, de la misma que se desprende que el administrado no ha suscrito ninguno
de ellos ni tampoco fue suscrito con las personas sefialadas por el administrado como
su conyuge y parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y tercero de
afinidad.

"Shitp//www_sanciones.gob.pe:8081/transparencia/reporte/impresion_vacia php?opcion=a&var1=JOSE
LUIS&var2=GARCIA&var3=CARDICH (13.06.2019; 15:40 h)

20 PLATAFORMA DE INTEROPERABILIDAD DEL ESTADO—PIDE

Es una infraestructura tecnolégica que permite la implementacion de servicios publicos en linea, por medios electrdnicos y el

intercambio electrénico de datos entre entidades del Estado a través de internet, telefonia movil y otros medios tecnologicos disponibles.

Consulta realizada el 03.07.2019; 09:33 h.

21 hitps.//www.rnp.gob pe/Constancia/RNP_Constancia/ConsultaRuc.asp?action=enviar (13.06.2019)
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En consecuencia, el administrado no se encuentra comprendido en el impedimento
establecido en el numeral 6 del articulo 62 del Reglamento de la LMGPSS.

Ser parte en procesos judiciales pendientes de resolucion contra la empresa
prestadora

Con el Oficio 013-2019-EPS.SEDALORETO-S A -GAJ-RAT, el Gerente de Asesoria
Juridica de la Empresa Prestadora, ha sefialado que dicha gerencia ha revisado los
procesos judiciales seguidos contra la Empresa Prestadora verificando que el
administrado no es parte de proceso, ni existe disposicién de formalizacion de
investigacion preparatoria (penal).

En consecuencia, el administrado no se encuentra comprendido en el impedimento
establecido en el numeral 7 del articulo 62 del Reglamento de la LMGPSS.

4.6.2.8 Condicion de socio o empleado de asociaciones o sociedades que tengan vinculo

contractual con la empresa prestadora

Al respecto, de la relacion de contratos y convenios suscritos por la empresa desde el
2016 al 2018, segun relacion remitida por el Administrador de la Empresa Prestadora,
se aprecia que los mismos han sido suscritos con diversas personas naturales, y
juridicas, no evidenciandose la participacion del Administrado en ninguno de los

referidos convenios.

En consecuencia, el Administrado no se encontraria comprendido en el impedimento
establecido en el numeral 8 del articulo 62 del Reglamento de la LMGPSS.

4.6.2.9. Administracion de una entidad en cuya junta directiva participe un representante

legal de la empresa prestadora

De acuerdo a las actividades desarrolladas por el administrado y segun lo declarado en
el Anexo Unico que forma parte del Oficio N° 024-2019 EPS SEDALORETO S A - GAF;
en aplicacion del principio de veracidad se tiene por cierio lo manifestado por este, no
habiendose evidenciado la administracion de alguna entidad en cuya junta directiva
participe un representante legal de la empresa prestadora.

En consecuencia, el administrado no se encontraria comprendido en el impedimento
establecido en el numeral 9 del articulo 62 del Reglamento de la LMGPSS.

4.6.2.10Vinculo de parentesco hasta el tercer grado de afinidad y cuarto grado de

consanguinidad con la plana gerencial de la empresa prestadora

Mediante Oficio N° 024-2019 EPS SEDALORETO S.A - GAF, el administrado remitio la
informacién de la Plana Gerencial de la empresa prestadora, advirtiéndose que el
mismo, no guarda grado de parentesco con los nombres de los integrantes de la Plana
Gerencial y nomina de personal de la empresa prestadora, no se ha evidenciado que el
administrado tenga vinculo de parentesco hasta el tercer grado de afinidad o cuarto
grado de consanguinidad.

En consecuencia, el administrado no se encontraria comprendido en el impedimento
establecido en el numeral 10 del articulo 62 del Reglamento de la LMGPSS.

4.6.11. Las personas que hayan ejercido el cargo de director por dos (02) o mas periodos

consecutivos inmediatamente anterior en la misma empresa prestadora a la que
postula

Sobre el particular, se ha revisado la Partida Registral N° 11001998 de la Oficina
Registral de Iquitos — Zona Registral N° IV - Sede Iquitos, verificandose que el
administrado no ha ostentado el cargo de director de la Empresa Prestadora por dos

mas periodos consecutivos.
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En consecuencia, el administrado no se encontraria comprendido en el impedimento
establecido en el numeral 11 del articulo 62 del Reglamento de la LMGPSS.

Causal sobreviniente de impedimento para ejercer el cargo de gerente general

Finalmente, en caso surja o se tome conocimiento de algun impedimento adicional no advertido
en la presente accion de supervision, esta Superintendencia de acuerdo a sus atribuciones
ejercera las acciones de supervision respectivas en virtud de lo establecido el Reglamento
General de Supervision y Sancion (RGSS).

V. CONCLUSIONES

51.Se inicié accién de supervisién desde la sede para verificar el cumplimiento de los
requisitos y la inexistencia de impedimentos del administrado, para ejercer el cargo de
gerente general de la empresa prestadora.

5.2 E| administrado José Luis Garcia Cardich cumple los requisitos para ejercer el cargo de
gerente general de SEDALORETO S.A. segun lo dispone el articulo 61 del Reglamento de
la LMGPSS.

5 3 El administrado José Luis Garcia Cardich no estd incurso en ningun impedimento para
ejercer el cargo de gerente general de SEDALORETO S.A. segun lo dispone el articulo 62
del Reglamento de la LMGPSS.

5.4. Concluir el proceso de supervision efectuado al administrado, respecto del cumplimiento de

requisitos y no estar incurso en impedimentos para ejercer el cargo de gerente general de
la empresa prestadora.

VIl. RECOMENDACION

A la Gerencia de Supervisién y Fiscalizacion

De considerarlo pertinente:

6.1.Concluir la presente accion de supervision realizada al administrado, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 14 del RGSS, toda vez que el administrado cumple con los
requisitos y no se encuentra sujeto a impedimentos establecidos en el Reglamento de la
LMGPSS.

6.2. Remitir el presente informe al administrado con copia al Presidente de Directorio de la
Empresa Prestadora.

Atentamente,
/ .
.C/z"‘/{’ / = "

“Fready N
/" Abogado deJEquipo de Gobierno Corporativo
Gerencia dg Supervision y Fiscalizacion
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