ACTA DE SESION N° 008-2018
CONSEJO DIRECTIVO DEL ORGANISMO TECNICO DE LA ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE
SANEAMIENTO - OTASS

En la ciudad de Lima, siendo las 9:30 a.m. del 23 de mayo de 2018, de conformidad con la convocatoria
efectuada el dia 18 de mayo de 2018, se da inicio a la sesién N° 008-2018 del Consejo Directivo del
Organismo Técnico de la Administracién de los Servicios de Saneamiento — OTASS, contando para ello con
la participacidn de los siguientes miembros:

- Sefior Juan Alfredo Tarazona Minaya, representante del Ministerio de Vivienda, Construccion y
Saneamiento, designado por Resolucidn Suprema N° 06-2018-VIVIENDA, quien lo preside.

- Sefior José Antonio Salardi Rodriguez, representante del Ministerio de Vivienda, Construccién y
Saneamiento, designado por Resolucion Suprema N° 001-2017-VIVIENDA.

- Sefior Roberto Valentin Durand Lépez, representante de la Asociacion Nacional de Entidades
Prestadoras de Servicios de Saneamiento del Perti - ANEPSSA Perd, designado por Resolucién
Suprema N° 003-2017-VIVIENDA.

Asimismo, participan de la presente sesién el Sr. Oscar Andrés Pastor Paredes, Director Ejecutivo del
OTASS, designado mediante Resolucién Suprema N° 05-2018-VIVIENDA y el Sr. Jacinto Santiago Alvarado
Rubina, Secretario Técnico del Consejo Directivo del OTASS, en su calidad de Secretario General (e) del
OTASS designado por Resolucién Directoral N° 034-2018-OTASS/DE.

l COMPROBACION DEL QUORUM

El Secretario Técnico procede a verificar la participacién de los Consejeros, de conformidad con el articulo
82.2 de la Ley Marco de la Gestidn y Prestacién de los Servicios de Saneamiento, aprobada por Decreto
Legislativo N° 1280; participan los sefiores: Juan Alfredo Tarazona Minaya (Presidente del Consejo
Directivo del OTASS) y José Antonio Salardi Rodriguez (Miembro del Consejo Directivo), ambos
representantes del Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento, y Roberto Valentin Durand Lépez
{miembro del Consejo Directivo), representante de la Asociacion Nacional de Entidades Prestadoras de
Servicios de Saneamiento del Perti - ANEPSSA Perd.

Contando con el quérum reglamentario previsto en el articulo 191 del Reglamento de la Ley Marco, que
dispone que el quérum legal se configurard cuando se verifique la asistencia de (02) miembros, se da por
instalado el Consejo Directivo del OTASS y se da inicio a la octava sesién del afio 2018.

1. INFORME

En atencion a la convocatoria realizada por encargo del Presidente del Consejo Directivo, el Secretario
Técnico remitid mediante correo institucional secretaria.tecnica@otass.gob.pe, los documentos que
sustentan los temas de la seccién “Informe” y Orden del Dia a fin que el cuerpo colegiado tome
conocimiento de lo siguiente:

Previo al inicio de la seccidn Informe, los sefiores consejeros manifiestan los siguiente:

El Sr. Roberto Durand, manifiesta su satisfaccion por las nuevas designaciones en el MVCS y el OTASS y
considera que el Presidente y el Director Ejecutivo conocen el estado de las EPS del pais, asimismo informa
que la opinidn que tienen las Empresas respecto a OTASS, es que es una entidad que cuenta profesionales
muy bien remunerados pero no presenta resultados concretos, como es el caso de la ejecucidén
presupuestal y recomienda que todo el personal de la entidad debe conocer las obligaciones y
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responsabilidades que establece el Decreto Legislativo 1280, Ley Marco de la Gestién y Prestacidn de Jog
Servicios de Saneamiento.

Al respecto, la Sra. Gisela Murrugarra informa que el OTASS 3 través de la Direccién de Evaluacisn viene
atendiendo 2 Programas para Ia modernizacién y mejora de las EPS con el Banco Mundial y el Banco
Interamericano de Desarrollo, procediendo a exponer lo sigujente:

Programa de Modernizacién de 1a Prestacién de los Servicios de Saneamiento para el ambito de las EPS
EMAPACOP s.A., SEDACUSCO s.A., SEDAPAR S.A., SEMAPA BARRANCA S.A.,, EMAPA HUARAL S.A. y
EMAPA HUACHO s.A.

incluidos en e| referido Programa beneficiaran a 89,836 y 75, 637 habitantes respectivamente y con ello al
cierre de brechas dg_- cobertura, para lo cual se Prevé 5 afios para la ejecucidn del programa.

Inversién y Estructura de Financiamiento

~_.,.- ’Fﬂenié“siié“ﬁhﬁntf mb*MWHn i mx..,...u-wugn; B g

: trv e e RS, 0 | (Enmiles de Us -:a":
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 70,000
Bonos soberanos 30,000
Contrapartida Nacional del Pliego 100,000

BRI R g i T W

 Total |

SERM ar St s X
Fuente: informe N 016-2018-0TASS/DEV
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Indicadores de Resultado

[ MARGEN OPERATIVO RELACION DE TRABAJO | AGUA NO FACTURADA | NUEVAS CONEXIONES AL 2023
EPS 2016 2023 2016 2023 2016 2023 AGUA ALCANT

EMAPACOP -3.43% 28% 83.13% 65% 45.98 35 0* o*
EMAPA HUARAL -18.16% 15% 103.89% 75%) 38.6 32 1200 1500
EMAPA HUACHO 4.42% 20%, 96.09% 70% 34.02 29 4400 4900
SEDAPAR -7.50%) 20%) 77.45% 62% 34.13% 27 11280 11270
SEDACUSCO 16.45% 16% 61.09%) 65% 37.81 32 7150 1260,
SEMAPA BARRANCA -39.04% 18% 127.16%) 75% 60.04 40 1900 2300
Nuta + En el caso de Emapacop el programa no considera inversién en infraestructura. I R N D

Fuente: Informe N° 016- 1018-OTASSIDEV
Actualmente, la Sra. Murrugarra sefiala que para este programa la Direccién de Evaluacién en su calidad
de Unidad Formuladora, mediante Informe Técnico N° 001-2018-OTASS-DEV otorgé la viabilidad al estudio
de factibilidad del Programa de Modernizacién de la Prestacion de los Servicios de Saneamiento y se
encuentra a la espera del informe favorable del Ministerio de Economia y Finanzas para dar inicio de
negociaciones. Por otro lado informa que se programé una reunion inicial para el 19 de abril
reprogramandose para el 18 de mayo y finalmente se estima que el viernes 25 de mayo se llevard a cabo.

Por otro lado, la Sra. Murrugarra aflade que estamos a la espera que la Direccién Ceneral de Inversién
Publica (DGIP) del MEF levante las observaciones, lo cual permitird viabilizar una reunién con el BM y MEF
para definir los préstamos, esta gestién se podria realizar en un dia.

El Presidente consulta, si en un mes podriamos tener todo listo.

En atencién a la consulta del Presidente, la Sra. Gisela Murrugarra manifiesta que si, sin embargo si no
tenemos la reunién el 13 de julio se tendré que esperar hasta el mes de setiembre del presente.

Programa de Mejora de la Calidad de Gestién para el dmbito de las EPS EMAPICA S.A., EPSEL S.A.,
SEDACAJ S.A., SEDA AYACUCHO S.A., SEDA HUANUCO S.A., SEDAM HUANCAYO S.A., SEDA LORETO S.A,,
EMAPA CANETE S.A., EMUSAP ABANCAY S.A. y EPS CHAVIN S.A.

Al respecto la Sra, Murrugarra sefiala que el Programa incluye lineas de accién estratégica para el
fortalecimiento del OTASS, de la Superintendencia Nacional de los Servicios de Saneamiento (SUNASS) y
el MVCS Que se encuentran relacionados con el apoyo para la mejora de gestién de las EPS y cuenta con
una duracién de 5 afios para su ejecucion.

En adicién a lo sefialado, la Sra. Murrugarra sefiala que el programa cubrird el cierre de brechas en términos
de continuidad, aunque no se cuente con el impacto en la cobertura de dichos servicios. A la fecha se ha
iniciado la elaboracién de los perfiles de proyecto para las EPS que formarén parte de la muestra (50%)
necesaria para la aclaracién de viabilidad del programa, por lo que el MEF ha manifestado poco interés en
continuar con esta operacién siendo conveniente una posicién clara del sector.

Inversién y Estructura de Financiamiento

| Monto (En miles de US$)

Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 100,000

Contrapartida Nacional del Pliego 50,000

Fuente: Informe N° 016-2018-OTASS/DEV
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Resultados del Programa

Frecuencia de . :
2 Linea de Base Metas
medida
Calidad bacterioldgica

% muestras que cumplen con contenido :
. a2 Registro mensual, :
de cloro residual segun la norma A determinar >95%
del agua . reporte anual
(0,5<x<1,5 mgfiitro
e % de lasredes con presiones (méximas y Registro mensual, .
Presidn en red 3 A determinar >95%
minimas) dentro de Ia norma reporte anual
; Numero de horas diarias de servicio 5
i © sual : .
Continuidad de Registro mensual, 15,31 horas/dia 22 horas/dia*

servicio continio reporte anual
(promedio 48 EPS P
. - 2 Registr: nsual :

Margen operativo Ingresos por servicio/costos operativos €Eistro mensual, Adeterminar

reporte anual
= - = ]

% de reduccidn de ANF (promedio 48 Registro mensual, Adeterminar

EPS reporte anual

Fuente: Informe N‘ms-zuta-OTASS,'DEV

Indicador: Definicion

También, la Directora de Evaluacién sefiala que el MEF ha manifestado verbalmente poco interés en el
financiamiento de este programa y se requiere apoyo del sector.

Adicionalmente a lo expuesto la Sra. Murrugara sefiala que este Programa ha sido trabajado con el sr.
Edmer Trujillo, anterior Director Ejecutivo del OTASS y se ha disefiado un programa alineado ala estrategia
de gestién, proyectos estimados en 150 millones de ddlares con tendencia a la baja.

El Presidente manifiesta, si el MEF también va a considerar los proyectos con tendencia a la baja.

Al respecto, la Sra. Murrugarra sefala que se viene evaluando esos proyectos.

El Presidente recomienda que se priorice los proyectos.

Sobre lo mencionado por el Presidente, Ia Sra. Murrugarra manifiesta Que es necesario lograr un impacto
en la gestion, siendo necesario trabajar con el BID Y con 4 EPS como muestra. Asimismo afiade que la

interés en el programa.

Porsu parte.el Presidente manifiesta que todo depende de cdmo se presente el Programa, se debe evaluar
la estrategia ya que el MEF tiene otras solicitudes que evaluar,

L4
Al respecto, el Director Ejecutivo consulta cudnto es el techo del MEF para evaluar quien atenders el
financiamiento. '

El Presidente afiade, que es algo similar a lo que venimos haciendo con las EPS en RAT, se debe garantizar
Que se continde con la sostenibilidad Y no que al culminarla administracién del OTASS se vuelva a lo mismo,
Por otro lado afiade, que si queremos toda |z automatizacién inclusive a Ia empresa, estarfamos
éxagerando y se debe hablar con los consultores del BID que han trabajado en el Sector para que sean
realista en lo que vamos 3 solicitar al MEF y es necesario conocer el endeudamiento.

Sobre el particular, el Director Ejecutivo manifiesta que mucho tendra que ver los resultados que consigue
OTASS y consulta qué necesitamos para lograrlos.

"-".3_,“’:4_;_; e

Finalmente el Presidente menciona que a la fecha OTASS no tiene nada que mostrar ¥ lo que manifestd el %
Sr. Roberto Durand al inicio de |a S€sI0N es correcto, estamos desconectados con el Ministerio pero es el <
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momento de revertir esta situacién. Asimismo, afiade que actualmente se cuenta con 50 operadores y
pronto se sumara TURSAy |a presencia debe ser permanente.

Sobre el tema de informes, los consejeros manifiestan tomar conocimiento.
2.2 Modificacién del Presupuesto de OTASS en atencién al D.U N° 005-2018. ®

En relacién al segundo tema de la seccién Informe, el Director Ejecutivo presenta el Informe N° 039-2018-
OTASS/OPP y se invita al Sr. Alexandro Estremadoyro Koc, Jefe de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto (e) a participar de la presente sesién.

El Sr. Elexandro Estremadoyro procede a explicar que el limite de gasto se obtiene en atencién a lo
dispuesto en el Decreto de Urgencia N° 005-2018 el cual alcanza la suma de S/. 74 410 157 por la genérica
de gasto de bienes y servicios, la rebaja en esta genérica alcanza 14 suma de S/. 21, 183, 439 lo cual
representa el 9.8 % del PIM del presupuesto institucional.

Adicionalmente, sefiala que el limite de gasto establecido afecta esencialmente a los clasificadores de
gasto para la atencién de vidticos y pasajes ya que estas partidas ven reducido su marco presupuestal en
un 78 %, relacionado principalmente a la ejecucién en ese concepto de gasto en el ejercicio 2017 debido a
que el nuevo personal se incorpord a la entidad en el dltimo trimestre del ejercicio anterior y en atencién
a las restricciones establecidas en el dispositivo legal, se emitié la Resolucién Directoral N° 36-2018-
OTASS/DE.

ANALISIS DE LIMITE DE GASTO
rvicios
,‘?-‘?"“' =

32,660,065 | 32,660,065 -
15,973,099 | 11,271491 4,701,608

DESAGREGACION DEL LiMITE DE GASTO

FINANCIAMIENTO | CATECORIADEGASTO| cBMERCA
1. RECURSOS ORDINARIOS 194,845,327
_ 5. GASTOS CORRIENTES 189,081,127
. 1. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES | 86,400
3. BIENES Y SERVICIOS 74,410,157
—— 4 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS | 114,561,993
.. 50TROSGASTOS , 2251
6. GASTOS DE CAPITAL 5,764,200
~ ... 4 DONACIONES YTRANSFERENCIAS _ | 850,000
6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO
FINANCIEROS L5420
194,845,327|

Informe N° 039-2018-OTASS/OPP
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Sobre lo mencionado, el Sr. Estremadoyro sefala que el limite de gasto para bienes y servicios es S/ 74,
410, 157, posteriormente se podra revertir.

El Director Ejecutivo, manifiesta que se revertird esta situacién.

El Presidente recomienda ver el total del presupuesto Y consulta como la reba

ja delos S/. 21,183, 439 soles
impacta a las empresas parala compra de sus equipos

criterios de viajes y considerar Ia adquisicié
las empresas, por ejemplo la comunicacién con Pisco podrfa hacerse mas
profesionales contratados por el OTASS se vayan a vivir a Pisco o contratar profesi

El Presidente sefala que en la genérica de gasto Otros Bienes, tenemos personal qué significa.

En relacion a la consulta del Presidente, el Director Ejecutivo menciona
asegurara la contratacién del Personal gerencial. Por otro lado afiade
en las transferencias y en el caso de Ia compra de medidores,
candados necesarjos para que las empresas las compren,

que en esta genérica de gasto se
que se apoyard para tener resultados
se buscard una estrategia incluyendo los

remunerativo en las empresas, es necesario conversar de ese tema con el MEF a fin de no dividir a los
trabajadores de las empresas y nuestro personal.

» 5€ debe coordinar con Ia Direccién de Saneamiento
de la Direccién General de Politicas y Regulacién en Construccién y Saneamiento del MV(S,

El Sr. José’Antonio Salardi,

se incorpora a la presente sesion y recibe los saludos de los consejeros y los
presentes.

elingreso de OTASS a Moquegua y la mejora remunerativa a nuestro personal ha gene
en los trabajadores de I3 empresa.

Finalmente el Presidente recomienda coordinar con la Direccign General de Politicas y Regulacién en
Construccién y Saneamiento sobre el nivel remunerativos de los trabajadores de las EPS,
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2.3 Informe sobre el avance de la ejecucién de las transferencias realizadas por OTASS a las EPS.

En relacién al tercer tema de la seccién Informe, el Director Ejecutivo presenta a los consejeros el informe
N°® 040-2018-OTASS/OPP y se invita al Sr. Alexandro Estremadoyro Koc, Jefe de la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto (e) a continuar con su exposicion. -

Sobre el particular, el Sr. Estremadoyro precisa que de los recursos transferidos por OTASS durante el
ejercicio 2017, 42 EPS hanincorporado a su presupuesto el Saldo de Balance por un monto de S/. 388, 696,
504 que corresponde al 95 % del monto total a ser incorporado y sobre las EPS en RAT, la EPS SEMAPACH
S.A. no ha incorporado los §/. 7, 727, 986 soles que tiene como Saldo de Balance y la EPS EPSEL S.A. ha
incorporado parcialmente el Saldo de Balance quedando pendiente incorporar S/. 5, 280,758 soles.

Asimismo, afiade que en el caso de las EPS no incluidas en el RAT estd pendiente de incorporar S/. 8,333,
288 soles, correspondiente a los recursos transferidos a la EPS EMUSAP S.R.L., EPS Selva Central S.A., EPS
EMAPAT S.A. y la EPS EMAPAY S.R.L. ;

Grafico 1: Incorporacién de Saldo de Balance
J n Millones, %)

= Recursos
incorporados por
Saldo de Balance

= Recursos pendiente
por incorporar

" Fuente: Informe N° 040-2018-OTASS/OPP -

Finalmente, el Sr. Estremadoyro concluye que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto ha venido
apoyando a las EPS ante el MEF gestionando la atencién de las opiniones favorables para la incorporacién
de los Saldos de Balance del 2017 y al 17 de mayo del 2018 se cuenta con un avance en la ejecucién del 1.55
% correspondiendo dicho gasto a las EPS en RAT.

Por dltimo el Sr. Estremadoyro precisa que la oficina a su cargo viene realizando visitas a las EPS para
instalary desarrollar los Comités de Seguimiento y Gestidn de la ejecucién de las transferencias y a la fecha
se cuenta con 26 Comités que generan compromisos relacionadas a las transferencias realizadas por el
OTASS.

Sobre lo informado los consejeros manifiestan tomar conocimiento.

2.4 Informe sobre la Obra de SAMAN- EPSEL

E) El Director Ejecutivo presenta al Organo Colegiado el Informe N° 094-2018-OTASS/DO que informa el
" estado situacional de la Licitacién Publica N° 03-2017-EPSEL S.A.-Primera Convocatoria Ejecucién de Obra:
“Instalacion de los Sistemas de Agua Potable y Alcantarillado de los PP. JJ Villa Progreso, Miraflores, Las
Vega, Saman, San Francisco de Asis, la Unién, San Juan de Dios y Ramiro Prialé 1I-Chiclayo” y se invita al Sr.
Richard Acosta Arce, Director de Operaciones (e ) a que participe de |a presente sesién.

&/El Sr. Acosta procede a explicar que antes de la convocatoria del procedimiento de seleccion la EPS EPSEL
habia considerado un presupuesto de S/. 60, 493,006.98 (Incluido IGV) para dicho proyecto y con la
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asistencia técnica del personal de la Direccién de Operaciones del OTASS e] presupuesto real ser3 de S/,
53, 362, 329.30 soles (Incluido IGV) obteniendo una diferencia de /. 7,130, 677.68 soles (Incluido IGV).

El Sr. Acosta sefala Que para absolver las observaciones detectadas se ha tenido que contratar un
profesional en Presupuesto, para lograr el éxito del Proyecto y evitar incurrir en faltas graves. Asimismo
ahade que de acuerdo a Ia Ley de Contrataciones del Estado vigente, si el Presupuesto estd por debajo el

mercado podria responder y el préximo lunes adjudicarfamos la buena pro.

Al respecto el Sr. Durand consulta cuantas empresas estdn inscritas,

i £ En atencién a la consulta del sr. Roberto Durand, el Sr. Acosta comenta que para el proceso se han inscrito
K 90 empresas, en teoria cualquier empresa que presente su RNP vigente y cumpla con los requisitos se
¢ puede presentar.

El Director Ejecutivo consulta cémo estaba conformado el Comité.

EISr. Acosta atiende |a consulta del Director Ejecutivo, precisando que el Comité se encuentra conformado
por 2 profesionales del OTASS y 1profesional de la EPS EPSEL S.A. que se encuentra certificado por el
OSCE. Asimismo afiade que el OTASS a través de sus representantes salvaguardara |a transparencia y
equidad del referido proceso.

El Sr. Roberto Durand consulta qué empresas han sido descalificadas,

Ante la consulta del Sr. Durand, el Sr. Acosta Precisa que alin no se ha descalificado a ninguna empresa por
que el proceso se encuentra en proceso de evaluacién,

EMPRESAS CON CAPACIDAD MAXIMA DE CONTRATACION

(7). N
, ] 339,708,249 32| ADMIMIDA |
CONSORCIO EJECUTORES DEL NORTE m‘ AESSOIBLES] ) gazz80,695,21

n 2.- Corporacidn Ejecutora de Obra
CONSORCIO LAS VEGAS mﬂm- 59

1.- MEJESA srl. A X
E
e

CONSORCIO MI PERU 2.- Construcciones Jose Martin Rios sl sucursal en e] Peru.
CONSORCIO CONSTRUCCION
3.- Seven Ingenieria Construccién sac
CONSORCIO KALCON
CONSORCIO ASUNCION
i

FUENTE : Acta de Presentacion de Propuestas |

— S

1- CESBE S.A

T

Fuente: Informe N* 094-2018-OTASS/DO
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Sobre la presentacidn, el Sr. Durand consulta porqué el Consorcio de Saneamiento Norte no ha sido
admitida.

El Sr. Acosta atiende la consulta del Sr. Durand, precisando que en las bases se presenta los requisitos de
admisién y en la propuesta se debe incluir quienes seran los profesionales que se proponen para la obra y
los documentos que sustentan los perfiles profesionales y la empresa no presenté dichos documéntos.

El Sr. Durand consulta si ese requisito forma parte de los requisitos minimos.

El Sr. Acosta sefiala que el Consorcio de Saneamiento Norte acepté que no habfan presentado los
documentos completos y que se cuenta con empresas con capacidad de inversién de 1500 millones,
también empresas medianas y grandes, lo cual es una referencia que éste proceso es holgado permitiendo
que 19empresas se consorcien.

2

ETAPA DE PRESENTACION DE PROPUESTAS

N.2 |CONSORCIOS [emprEsas OFERTA (5/.) %
VALOR REFERENCIAL DE LA OBRA 53,362,329.30
1 |ROAYA SAC CONTRATSITAS GENERALES 1 53,861,851.86 101.0%
2 [CONSORCIO EJECUTOR DEL NORTE 2 53,233,133.36 99.8%
3 [CONSORCIO LAS VEGAS 3 56,032,696.13 105,0%
4 |CONSROCIO LAMBAYEQUE 3 53,182 433,38 99.7%
5 |CONSOCIO MIPERU 3 52,828,706.03 99.0%
6 |CONSORCIO CONSTRUCCION 3 53,319,629.45 99.9%
7 |CONSORCIO ASUNCION 3 53,193,087.64 99.7%
TOTAL / PROMEDIO 18 §3,630,430.89 100.5%

Fuente: Informe N° 094-2018-OTASS/DO

Del andlisis de |a etapa de presentacién de propuestas el Sr. Roberto Durand consulta cudntas empresas
estdn en marcha.

El Sr. Acosta sefiala que a la fecha solo 7 empresas se encuentran en la Etapa de Presentacién de
Propuestas.

Sobre o expuesto los sefiores consejeros afirman tomar conocimiento.

. ORDEN DEL DIiA

Como “Orden del Dia” se procede a desarrollar |a revision de los Informes que sustentan los siguientes
temas de agenda:

31 Designacion del Presidente de los Directorios de las Comisiones de Direccién Transitoria de
las 13 EPS en RAT:

1) EPS MOQUEGUA S.A. 8) EPSEPSELS.A.

2) EPSILO S.A. 9) EPSSEDALORETO S.A.
3) EPSEMAPA HUARAL S.A. 10) EPS SEMAPACH S.A.
4) EPSSEMAPA BARRANCA S.A. 1) EPS EMAPISCO S.A.

5) EPSEMAPACOP S.A. 12) EPS EMAPICA S.A.

6) EPSEMAPA SAN MARTIN S.A. 13) EPS EMAPAVIGS S.A.C.

7) EPS MOYOBAMBA S.R.L.
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Por lo indicado, se pr
Transitorio a las cuale

En relacidn al primer tema de la Seccién Orden del Dia, el Director Ejecutivo presenta e| Informe N° g3-
2018-0TASS/DO y el Informe N° 104-2018-0OTASS-0AJ Y se invita al Sr. Richard Acosta Arce, Director de
Operaciones (e) a continuar con sy exposicidn.

El Sr. Acosta manifiesta que mediante Sesién de Consejo Directivo N° 005-2018 del 12 de abril del 2018 se
acepta la renuncia del Sr. Edmer Truijillo Mori en el cargo de miembro (Presidente) de las Comisiones de
Direcciones Transitoria de las 13 EPS en RAT Y con Carta S/N de| 23 de abril del 2018 el Sr. Juan Alfredo

Tarazona Minaya presenté su renuncia al cargo de Director de las referidas Comisiones de Direccign
Transitoria.

. OSCAR ANDRES PASTOR PAREDE
EHIE_
SEDALORETO S.A
EEE_
SEMAPA BARRANCA S.A.
EMAPACOP S.A.
EPS SEMAPACH S.A.
EMAPISCO S.A.
EMAPICA S.A.
EMAPAVIGS S.A.
93-2018-0TASS/DO

Informe N°

III

III

Asimismo, mediante el Informe N° 104-2018-OTASS-0AJ, el érgano asesor de OTASS emite opinién
sefialando que el sub numeral del articulo 101 de |3 Ley Marco de la Gestign Yy Prestacién de los Servicios
de Saneamiento - Decreto Legislativo N° 1280 (Ley Marco) facuita al OTASS a asumir I3 direccidén de las
€mpresas prestadoras que se encuentran dentro del Régimen de Apoyo Transitorio con profesionales
pertenecientes a dicha entidad; y que, en concordancia con el articulo 211.1 del Reglamento de |a Ley
Marco, aprobada mediante Decreto Supremo N° 019-2017-VIVIENDA, se faculta al Consejo Directivo del

OTASS a reordenar |3 gestion de las referidas €mpresas prestadoras con profesionales de este Organismo

Técnico, ehcargdndoles las funciones de directores gerente general

0 jefes de drganos de apoyo o asesorya.
¥

esenta la siguiente Propuesta de conformacisn de las Comisiones de Direccidn
s se les ha delegado las funciones y atribuciones que el Estatuto Social de Ias

€mpresas prestadoras yla Ley de Sociedades — Ley N° 26887 reservan para el Directorio.

Cuadro N° 3

Integrantes de la CDT

Presidente de la CDT Yice Prezg;:_nte gela Miembro de la CDT.
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Integrantes de la CDT

: Vice Presid d
Presidente de la COT ice Presigente dela Miembro de la CDT

Fuente: Informe N°104-2018-OTASS-0AJ

' e Finalmente, el andlisis legal concluye que ante la declaracién de fa vacancia al cargo de miembro
-l (Presidente) de las Comisiones de Direccién Transitoria y con Resolucién Suprema N° 005-2018-VIVIENDA
publicada en el Diario Oficial el Peruano con fecha 08 de mayo del 2018 se designé al Director Ejecutivo
del OTASS al sefior, Oscar Andrés Pastor Paredes.

Por su parte el Presidente, manifiesta que se tiene mucho por lograr y se tiene el problema de la
comunicacion con los directores.

El Director Ejecutivo, manifiesta que este lunes y martes de esta semana ha tenido reunién con las 13 EPS
en RAT y han concordado en varios compromisos como la celeridad en las transferencias que son 600
fichas y sobre todo lo referente a los procesos logisticos, desde la compra de internet que abarca varias
decenas de millones y las compras de menor envergadura.

Asimismo, el Director Ejecutivo precisa que Chiclayo esta solicitando se impulse la gestion comercial.

El Presidente manifiesta que es correcto considerar la gestién comercial, sin embargo no contamos con
empresas que garanticen la calidad de este servicio.

El Director Ejecutivo recomienda reconsiderar la gestion comercial.

Sobre lo expuesto, los sefiores consejeros concuerdan con la propuesta presentada y aceptan la renuncia
del Sr. Juan Tarazona como miembro de las Comisiones de Direccién Transitoria y proceden adoptar los

respectivos acuerdos.

32 Guia metodolégica para la formulacién del Plan de Acciones de Urgencia (PAU) en las
Empresas Prestadoras de Servicio de Saneamiento

En relacién al segundo tema de agenda, el Director Ejecutivo presenta el Informe N° 083-2018-OTASS/DO
y el Informe Legal N°100-2018-OTASS-OAJG mediante los cuales se sustentan la solicitud de aprobacién de
la Gufa metodolégica para la formulacién del Plan de Acciones de Urgencia (PAU) en las Empresas

Prestadoras de Servicio de Saneamiento.

‘Sobre lo mencionado el Sr. José Salardi recomienda se revise detenidamente el documento y sea materia
de una préxima sesién.

Los sefiores consejeros concuerdan con lo recomendado por el Consejero José Salardi.
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3:3 Integracién de las dreas urbanas del Distrito de Puerto Supe al émbito de Ia EPS SEMAPA
BARRANCA S.A.

Respecto al tercer punto de agenda el Director Ejecutivo presenta al Consejo Directivo el Informe N° 005-
2018-OTASS/DPCC y el Informe Legal N°103-2018-OTASS-OAJ y se invita al Sr. Antonio Bringas Usquiano,
Director de Politicas y Gobierno Corporativo a participar de la presente sesién.

de Barranca y Supe Pueblo, segun los términos establecidos en el contrato de explotacién suscrito con |a
Municipalidad Provincial de Barranca, su tnica accionista.

OTasS | ANALISIS PARA LA INTEGRACION DE SUPE PUERTO A SEMAPA
i BARRANCA S.A.
e SEMAPA

BARRANCA S A.

Hopura

Fuente: Presentacion de DPCG

Por otro lado el Sr. Bringas menciona que en cumplimiento a las funciones asignadas a la DPGC se ha
promovido la integracién de las 4reas urbanas del distrito de Supe Puerto al 4mbito de responsabilidad de

SEMAPA BARRANCA S.A.
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OT22Z | ACUERDOS PARA LA INTEGRACION DE SUPE PUERTO A SEMAPA
BARRANCA S.A.

Irtagracdn Ga besus uienus 6o Supe
Pueria af fmibko de SEMARA Berranca LA,
muscripobn Gr sdende ol Corerate de

© Aucorber i GOfCourdrader del OTAS In
st de W cends

Acuerdo de Concejo 1 013-2018-CAM/MOSP Acuerdo se Concejo W' 021-2015-ALAPE
DB de febrero de 2018 09 de sbeil de 2013

Fuente: Presentacién de DPCG

Finalmente, el Sr. Bringas manifiesta que la integracién de Supe Puerto al dmbito de la EPS SEMAPA
BARRANCA S.A. fue aprobado mediante el Acuerdo de Consejo N° 0021-2018-AL/CPB y el Acuerdo de
Concejo N° 013-2018-CM/MDSP y cuenta con la aprobacién de la poblacién, por lo que considera pertinente
que el Consejo Directivo del OTASS en su calidad de Junta General de Accionistas apruebe también la
integracion de Supe Puerto a su @mbito de responsabilidad y la suscripcién de una adenda al contrato de
explotacién que mantiene con la Municipalidad Provincial de Barranca a fin de formalizar la integracién
del citado distrito.

Respecto a la propuesta presentado por el Director de Politicas y Gobierno Corporativo, el érgano asesor
del OTASS emite opinién favorable sefialando que el parrafo 21.1 del articulo 21 del Reglamento de la Ley
Marco, sefiala que la integracién es el proceso progresivo de unificacién de prestadores a nivel provincial,
interprovincial, regional y macrorregional, en funcién a la Escala Eficiente que apruebe la SUNASS y los
criterios establecidos en el articulo 24 de la referida norma.

Del andlisis desarrollado se concluye que corresponde al Consejo Directivo del OTASS, en calidad de Junta
General de Accionistas de la empresa Servicio Municipal de Agua Potable y Alcantarillado Barranca S.A.-

SEMAPA BARRANCA, incorporada al RAT, acordar la integracion del prestador de los servicios de
saneamiento de la Municipalidad Distrital de Supe Puerto a la referida EPS.

Ante lo comentado por el Director de Politicas y Gobierno Corporativo sobre la opinién de SUNASS para
la Escala Eficiente, el Director Ejecutivo comenta que se puede contar con una opinién posterior.

El Sr. Antonio Bringas sefiala que es mejor que SUNASS responda.

El Sr. José Salardi comenta que la idea es que se promocione y difunda la integracién de Caracoto.

El Sr. Antonio Bringas recomienda no demorarnos en adoptar la decision porque se requiere enviar el
contrato a Barranca y Picota. Por otro lado menciona que se viene trabajando con Sechura y la semana

pasada se adoptaron los acuerdos y en ello se debe trabajar. Igualmente afiade que en la ciudad de Piura
hay 5 0 6 casos mas.

El Presidente sefiala que el resumen se encuentra para opinién de SUNASS.
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El Sr. José Salardi recomienda que todas estas recomendaciones deben recoger la delegacién de
facultades.

Por su Parte el Sr. Antonio Bringas, menciona que existe actualmente un dictamen que se encuentra en el
Pleno del Congreso y consulta sise continuara con dicha gestion.

El Presidente recomienda que se debe realizar una identificacién de todas las normas y para esta coyuntura
es importante que todos impulsen las modificaciones.

Finalmente el Sr. José Salardi recomienda que en la delegacion de facultades se incorpore laintegracién y
sobre las APP.

Iv. PEDIDOS
Durante el desarrollo de la sesién, y en relacion a los informes presentados, se hizo el siguiente pedido:

IV.1 El Conejero Roberto Durand solicita que las compras corporativas que no se efectuaran de manera
inmediata, sean gestionadas a través de la administracién de las EPS con la supervision de OTASS y se
autorice a las EPS hacer sus compras directas.

V. ACUERDOS

Luego de la deliberacién respectiva por parte de los miembros del Consejo Directivo; en ejercicio de la
facultad conferida en el literal ) del articulo 9 del Reglamento de Organizacién y Funciones del Organismo
Técnico de la Administracién de los Servicios de Saneamiento — OTASS, aprobado por Decreto Supremo
N° 017-2014-VIVIENDA, la Ley Marco de la Gestion y Prestacién de los Servicios de Saneamiento, aprobada
por Decreto Legislativo N° 1280 y el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1280, Decreto Legislativo que
aprueba la Ley Marco de la Gestién y Prestacién de los Servicios de Saneamiento, aprobado por Decreto
Supremo N°019-2017-VIVIENDA; acordaron por unanimidad lo siguiente:

Acuerdot.-
Designar al sefior Oscar Andrés Pastor Paredes, identificado con DNI N° 23954681 como Presidente de la

Comisién de Direccién Transitoria de la EPS MOQUEGUA S.A, que ejerce funciones y atribuciones que el
Estatuto Social de la em’presa prestadora y la Ley General de Sociedades - Ley N° 26887 reservan para el
Directorio, de conformidad con lo establecido en el subnumeral 1 del numeral 101.1 del articulo 101 del
Decreto Legislativo N° 1280 y el subnumeral 1 del numeral 211.1 del articulo 211 del Reglamento de la Ley

Marco.

Acuerdo 2.-
2.1, Aceptar la renuncia presentada por el sefior Juan Tarazona Minaya, identificado con DNI N° 31611238,

designado mediante el numeral 5.2 del acuerdo 5 de la Sesién N° 002-2018 de fecha 31 de enero de 2018, al
cargo de miembro de las Comisiones de Direccién Transitoria de la EPS MOQUEGUA S.A.; agradeciéndole
por los servicios brindados.

».2. Declarar la vacancia, por causal de renuncia establecida en el punto 1.1 del presente acuerdo, al cargo
de miembro de la Comisién de Direccion Transitoria, que ejerce funciones y atribuciones del Directorio de

la EPS MOQUEGUA S.A.

Acuerdo 3.-

Designar al sefior Oscar Andrés Pastor Paredes, identificado con DNI N° 23954681 como Presidente de la
Comisién de Direccién Transitoria de la EPS ILO S.A, que ejerce funciones y atribuciones que el Estatuto
Social de la empresa prestadoray la Ley General de Sociedades - Ley N” 26887 reservan para el Directorio,

de conformidad con lo establecido en el subnumeral 1 del numeral 101.1 del articulo 101 del Decreto .

Legislativo N* 1280 y el subnumeral 1 del numeral 211.1 del articulo 211 del Reglamento de la Ley Marco.
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Acuerdo 4.-
4.1. Aceptar la renuncia presentada por el sefior Juan Tarazona Minaya, identificado con DNI N” 31611238,

designado mediante el numeral 6.2 del acuerdo 6 de la Sesidn N° 002-2018 de fecha 31 de enero de 2018, al
cargo de miembro de las Comisiones de Direccién Transitoria de la EPS ILO S.A.; agradeciéndole por los
servicios brindados. .
4.2. Declarar la vacancia, por causal de renuncia establecida en el punto 2.1 del presente acuerdo, al cargo
de miembro de la Comisién de Direccién Transitoria, que ejerce funciones y atribuciones del Directorio de

la EPS ILO S.A.

Acuerdo 5.-
Designar al sefior Oscar Andrés Pastor Paredes, identificado con DNI N° 23954681 como Presidente de la

Comisién de Direccién Transitoria de EMAPA HUARAL S.A, que ejerce funciones y atribuciones que el
Estatuto Social de la empresa prestadora y la Ley General de Sociedades - key N° 26887 reservan para el
Directorio, de conformidad con lo establecido en el subnumeral 1 del numeral 101.1 del articulo 101 del
Decreto Legislativo N° 1280 y el subnumeral 1 del numeral 211.1 del articulo 211 del Reglamento de la Ley

Marco.

Acuerdo 6.-
6.1. Aceptar la renuncia presentada por el sefior Juan Tarazona Minaya, identificado con DNI N° 31611238,

designado mediante el numeral 7.2 del acuerdo 7 de la Sesién N° 002-2018 de fecha 31 de enero de 2018, al
cargo de miembro de las Comisiones de Direccién Transitoria de EMAPA HUARAL S.A.; agradeciéndole por
los servicios brindados.

6.2. Declarar la vacancia, por causal de renuncia establecida en el punto 3.1 del presente acuerdo, al cargo
de miembro de la Comisién de Direccién Transitoria de EMAPA HUARAL S.A., que ejerce funciones y
atribuciones que el Estatuto Social de la empresa prestadora y la Ley General de Sociedades - Ley N° 26887
reservan para el Directorio, de conformidad con lo establecido en el subnumeral 1 del numeral 101.1 del
articulo 101 del Decreto Legislativo N° 1280 y el subnumeral 1 del numeral 211.1 del articulo 211 del
Reglamento de la Ley Marco.

Acuerdo 7.-

Designar al sefior Oscar Andrés Pastor Paredes, identificado con DNI N” 23954681 como Presidente de la
Comisién de Direccién Transitoria de la EPS BARRANCA S.A, que ejerce funciones y atribuciones que el
Estatuto Social de la empresa prestadora y la Ley General de Sociedades - Ley N° 26887 reservan para el
Directorio, de conformidad con lo establecido en el subnumeral 1 del numeral 101.1 del articulo 101 del
Decreto Legislativo N° 1280 y el subnumeral 1 del numeral 211.1 del articulo 211 del Reglamento de la Ley

Marco.

Acuerdo 8.-

8.1. Aceptar la renuncia presentada por el sefior Juan Tarazona Minaya, identificado con DNI N° 31611238,
designado mediante el numeral 8.2 del acuerdo 8 de la Sesién N° 002-2018 de fecha 31 de enero de 2018, al
cargo de miembro de las Comisiones de Direccién Transitoria de la EPS BARRANCA S.A,; agradeciéndole
por los servicios brindados.

8.2. Declarar la vacancia, por causal de renuncia establecida en el punto 4.1 del presente acuerdo, al cargo
de miembro de la Comisién de Direccién Transitoria de la EPS BARRANCA S.A., que ejerce funciones y
atribuciones que el Estatuto Social de la empresa prestadora y la Ley General de Sociedades - Ley N° 26887
reservan para el Directorio, de conformidad con lo establecido en el subnumeral 1 del numeral 101.1 del
articulo 101 del Decreto Legislativo N° 1280 y el subnumeral 1 del numeral 211.1 del articulo 211 del

Reglamento de la Ley Marco.

Aguerdo 9.-

Designar al sefior Oscar Andrés Pastor Paredes, identificado con DNI N° 23954681 como Presidente de Ia
Comisién de Direccién Transitoria de EMAPACOP S.A, que ejerce funciones y atribuciones que el Estatuto
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Social de la empresa prestadora y la Ley General de Sociedades - Ley N° 26887 reservan para el Directorio,

de conformidad con lo establecido en el subnumeral 1 del numeral 101.1 del articulo 101 del Decreto

Legislativo N° 1280 y el subnumeral 1 del numeral 211.1 del articulo 211 del Reglamento de la Ley Marco.

Acuerdo 10.-

10.1. Aceptar la renuncia presentada por el sefior Juan Tarazona Minaya, identificado con DNI N° 31611238,
designado mediante el numeral 9.2 del acuerdo 9 de la Sesién N° 002-2018 de fecha 31de enero de 2018, al
cargo de miembro de las Comisiones de Direccién Transitoria de EMAPACOP S.A.; agradeciéndole por los
servicios brindados.

10.2. Declarar la vacancia, por causal de renuncia establecida en el punto 5.1del presente acuerdo, al cargo
de miembro de la Comisién de Direccién Transitoria de EMAPACOP S.A., que ejerce funciones y
atribuciones que el Estatuto Social de la empresa prestadoray la Ley General de Sociedades - Ley N° 26887
reservan para el Directorio, de conformidad con lo establecido en el subnumeral 1 del numeral 101.1 del
articulo 101 del Decreto Legislativo N° 1280 y el subnumeral 1 del numeral 211.1 del articulo 211 del
Reglamento de la Ley Marco.

Acuerdo 11.-
Designar al sefior Oscar Andrés Pastor Paredes, identificado con DN| N° 23954681 como Presidente de Ia

Comisién de Direccién Transitoria de la EPS SEDALORETO S.A, que ejerce funciones y atribuciones que el
Estatuto Social de la empresa prestadora y la Ley General de Sociedades - Ley N° 26887 reservan para el
Directorio, de conformidad con lo establecido en el subnumeral 1 del numeral 101.1 del articulo 101 del
Decreto Legislativo N° 1280 y el subnumeral 1 del numeral 211.1 del articulo 211 del Reglamento de la Ley

Marco.

Acuerdo 12.-
12.1. Aceptar la renuncia presentada por el sefior Juan Tarazona Minaya, identificado con DNI N° 31611238,

designado mediante el numeral 10.2 del acuerdo 10 de la Sesién N° 002-2018 de fecha 31de enero de 2018,
al cargo de miembro de las Comisiones de Direccién Transitoria de la EPS SEDALORETO S.A.;
agradeciéndole por los servicios brindados.

12.2. Declarar la vacancia, por causal de renuncia establecida en el punto 6.1 del presente acuerdo, al cargo
de miembro de la Comisién de Direccién Transitoria de la EPS SEDALORETO S.A., que ejerce funciones y
atribuciones que el Estatuto Social de la empresa prestadora y la Ley General de Sociedades - Ley N° 26887
reservan para el Directorio, de conformidad con lo establecido en el subnumeral 1 del numeral 101.1 del
articulo 101 del Decreto Legislativo N° 1280 y el subnumeral 1 del numeral 211.1 del articulo 211 del

Reglamento de la Ley Marco.

Acuerdo 13.-
Designar al sefior Oscar Andrés Pastor Paredes, identificado con DNI N° 23954681 como Presidente de |a

Comisidn de Direccién Transitoria de EPSEL S.A, que ejerce funciones y atribuciones que el Estatuto Social
de la empresa prestadora y la Ley General de Sociedades - Ley N° 26887 reservan para el Directorio, de
conformidad con lo establecido en el subnumeral 1 del numeral 101.1 del articulo 101 del Decreto Legislativo
N”1280 y el subnumeral 1 del numeral 211.1 del articulo 211 del Reglamento de la Ley Marco.

Acuerdo 14.-
14.1. Aceptar la renuncia presentada por el sefior Juan Tarazona Minaya, identificado con DNI N° 31611238,

designado mediante el numeral 11.2 del acuerdo 11 de la Sesién N° 002-2018 de fecha 31de enero de 2018,
al cargo de miembro de las Comisiones de Direccién Transitoria de EPSEL S.A.; agradeciéndole por los
servicios brindados.

14.2. Declarar la vacancia, por causal de renuncia establecida en el punto 7.1 del presente acuerdo, al cargo
de miembro de la Comisién de Direccién Transitoria de EPSEL 5.A., que ejerce funciones y atribuciones que
el Estatuto Social de la empresa prestadora y la Ley General de Sociedades - Ley N° 26887 reservan para el
Directorio, de conformidad con lo establecido en el subnumeral 1 del numeral 101.1 del articulo 101 del
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Decreto Legislativo N° 1280 y el subnumeral 1 del numeral 211.1 del articulo 211 del Reglamento de Ia Ley
Marco.

Acuerdo 15.-

Designar al sefior Oscar Andrés Pastor Paredes, identificado con DNI N°® 23954681 como Presidente de I3
Comisién de Direccién Transitoria de EMAPA SAN MARTIN 5.A, que ejerce funciones y atribuciones que ]
Estatuto Social de Ia empresa prestadora y la Ley General de Sociedades - Ley N° 26887 reservan para el
Directorio, de conformidad con lo establecido en el subnumeral 1 del numeral 101.1 del articulo 101 del
Decreto Legislativo N° 1280 y el subnumeral 1 del numeral 211.1 del articulo 211 del Reglamento de la Ley

Marco.

Acuerdo 16.-

16.1. Aceptar la renuncia presentada por el sefior Juan Tarazona Minaya, identificado con DN N°®31611238,
designado mediante el numeral 13.2 del acuerdo 12 de la Sesién N° 002-2018 de fecha 31 de enero de 2018,
al cargo de miembro de las Comisiones de Direccién Transitoria de EMAPA SAN MARTIN S.A;
agradeciéndole por los servicios brindados. .

16.2. Declararla vacancia, por causal de renuncia establecida en el punto 8.1 del presente acuerdo, al cargo
de miembro de la Comisién de Direccién Transitoria de MAPA SAN MARTIN S.A., que ejerce funciones y
atribuciones que el Estatuto Social de la empresa prestadora y la Ley General de Sociedades - Ley N°26887
reservan para el Directorio, de conformidad con lo establecido en el subnumeral 1 del numeral 101.1 del
articulo 101 del Decreto Legislativo N° 1280 y el subnumeral 1 del numeral 211.1 del articulo 211 del

Reglamento de la Ley Marco.

Acuerdo 17.-

Decreto Legislativo N° 1280 y el subnumeral 1 del numeral 211.1 del articulo 211 del Reglamento de |a Ley
Marco.

Acuerdo 18.-

18.1. Aceptar la renuncia presentada por el sefior Juan Tarazona Minaya, identificado con DN N°31611238,
designado mediante el numeral 14.2 del acuerdo 14 de Ia Sesidn N° 002-2018 de fecha 31 de enero de 2018,
al cargo de miembro de las Comisiones de Direccién Transitoria de |a EPS SEMAPACH S.A.; agradeciéndole
por los servicios brindados.

18.2. Declarar la vacancia, por causal de renuncia establecida en el punto 9.1 del presente acuerdo, al cargo
de miembro de la Comisién de Direccién Transitoria de Ia EPS SEMAPACH S.A., que ejerce funciones y
atribuciones que el Estatuto Social de Ia empresa prestadora y la Ley General de Sociedades - Ley N°26887

Acuerdo 19.-
Designar al sefior Oscar Andrés Pastor Paredes, identificado con DNI N° 23954681 como Presidente de I3

Comisién de Direccidn Transitoria de EMAPISCO S.A, que ejerce funciones y atribuciones que el Estatuto
Social de la empresa prestadora y la Ley General de Sociedades - Ley N°26887 reservan para el Directorio,
de conformidad con lo establecido en el subnumeral 1 del numeral 101.1 del articulo 101 del Decreto
Legislativo N® 1280 y el subnumeral 1 de| numeral 211.1 del articulo 211 del Reglamento de la Ley Marco.

Acuerdo 20.-
20.1. Aceptar la renuncia presentada por el sefior Juan Tarazona Minaya, identificado con DNI N°31611238,

designado mediante el numeral 15.2 del acuerdo 15 de la Sesién N° 002-2018 de fecha 31 de enero de 2018,
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al cargo de miembro de las Comisiones de Direccién Transitoria de EMAPISCO S.A; agradeciéndole porlos
servicios brindados, a0

22.1. Aceptar la rénuncia presentada por el sefior Juan Tarazona Minaya, identificado con DNI N°31611238,
designado mediante el numera| 16.2 del acuerdo 16 de la Sesién N° 002-2018 de fechz 31de energ de 2018,
al cargo de miembro de Ias Comisiones de Direccién Transitoria de la EPS EMAPICA S.A; agradeciéndole
por los servicios brindados.

presentada por el sefior Juan Tarazona Minaya, identificado con DNJ N° 31611238,
designado mediante e| Numeral 17.2 de| acuerdo 17 de 1 Sesién N° 002-2018 de fecha 31de enero de 2018,
al cargo de miembro de |as Comisiones de Direccién Transitorig de EMAPAVIGS S.A; agradeciéndole por
los servicios brindados.
24.2. Declarar |a vacancia, por causal de rénuncia establecida en e punto 12.1 del presente acuerdo, al cargo
de miembro de Ia Comisién de Direccién Transitoria de EMAPAVIGS S.A, que ejerce funciones y
atribuciones que el Estatuto Socja| de la empresa Prestadoray Ia Ley General de Sociedades - Ley N°26887
del
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Decreto Legislativo N° 1280 y el subnumeral 1 del numeral 211.1 del articulo 211 del Reglamento de la Ley

Marco.

Acuerdo 26.-
26.1. Aprobar la integracién de las 4reas urbanas del distrito de Supe Puerto, provincia de Barranca,

departamento de Lima, al ambito de responsabilidad de la empresa Servicio Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado Barranca S.A. - SEMAPA BARRANCA 5.A.

26.2. Aprobar la suscripcion de una adenda al contrato de explotacion celebrado entre la empresa Servicio

Municipal de Agua Potable y Alcantarillado Barranca S.A. - SEMAPA BARRANCA S.A. y la Municipalidad
Provincial de Barranca, para integrar las dreas urbanas del distrito de Supe Puerto, provincia de Barranca,
departamento de Lima, al ambito de responsabilidad de la citada empresa prestadora, autorizédndose al
Gerente General - Coordinador del Régimen de Apoyo Transitorio de SEMAPA BARRANCA S.A. la

suscripcion del mencionado documento.

2
siendo las 10:55 m. del dia 23 de mayo de 2018, se da por concluida la Sesién N° 008-2018 del Consejo
Directivo del OTASS y en sefial de conformidad se suscribe la presente acta.
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Jdan Ja i W 7 José Antonio Salardi Rodriguez
idente Representante del MVCS

Consejo Difectivo del OTASS

W

Rober. epcimburand LORE
Representante de ANEPSSA
Consejo Directivo del OTASS

ye€ar Andrés Pastor Paredes JEcunj
irector Ejecutivo del OTASS “0rags-
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