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SESION FACULTATIVA DE JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE LA EPS
SEDALORETO S.A. DEL DIiA LUNES 04 DE AGOSTO DE 2014

En la ciudad de Iquitos, siendo las doce horas del mediodia, del dia lunes cuatro de agosto de!
ano dos mil catorce, en la Oficina de la Gerencia General de la Entidad Prestadora de Servicios
de Saneamiento de Agua Potable y alcantarillado de Loreto S.A. (EPS SEDALORETO S.A)),
sito en la Av. Guardia Civil N° 1260, Pampachica, para llevarse a cabo en Primer:
Convocatoria la Sesion Facultativa de Junta General de Accionistas, conforme a i
convocatoria que hiciera el Directorio dentro del marco de los articulos 19°, literal c) y d) de
articulo 20° y articulos 21° y 22° del Estatuto, concordante con el articulo 115° de la Ley
General de Sociedades; que fuera publicada el dia miércoles veintitrés de julio de dos mi
catorce, en el diario “La Regién”, y dado a conocer a los accionistas mediante:

- Oficio N° 352-2014-EPS SEDALORETO S.A.- G.G., al sefior Juan Cardama Guerr:
(Alcalde de la Municipalidad Distrital de Punchana)

- Oficio N° 353-2014-EPS SEDALORETO S.A.- G.G., al sefior Marden Paredes Sandov:
(Alcalde de la Municipalidad Provincial de Requena);

- Oficio N° 354-2014-EPS SEDALORETO S.A-- G.G,, a la sefiora Arq. Adela Esmeral
Jiménez Mera (Alcaldesa de la Municipalidad Provincial de Maynas);

- Oficio N° 355-2014-EPS SEDALORETO S.A.- G.G., al sefior Francisco Sanjurjo Davi
(Alcalde de la Municipalidad Distrital de San Juan Bautista);

- Oficio N° 356-2014-EPS SEDALORETO S.A.- G.G., al sefior Hermégenes Flores
Gémez (Alcalde de la Municipalidad Distrital de Belén);

- Oficio N° 357-2014-EPS SEDALORETO S.A- G.G.; al sefior Miguel Pérez Lépez
(Alcalde de la Municipalidad Provincial de Alto Amazonas);

Se encuentra presentes en |la Sesion:

La Municipalidad Provincial de Maynas, representando por el Sefor Abogado Victor Félix
Lopez Orihuela, identificado con DNI N° 06257530, segun Resolucion de Alcaldia N° 417-A
MPM, de fecha 01.08.2014, suscrita por la Alcaldesa Arq. Adela Esmeralda Jiménez Mera,
quien representa el 32.08% del Accionariado totalmente suscrito y pagado, equivalente a
13,221 acciones.

La Municipalidad Distrital de San Juan Bautista, representado por el Lic. Adm. Sefior Jaime
Rengifo Pefia, identificado con DNI N° 05288415, segun Resolucion de Alcaldia N° 230-2014.
A-MSJB, de fecha 04.08.2014, suscrito por el Alcalde (e) Sr. Segundo Hermégenes Vargas
Sanchez, quien representa el 20.60% del Accionariado totalmente suscrito y pagado,
equivalente a 8,490 acciones.

El Alcalde de la Municipalidad Distrital de Belén, Sr. Hermégenes Flores Gémez, quieh
representa el 13.88% del Accionariado totalmente suscrito y pagado, equivalente a 5,729

acciones. Z
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Abogado
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SESION FACULTATIVA DE JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE LA EPS
SEDALORETO S.A. DEL DiA LUNES 04 DE AGOSTO DE 2014

En la ciudad de lquitos, siendo las doce horas del mediodia, del dia lunes cuatro de agosto del
afo dos mil catorce, en la Oficina de la Gerencia General de la Entidad Prestadora de Servicios
de Saneamiento de Agua Potable y alcantarillado de Loreto S.A. (EPS SEDALORETO S.A)),
sito en la Av. Guardia Civil N° 1260, Pampachica, para llevarse a cabo en Primer:
Convocatoria la Sesion Facultativa de Junta General de Accionistas, conforme a I
convocatoria que hiciera el Directorio dentro del marco de los articulos 19°, literal c) y d) de
articulo 20° y articulos 21° y 22° del Estatuto, concordante con el articulo 115° de la Ley
General de Sociedades; que fuera publicada el dia miércoles veintitrés de julio de dos mi
catorce, en el diario “La Regién”, y dado a conocer a los accionistas mediante:

- Oficio N° 352-2014-EPS SEDALORETO S.A.- G.G., al sefior Juan Cardama Guerr:
(Alcalde de la Municipalidad Distrital de Punchana)

- Oficio N° 353-2014-EPS SEDALORETO S.A.- G.G., al sefior Marden Paredes Sandov:
(Alcalde de la Municipalidad Provincial de Requena);

- Oficio N° 354-2014-EPS SEDALORETO S.A-- G.G,, a la sefiora Arq. Adela Esmeral
Jiménez Mera (Alcaldesa de la Municipalidad Provincial de Maynas);

- Oficio N° 355-2014-EPS SEDALORETO S.A.- G.G., al sefior Francisco Sanjurjo Davi
(Alcalde de la Municipalidad Distrital de San Juan Bautista);

- Oficio N° 356-2014-EPS SEDALORETO S.A.- G.G., al sefior Hermégenes Flores
Gomez (Alcalde de la Municipalidad Distrital de Belén);

- Oficio N° 357-2014-EPS SEDALORETO S.A.- G.G.; al sefior Miguel Pérez Lépez
(Alcalde de la Municipalidad Provincial de Alto Amazonas);

Se encuentra presentes en la Sesion:

La Municipalidad Provincial de Maynas, representando por el Sefior Abogado Victor Félix
Lépez Orihuela, identificado con DNI N° 06257530, segin Resolucion de Alcaldia N° 417-A
MPM, de fecha 01.08.2014, suscrita por la Alcaldesa Arq. Adela Esmeralda Jiménez Mera,
quien representa el 32.08% del Accionariado totalmente suscrito y pagado, equivalente a
13,221 acciones.

La Municipalidad Distrital de San Juan Bautista, representado por el Lic. Adm. Sefior Jaime
Rengifo Peiia, identificado con DNI N° 05288415, segun Resolucion de Alcaldia N° 230-2014.
A-MSJB, de fecha 04.08.2014, suscrito por el Alcalde (e) Sr. Segundo Hermégenes Vargas
Sanchez, quien representa el 20.60% del Accionariado totalmente suscrito y pagado,
equivalente a 8,490 acciones.

El Alcalde de la Municipalidad Distrital de Belén, Sr. Hermégenes Flores Gémez, quieh
representa el 13.88% del Accionariado totalmente suscrito y pagado, equivalente a 5,729
acciones. Z
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Abogado
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del Ente Rector (Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento) ante el Directorio de
EPS municipales constituidas en Sociedades Anénimas. 7
Asimismo en dicho Decreto Supremo, se modifica el literal b) del Art. 44° del TUO
Reglamento de la Ley General de Servicios de Saneamiento, en el extremo siguiente:

() -
b) Acreditar experiencia profesional no menor de cinco (5) afios en cargos directivos
empresas, ministerios, entidades u organismos publicos o privados, preferentemer -

pertenecientes al sector saneamiento. \
Al modificarse el literal b) del Art. 44° TUO del Reglamento de la Ley, debera modificarse el A
37¢ del Estatuto Social de la EPS SEDALORETO S.A., relacionado a los requisitos que debe
tener el Director de la EPS SEDALORETO S.A., que actualmente expresa lo siguiente:

b) Acreditar experiencia profesional no menor de cinco (5) afios en cargos directivos ¢
empresas publicas o privadas, preferentemente pertenecientes al sector saneamient
conforme lo establece el Art. 44° del TUO del Reglamento de la Ley General ¢
Servicios de Saneamiento, modificado por la Unica Disposicién Complementar:
Modificatoria del Reglamento de la Ley N° 30045, aprobado por Decreto Supremo N
015-2013-VIVIENDA.

Por consiguiente, recomienda a la Junta General de Accionistas, de acuerdo a la facultac
conferida en el Estatuto; especificamente en el literal a) del Art. 21°, modificar parcialmente el
mismo, en el extremo del literal b) del Art. 37°, por el texto siguiente:

b) Acreditar experiencia profesional no menor de cinco (5) anos en cargos
directivos de empresas, ministerios, entidades u organismos publicas o privadas,
preferentemente pertenecientes al sector saneamiento; conforme lo establece el
Art. 44° del TUO del Reglamento de la Ley General de Servicios de Saneamiento,
modificado por la Unica Disposicion Complementaria Modificatoria del
Reglamento de la Ley N° 30045, aprobado por Decreto Supremo N° 015-2013-
VIVIENDA y Decreto Supremo N° 011-2014-VIVIENDA.

Al ser sometida a votacion la solicitud del Asesor legal de la empresa, respecto a la
modificacién del literal b) del articulo 37° del Estatuto Social de la EPS SEDALORETO S.A., de
acuerdo al Decreto Supremo N° 011-2014-VIVIENDA, que modifica el inciso b) del Art. 44° del
Texto Unico Ordenado del Reglamento de la Ley General de Servicios de Saneamiento,
aprobado por Decreto Supremo N° 023-2005-VIVIENDA; se adopt6 por unanimidad, el
acuerdo siguiente:

ACUERDO

MODIFICAR el literal b) del Articulo 37°, del Estatuto Social de la EPS SEDALORETO SA., por
el texto siguiente:

b) Acreditar experiencia profesional no menor de cinco (5) anos en cargos
directivos de empresas, ministerios, entidades u organismos publicas o
privadas, preferentemente pertenecientes al sector saneamiento; conforme
lo establece el Art. 44° del TUO del Reglamento de la Ley General de
Servicios de Saneamiento, modificado por la Unica Disposicion
Complementaria Modificatoria del Reglamento de la Ley N° 30045,
aprobado por Decreto Supremo N° 015-2013-VIVIENDA y Decreto Supremo
N° 011-2014-VIVIENDA.

N
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El Presidente de la Junta, solicita a los demas miembros accionistas, que el Acta
Sesion sea dispensada de su lectura y aprobacién; por lo que, debatido el pedido,
su conformidad, por unanimidad adoptan el acuerdo siguiente:

ACUERDO

DISPENSAR de la lectura y aprobacion de la presente acta y FACULTAR a ia
General, elevar la presente Acta a Escritura Plblica e inscribirlo en los Registros

Loreto.

Siendo las doce horas con cuarenta minutos del mismo dia, se da por concluida &
Sesion.

Abog. Victor Félix Lé rihuela Sr. Jaime Rengifo P:
Representant unicipalidad Provincial de Maynas Representante de la Municipaljééd Distrital de San
Maynas Bautista ]

Sr. HermogelfesS\FI
Alcalde de la Mur\icifalifla¥\ Distrital de Belén

X
Sr. Claudié-Barffoza Pinedo Sr. Juan Cscdanta (3uerra

Representante de la Municipalidad Provincial de Requena Alcalde de la Municipali Distrital

NI
Abog”
Notario pa Mf?ﬁ‘fi_
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ESTATUTO

EPS

Sedaloreto S.A

ADECUADO A LA LEY N° 30045 - LEY DE LA MODERNIZACION DE LOS
SERVICIOS DE SANEAMIENTO Y SU REGLAMENTO APROBADO POR DECRETO
SUPREMO N° 015-2013-VIVIENDA

W

APROBADO EN SESION FACULTATIVA DE JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE FECHA
20 DE MAYO DE 2014



TITULO I

(s) 0 ES BI Di 1
INICIO DE OPERACIONES

Articulo Primero: La sociedad denominada “ENTIDAD PRESTADORA DE SERVICIOS DE
SANEAMIENTO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE LORETO SOCIEDAD
ANONIMA y en forma abreviada o nombre comercial EPS SEDALORETO S.A.” es una sociedad
anonima, en virtud de lo dispuesto por la Ley N° 26338 - Ley General de Servicios de Saneamiento
-; €l T.U.O del Reglamento de la Ley acotada, aprobado por Decreto Supremo N© 023-2005-
VIVIENDA, Ley N© 30045 - Ley de la Modernizacién de los Servicios de Saneamiento - y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 015-2013-VIVIENDA.

Articulo Segundo: El objeto de la sociedad es la prestacién de los servicios de saneamiento, los
cuales estan comprendidos por los siguientes sistemas:

1) Servicios de Agua Potable:

a) Sistema de Produccion, que comprende:
Captacién, almacenamiento y conduccién de agua cruda; tratamiento y conduccién
de agua tratada.

b) Sistema de distribucion que comprende:
Almacenamiento, redes de distribucion y dispositivos de entrega al usuario,
conexiones domiciliarias inclusive la medicién, pileta plblica, unidad sanitaria u
otros.

2) Servicio de Alcantarillado Sanitario y Pluvial:

a) Sistema de recoleccidn, que comprende:

Conexiones domiciliarias, sumideros, redes y emisores
b) Sistema de tratamiento y disposicidn de las aguas servidas.
c) Sistema de recoleccion y disposicién de aguas de lluvia.

3) Servidio de Disposicién Sanitaria de Excretas, Sistema de Letrinas y fosas sépticas.

Para la prestacion de los servicios de saneamiento, la EPS SEDALORETO S.A., se sujeta a lo
dispuesto en la Ley General de Servicios de Saneamiento y su Reglamento, la Ley General de la
Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento y su Reglamento, la normatividad
especifica emitida por la Superintendencia, las normas relativas a la calidad del agua emitidas por
el Ministerio de Salud o por otras entidades, asi como por el Reglamento de la Prestacion de
Servicios aprobado por la Superintendencia.

Ademéds, la EPS SEDALORETO S.A. podra dedicarse a la ejecucion de actividades afines, conexas
y/o complementarias permitidas por la Ley General de Servicios de Saneamiento — Ley N° 26338;
compatibles con las sociedades anénimas y que apruebe la Junta General de Accionistas.

Articulo Tercero: El domidilio de la sociedad es la ciudad de Iquitos, provincia de Maynas,
departamento de Loreto, pudiendo establecer agencias, sucursales, oficinas y representaciones en
cualquier lugar de las provincias socias, bastando para ello el acuerdo de Directorio.

Articulo Cuarto: El dmbito de responsabilidad de la Sociedad comprende:

- Provincia de Maynas: Distritos de Iquitos, Villa Punchana, Villa Belén y San Juan Bautista.
- Provincia de Alto Amazonas: Distrito de Yurimaguas.
- Provincia de Requena: Distrito de Requena.

Asimismo, la EPS SEDALORETO S.A. podra celebrar contratos de explotacién con Municipalidades
Provinciales y/o Distritales fuera del dmbito de su responsabilidad, para lo cual se requiere la
aprobacion de la Junta General de Accionistas.



: La Sociedad inicié sus operaciones en la fecha de su inscripcion en los Registros
Plblicos, subordindndose la validez de los actos sociales realizados con anterioridad a su
inscripcion, a este requisito y a su ratificacion por los socios, de conformidad con el articulo 7° de
la Ley General de Sociedades y el Cddigo Civil vigente. El plazo de duracién de la Sociedad es
indeterminado.

TITULO II
ACCIONES Y CAPITAL SOCIAL

: Las acciones son emitidas a nombre de las municipalidades provinciales y de las
municipalidades distritales que conforman la Junta General de Accionistas, estando distribuidas de
la forma siguiente:

Lo que corresponde a cada municipalidad provincial se distribuye segin el porcentaje de la
poblacién de los distritos que cuentan con servicios de saneamiento, con respecto al total de la
poblacién de la provincia que cuenta con servicios de saneamiento; los datos de poblacion estan
referidos al ltimo Censo Poblacional Nacional.

La municipalidad provincial es titular de las acciones correspondientes al nimero de habitantes del
Cercado, de acuerdo a lo prescrito en el articulo 19° de la Ley General de Servicios de
Saneamiento, en concordancia con el articulo 36° de su Reglamento; quedando la distribucién
porcentual del Capital Social de la siguiente manera:

Municipalidad Provincial de Maynas : 32.08% de participacin sobre el Capital Social
Municipalidad Distrital de San Juan Bautista : 20.60% de participacion sobre el Capital Social
Municipalidad Distrital de Punchana : 15.42% de participacion sobre el Capital Social
Municipalidad Distrital de Belén : 13.88% de participacion sobre el Capital Social
Municipalidad Provincial de Alto Amazonas : 12.78% de participacion sobre el Capital Social
Municipalidad Provincial de Requena : 5.24% de participacion sobre el Capital Social

Articulo Séptimo: El capital social es de S/. 41°212,000.00 (Cuarentiiin Millones Doscientos
Doce Mil y 00/100 Nuevos Soles); representado y dividido en 41,212 acciones, con un valor
nominal de S/. 1,000.00 (Un Mil y 00/100 Nuevos Soles) cada una, integramente suscritas y
totalmente pagadas de la siguiente manera:

- Municipalidad Provincial de Maynas; suscribe y paga la suma de S/.13°221,000.00 (Trece
Millones Doscientos VeintiGin Mil y 00/100 Nuevos Soles), equivalente a 13,221 acciones
de $/.1,000.00 (Un Mil y 00/100 Nuevos Soles) cada una, lo que representa el 32.08%
del Capital Social.

- Municipalidad Distrital de San Juan Bautista, suscribe y paga la suma de S/.8°490,000.00
(Ocho Millones Cuatrocientos Noventa Mil y 00/100 Nuevos Soles), equivalente a 8,490
acciones de S/.1,000.00 (Un Mil y 00/100 Nuevos Soles) cada una, lo que representa el
20.60% del Capital Social.

- Municipalidad Distrital de Villa Punchana, suscribe y paga la suma de S/.6'355,000.00 (Seis
Millones Trescientos Cincuenta y Cinco Mil y 00/100 Nuevos Soles), equivalente a 6,355
acciones de S/.1,000.00 (Un Mil y 00/100 Nuevos Soles) cada una, lo que representa el
15.42% del Capital Social.

- Municipalidad Distrital de Villa Belén, suscribe y paga la suma de S/.5°720,000.00 (Cinco
Millones Setecientos Veinte Mil y 00/100 Nuevos Soles), equivalente a 5,720 acciones de
$/.1,000.00 (Un Mil y 00/100 Nuevos Soles) cada una, lo que representa el 13.88% del
Capital Social.



- Municipalidad Provincial de Alto Amazonas, suscribe y paga la suma de S/.5267,000.00
(Cinco Millones Doscientos Sesenta y Siete Mil y 00/100 Nuevos Soles), equivalente a
5,267 acciones de S/.1,000.00 (Un Mil y 00/100 Nuevos Soles) cada una, lo que
representa el 12.78% del Capital Social.

- Municipalidad Provincial de Requena, suscribe y paga la suma de S/.2'159,000.00 (Dos
Millones Ciento Cincuenta y nueve y 00/100 Nuevos Soles), equivalente a 2,159 acciones

de S/.1,000.00 (Un Mil y 00/100 Nuevos Soles) cada una, lo que representa el 5.24% del
Capital Social.

Articulo Octavo: Las acciones emitidas se presentan en certificados. Los certificados de acciones

deben contener la siguiente informacion:

1. La denominacién de la Sociedad, su domicilio, duracién, fecha de la escritura plblica de
constitucién, el notario ante el cual se otorgé y los datos de inscripcion de la sociedad en el
Registro Mercantil;

2. El monto del capital y el valor nominal de cada accion;

3. Las acciones que representa el certificado;

4. El monto desembolsado o la indicacién de estar totalmente pagadas;

5. La indicacion expresa del cardcter inembargable e inalienable de las acciones, y la
imposibilidad de darlas en prenda o garantia;

6. La fecha de emisién y nimero de certificado.

Articulo Noveno: La emisidn de los certificados de acciones son autorizadas por el Presidente del
Directorio y por otro Director debidamente designado por acuerdo de Directorio.

Articulo Décimo: Las acciones son inembargables e inalienables, no podran ser gravadas, ni
entregadas en prenda o garantia.

Articulo Décimo Primero: En las Juntas de Accionistas, cada accién da derecho a un voto, salvo
lo dispuesto en el Articulo 33° del presente Estatuto.

Articulo Décimo Segundo: En caso de pérdida, robo o destruccion de los certificados de
acciones, el Directorio estd autorizado para expedir duplicados, previo cumplimiento de las
formalidades que determine el Directorio.

Articulo Décimo Tercero: El patrimonio social responde por las obligaciones de la sociedad.

Articulo Décimo Cuarto: La propiedad de una accién obliga al accionista a someterse a las
disposiciones de este Estatuto y a los acuerdos de la Junta General de Accionistas y al Directorio
en asuntos de su competencia.

Articulo Décimo Quinto: En la Matricula de Acciones, la Sociedad inscribe el nimero de las
acciones emitidas, el nombre y domicilio de los tenedores de certificados de acciones y el nimero
de certificados.

Asimismo, se inscribe en la Matricula de Acciones las transferencias, canjes y desdoblamiento de
acciones, la constitucion de derechos sobre las mismas, las limitaciones a la transferencia de las
acciones y los convenios entre accionistas.



d)

Elegir o incorporar segln corresponda, a los miembros del Directorio de acuerdo con lo
normado en la Ley N© 30045, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 015-2013-
VIVIENDA, fijando su retribucion de acuerdo con los limites presupuestales aprobadas por la
Direccién Nacional de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas. El nimero
total de dietas por mes percibidas por un director no puede exceder de dos (2), asi asista a un
ndmero mayor de sesiones.

: La Junta General Facultativa puede realizarse en cualquier tiempo,

inclusive simultdneamente con la Junta Obligatoria Anual, para tratar los asuntos objeto de
convocatoria.

Es de su exclusiva competencia:

a)

b)

<)

q)

h)

La modificacién del Estatuto Social, contando con la opinién favorable de la Superintendencia
Nacional de Servicios de Saneamiento.

Elegir a los miembros del Directorio entre los propuestos por las Municipalidades socias de la
empresa, de acuerdo con la Ley N° 30045, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo
N° 015-2013-VIVIENDA.

Incorporar al Directorio a los representantes designados por la Sociedad Civil; al representante
del Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento y el Gobierno Regional de Loreto, de
acuerdo con la Ley N° 30045, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N© 015-2013-
VIVIENDA.

Remover a los miembros del Directorio, representantes de las Municipalidades y designar a sus
reemplazantes, de acuerdo con la Ley N° 30045, y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 015-2013-VIVIENDA; asi como, a los Directores designados por la Sociedad Civil,
del Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento y el Gobierno Regional de Loreto; en
cuanto exista causal y expresién de motivos debidamente justificada.

Acordar la transformacion, fusion, escisién, disolucién y liquidacién de la Sociedad.

Determinar las tarifas y el aumento de las mismas de acuerdo a lo sefialado en la Ley General
de Servicios de Saneamiento y su Reglamento.

Acordar el aumento o reduccion del capital social, asi como autorizar la emisién de
obligaciones, debiendo comunicar este hecho a la Superintendencia Nacional de Servicios de
Saneamiento.

Acordar la transferencia y/o adjudicacion de bienes que integran el activo no negociable de la
Sociedad, asi como acordar la enajenacién, en un solo acto, de activos cuyo valor contable
exceda el cincuenta por ciento del capital de la sociedad.

Disponer investigaciones y auditorias especiales. La contratacién de Auditores externos se hara
previa autorizacién de la Contraloria General de la Replblica, en virtud a lo previsto por la
normatividad vigente.

Declarar en reorganizacién la sociedad de acuerdo a las normas legales correspondientes.

Resolver los asuntos que le someta el Directorio, asi como aquellos en los que resulte
comprometido algln interés de la sociedad.

Otras que sefiale la Ley General de Sociedades.

;. La convocatoria a Junta General de Accionistas se hace por el

Articulo Vigésimo Segundo:
Directorio, mediante aviso publicado por una sola vez en un diario de la sede social, indicandose el
lugar, dia y hora de la reunién y los asuntos a tratar.



d) Elegir o incorporar segln corresponda, a los miembros del Directorio de acuerdo con lo
normado en la Ley N° 30045, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 015-2013-
VIVIENDA, fijando su retribucion de acuerdo con los limites presupuestales aprobadas por la
Direccién Nacional de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas. El ndmero
total de dietas por mes percibidas por un director no puede exceder de dos (2), asi asista a un
nimero mayor de sesiones.

: La Junta General Facultativa puede realizarse en cualquier tiempo,
inclusive simulténeamente con la Junta Obligatoria Anual, para tratar los asuntos objeto de
convocatoria.

Es de su exclusiva competencia:

a) La modificacion del Estatuto Social, contando con la opinién favorable de la Superintendencia
Nacional de Servicios de Saneamiento.

b) Elegir a los miembros del Directorio entre los propuestos por las Municipalidades socias de la
empresa, de acuerdo con la Ley N° 30045, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo
N° 015-2013-VIVIENDA.

¢) Incorporar al Directorio a los representantes designados por la Sociedad Civil; al representante
del Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento y el Gobierno Regional de Loreto, de
acuerdo con la Ley N° 30045, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo NO 015-2013-
VIVIENDA.

Remover a los miembros del Directorio, representantes de las Municipalidades y designar a sus
reemplazantes, de acuerdo con la Ley N° 30045, y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 015-2013-VIVIENDA; asi como, a los Directores designados por la Sociedad Civil,
del Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento y el Gobierno Regional de Loreto; en
cuanto exista causal y expresién de motivos debidamente justificada.

Acordar la transformacién, fusion, escisién, disolucién y liquidacion de la Sociedad.

f) Determinar las tarifas y el aumento de las mismas de acuerdo a lo sefialado en la Ley General
de Servicios de Saneamiento y su Reglamento.

g) Acordar el aumento o reduccion del capital social, asi como autorizar la emision de
obligaciones, debiendo comunicar este hecho a la Superintendencia Nacional de Servicios de
Saneamiento.

h) Acordar la transferencia y/o adjudicacion de bienes que integran el activo no negociable de la
Sociedad, asi como acordar la enajenacién, en un solo acto, de activos cuyo valor contable
exceda el cincuenta por ciento del capital de la sociedad.

i) Disponer investigaciones y auditorias especiales. La contratacién de Auditores externos se hara
previa autorizacién de la Contraloria General de la RepUblica, en virtud a lo previsto por la
normatividad vigente.

j) Declarar en reorganizacion la sociedad de acuerdo a las normas legales correspondientes.

k) Resolver los asuntos que le someta el Directorio, asi como aquellos en los que resulte
comprometido alglin interés de la sociedad.

1) Otras que sefiale la Ley General de Sociedades.
lo Vi : La convocatoria a Junta General de Accionistas se hace por el

Directorio, mediante aviso publicado por una sola vez en un diario de la sede social, indicindose el
lugar, dia y hora de la reunién y los asuntos a tratar.



El aviso debe publicarse:

a) Con anticipacién no menor de 10 dias al dia establecido para la celebracién de la Junta
Obligatoria Anual.

b) Con anticipacion no menor de 3 dias al dia fijado para la celebracién de la Junta Facultativa.

En el aviso puede hacerse constar la fecha en la que, si procede, se reunird la Junta en segunda
convocatoria, debiendo mediar entre la primera y segunda reunién cuando menos 3 dias.

Articulo Vigésimo Tercero: Cuando la Junta General de Accionistas debidamente convocada no
se celebrara en la primera convocatoria, ni se hubiera previsto en el aviso la fecha en que debera
celebrarse la Junta en Segunda Convocatoria, ésta deberd ser anunciada con los mismos requisitos
de publicidad que la primera, y con la indicacién que se trata de segunda convocatoria, dentro de
los 10 dias siguientes a la fecha de la Junta no celebraba y con cinco dias de antelacién por lo
menos, a la fecha de la segunda reunién.

Articulo Vigésimo Cuarto: No obstante lo dispuesto en los articulos anteriores, la Junta se
entiende convocada y validamente constituida si asisten todos los accionistas o si estdn
representados dichos accionistas propietarios de la integridad del capital social suscrito y la
condicién, ademas de que los Accionistas asistentes acepten previamente en forma unanime la
celebracion de dicha Junta y los asuntos que en la Junta se van a tratar.

:

into: Para la celebracidon de las Juntas Generales de Accionistas, sean
Obligatorias Anuales o Facultativas, se requiere:

a) En la primera convocatoria, a excepcion de los casos indicados en el articulo siguiente, la
concurrencia de accionistas que representen cuando menos la mitad del accionariado suscrito.

b) En la segunda convocatoria, la concurrencia de cualquier nimero de acciones suscritas.

En todo caso podra llevarse a cabo la Junta, ain cuando las acciones representadas en ella
pertenezcan a un solo titular.

Los acuerdos se adoptan con el voto favorable de la mayoria de las acciones concurrentes.

Articulo Vigésimo Sexto: Para la celebracién de la Junta Obligatoria Anual u otras, cuando se
trate de aumento o reduccion de capital, la emision de obligaciones, la transferencia y/o
adjudicacién de bienes que integran el activo no negociable de la Sociedad, la enajenacién en un
solo acto, de activos cuyo valor contable exceda el cincuenta por ciento del capital de la sociedad,
la transformacion, la fusién, escisién, o la disolucién de la sociedad y de manera general, de
cualquier modificacion estatutaria de la Sociedad se requiere:

a) Enla primera convocatoria, que concurran accionistas que representen, cuando menos, las dos
terceras partes de las acciones suscritas con derecho a voto.

b) En la segunda convocatoria, que concurran accionistas que representen, cuando menos, los
tres quintas partes del total del accionariado suscrito con derecho a voto.

En ambos casos, los acuerdos se adoptan con el voto favorable de accionistas que representen
cuando menos la mayoria absoluta del total del nimero de acciones.

Articulo Vigésimo Séptimo: El quérum se computa y establece al inicio de la Junta.

Comprobado el quérum el presidente la declara instalada.

Una vez iniciada la estacién “orden del dia”, no se consideraran la asistencia de los miembros
accionistas que ingresen posteriormente a la estacién indicada.



: Los acuerdos de las Juntas Generales de Accionistas constaran en el
Libro de Actas respectivo, debidamente legalizada. En las actas debe indicarse: el lugar, fecha y
hora de la Junta, la indicacién de si se celebra en primera, segunda o tercera convocatoria; el
nombre de los accionistas presentes y el nimero de acciones de las que son titulares; el nombre
de las personas que actuaron como Presidente y Secretario; la mencién de la fecha y los
periddicos en que se publicaron los avisos de convocatorias, insertdndose los mismos; la forma yel
resultado de las votaciones y los acuerdos adoptados.

En el supuesto de no extenderse acta, deberd redactarse documento especial, que en su
oportunidad se transcribird al Libro de Actas. El acta debe ser redactada en idioma castellano.
Cuando el acta es aprobada en la misma junta, debe constar dicha aprobacién y debe ser firmada
por lo menos por el Presidente, el Secretario y un accionista designado para este efecto. Cualquier
accionista concurrente tiene derecho a firmar el acta.

Cuando el acta no se aprobase en la misma Junta, se designara a no menos de dos accionistas,
quienes conjuntamente con el presidente y el secretario, la revisen y aprueben. El acta debe
quedar aprobada y firmada dentro de los diez dias siguientes a la celebracién de la junta y puesta
a disposicion de los accionistas concurrentes, quienes podran dejar constancia de sus
observaciones o desacuerdos mediante carta notarial.

Tratandose de las juntas contempladas en el articulo vigésimo quinto, es obligatoria la suscripcion
del acta por todos los accionistas concurrentes a ellas.

Los acuerdos adoptados por la Junta General de Accionistas con arreglo a Ley y a este Estatuto,
obligan a todos los integrantes incluso a los inasistentes y disidentes, quedando el Directorio
obligado bajo responsabilidad de hacerles cumplir siempre y cuando no sean contrarios a la Ley, el
Estatuto o lesione los intereses de la Entidad, casos en los que podrén ser impugnados conforme a
la Ley General de Sociedades.

Articulo Vigésimo Noveno: Los representantes legales de los accionistas que tengan derecho a
concurrir a las Juntas Obligatorias Anuales o a las Facultativas, se acreditaran con la credendial
otorgada por el Jurado Electoral Especial correspondiente, éstos podrdn a su vez designar
mediante Resolucién de Alcaldia de la Municipalidad respectiva, a la persona que, por ausencia de
éste, deba concurrir a las Juntas Generales. La facultad de delegacion para concurrir a dichas
sesiones, podrd ser con caracter especial para cada Junta General, salvo que se trate de poderes
otorgados por Escritura Publica.

La representacion delegada por el representante legal deberd comunicarse a la sociedad hasta el
dia anterior de la realizacion de la Junta, mediante oficio adjuntdndose a la comunicacién la
Resolucién de Alcaldia respectiva o se podra acreditar en la realizacién de la Junta.

Articulo Trigésimo: Los representantes de las municipalidades socias ante la Junta General de
Accionistas tienen derecho a percibir dietas, las mismas que son determinadas por el Ministerio de
Economia y Finanzas y de conformidad a la Ley General de Servicios de Saneamiento.

DEL DIRECTORIO

Articulo Trigésimo Primero: Corresponde al Directorio la direccion y gestion de la EPS
SEDALORETO S.A. con las facultades que sefiala la Ley General de Servicios de Saneamiento, su
Reglamento, modificatorias, Ley de la Modernizacion de los Servicios de Saneamiento, su
Reglamento, la Ley General de Sociedades, la Ley de la Actividad Empresarial del Estado, y el
presente estatuto, con excepcion de los asuntos que por Ley o Estatuto sean atribucion de la Junta
General de Accionistas.

El Directorio, de conformidad con el Art. 21° del Reglamento de la Ley de la Modernizacién de los
Servicios de Saneamiento, aprobado por Decreto Supremo N 015-2013-VIVIENDA; estara
compuesto por cinco (5) miembros, representantes de las siguientes entidades:



- Dos (2) representantes de las municipalidades accionistas, electos a través de
Acuerdo de Concejo Municipal;

- Un (1) representante del gobierno regional, electo por Acuerdo de Consejo
Regional;

- Un (1) representante de la sociedad civil, para lo cual los Colegios Profesionales de
Loreto, Cadmara de Comercio, Industria y Turismo de Loreto y Universidades de
Loreto, propondran un (1) candidato, electo segln sus estatutos o normas
pertinentes. Entre los propuestos, el Ente Rector (Ministerio de Vivienda,
Construccion y Saneamiento) evaluara y elegira un (1) titular y un (1) suplente; v,

- Un (1) representante del Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento.

Para la eleccién de los miembros del Directorio representantes de las Municipalidades, se tendré en
cuenta la representacion de las minorias de acuerdo con lo establecido en el Art. 164° de la Ley
General de Sociedades.

La Presidencia y Vicepresidencia del Directorio se elegira entre los candidatos representantes de las
Municipalidades Accionistas. Sera Presidente el Director que obtenga mayor votacion y
Vicepresidente el Director que haya obtenido la segunda votacién.

En caso de vacancia de un Director, la Institucién que lo eligié designara un miembro suplente,
acreditado por acuerdo de Consejo Directivo del Colegio Profesional correspondiente, por acuerdo
del Directorio de la Cdmara de Comercio de Loreto, por acuerdo del Consejo Regional del Gobierno
Regional de Loreto, respectivamente. Si se trata de la vacancia de un Director representante de las
Municipalidades la designacion la efectuara, mediante Resolucion de Alcaldia, la Municipalidad que
corresponde al Director vacado.

Para ser elegido Director se debera representar a la Junta General de Accionistas la
correspondiente hoja de vida documentada, la cual tendrd el valor de una declaracion jurada y el
respectivo certificado de antecedentes penales. Asimismo, debera presentarse una declaracién
jurada de no estar incurso en ninguno de los impedimentos establecidos en el Art. 45° del T.U.O.
del Reglamento de la Ley General de Servicios de Saneamiento.

Ninguno de los candidatos propuestos podrd tener vinculo laboral ni funcional con las
Municipalidades ni con el Gobierno Regional, seglin sea el caso. Tampoco podrén ser candidatos
los conyuges, parientes del Alcalde, Presidentes Regionales, Consejeros Regionales, Regidores,
representantes ante la Junta General de Accionistas o miembros del Directorio, hasta el cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad, segun sea el caso, de acuerdo a lo establecido en
el Art. 45° del T.U.O. del Reglamento de la Ley General de Servicios de Saneamiento

Los directores deben desempefiar el cargo con diligencia, orden, eficiencia y responsabilidad, de
acuerdo a su experiencia profesional y en observancia de las disposiciones que emita el Organismo
Técnico de Administracion de los Servicios de Saneamiento (OTASS), las leyes y/o los estatutos
sociales respectivos y las normas legales vigentes.

Se encuentran obligados a:

1. Solicitar a la junta general de accionistas la remocién de cualquier director incurso en algin
impedimento o que tenga conflicto de intereses con la EPS SEDALORETO S.A.

2. Evaluar las circunstancias, condiciones o factores que ostensiblemente pueden afectar las
actividades de la EPS SEDALORETO S.A.
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- Dos (2) representantes de las municipalidades accionistas, electos a través de
Acuerdo de Concejo Municipal;

- Un (1) representante del gobierno regional, electo por Acuerdo de Consejo
Regional;

- Un (1) representante de la sociedad civil, para lo cual los Colegios Profesionales de
Loreto, Camara de Comercio, Industria y Turismo de Loreto y Universidades de
Loreto, propondran un (1) candidato, electo segun sus estatutos o normas
pertinentes. Entre los propuestos, el Ente Rector (Ministerio de Vivienda,
Construccién y Saneamiento) evaluara y elegira un (1) titular y un (1) suplente; y,

- Un (1) representante del Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento.

Para la eleccidn de los miembros del Directorio representantes de las Municipalidades, se tendra en
cuenta la representacion de las minorias de acuerdo con lo establecido en el Art. 164° de la Ley
General de Sociedades.

La Presidencia y Vicepresidencia del Directorio se elegira entre los candidatos representantes de las
Municipalidades Accionistas. Sera Presidente el Director que obtenga mayor votacion y
Vicepresidente el Director que haya obtenido la segunda votacién.

En caso de vacancia de un Director, la Institucion que lo eligié designara un miembro suplente,
acreditado por acuerdo de Consejo Directivo del Colegio Profesional correspondiente, por acuerdo
del Directorio de la Cdmara de Comercio de Loreto, por acuerdo del Consejo Regional del Gobierno
Regional de Loreto, respectivamente. Si se trata de la vacancia de un Director representante de las
Municipalidades la designacion la efectuara, mediante Resolucion de Alcaldia, la Municipalidad que
corresponde al Director vacado.

Para ser elegido Director se debera representar a la Junta General de Accionistas la
correspondiente hoja de vida documentada, la cual tendrd el valor de una declaracion jurada y el
respectivo certificado de antecedentes penales. Asimismo, debera presentarse una declaracién
jurada de no estar incurso en ninguno de los impedimentos establecidos en el Art. 45° del T.U.O.
del Reglamento de la Ley General de Servicios de Saneamiento.

Ninguno de los candidatos propuestos podré tener vinculo laboral ni funcional con las
Municipalidades ni con el Gobierno Regional, seglin sea el caso. Tampoco podran ser candidatos
los conyuges, parientes del Alcalde, Presidentes Regionales, Consejeros Regionales, Regidores,
representantes ante la Junta General de Accionistas o miembros del Directorio, hasta el cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad, segun sea el caso, de acuerdo a lo establecido en
el Art. 459 del T.U.O. del Reglamento de la Ley General de Servicios de Saneamiento

Los directores deben desempefiar el cargo con diligencia, orden, eficiencia y responsabilidad, de
acuerdo a su experiencia profesional y en observancia de las disposiciones que emita el Organismo
Técnico de Administracion de los Servicios de Saneamiento (OTASS), las leyes y/o los estatutos
sociales respectivos y las normas legales vigentes.

Se encuentran obligados a:

1. Solicitar a la junta general de accionistas la remocién de cualquier director incurso en algin
impedimento o que tenga conflicto de intereses con la EPS SEDALORETO S.A.

2. Evaluar las circunstancias, condiciones o factores que ostensiblemente pueden afectar las
actividades de la EPS SEDALORETO S.A.



3. Evaluar los acuerdos vigentes adoptados por el directorio de la EPS SEDALORETO S.A.,
debiendo realizar, si fuera el caso, todos los actos necesarios para que dichos acuerdos y las
disposiciones internas de la EPS estén conforme a las disposiciones y normas emitidas por el
Organismo Técnico de Administracién de los Servicios de Saneamiento (OTASS).

4. Remitir informes al Organismo Técnico de Administracion de los Servicios de Saneamiento
(OTASS), de manera colegiada o individual, sobre materias relativas a la gestion de la EPS
SEDALORETO S.A., que le sean requeridos y en la oportunidad que ésta lo solicite.

5. Mantener informada al Organismo Técnico de Administracion de los Servicios de Saneamiento
(OTASS) de cualquier hecho que considere relevante o que sea contrario a las normas legales.

6. Recibir en las sesiones de directorio de la EPS SEDALORETO S.A., en calidad de invitado, a los
funcionarios designados para tal efecto por el Organismo Técnico de Administracién de los
Servicios de Saneamiento (OTASS).

7. Comunicar al Organismo Técnico de Administracion de los Servicios de Saneamiento (OTASS)
cualquier hecho sobreviniente que afecte el cumplimiento de los requisitos acreditados para su
designacion como director.

Articulo Trigésimo Segundo: La eleccién del Directorio serd por un periodo de tres (3) afios. El
periodo termina al resolver la Junta General sobre los estados financieros de su dltimo ejercicio y
elegir al nuevo Directorio. Los Directores pueden ser reelegidos hasta por un solo periodo
inmediato.

Articulo Trigésimo Tercero: De conformidad a lo establecido por el segundo parrafo del Art.
390-B del TUO del Reglamento de la Ley General de Servicios de Saneamiento, modificado por el
Decreto Supremo N° 010-2007-VIVIENDA, antes de la eleccién del nuevo Directorio y con la
finalidad de darle continuidad a la gestién, la Junta General de Accionistas deberd elegir, entre los
miembros del Directorio que concluye su periodo, a dos Directores que permaneceran en sus
cargos integrando el nuevo Directorio. La eleccion de los tres miembros restantes se completara
respetando la representacion y sistema de eleccién establecido en el articulo trigésimo primero.

Articulo Trigésimo Cuarto: Para la designacién de los dos directores a reelegir la Junta General
procederd de acuerdo a sus atribuciones.
El cargo de Director es personal e indelegable.

into: El Presidente del Directorio tiene la facultad de convocar al
Directorio de la entidad, en su ausencia lo puede hacer el Vicepresidente.
El Presidente no podré asumir funciones ejecutivas.

i : La convocatoria de acuerdo a lo indicado en el articulo anterior, se
hara mediante esquelas con tres (3) dias de anticipacion a la sesién, por lo menos, indicandose el
lugar, el dia y la hora de la reunién, asi como los asuntos que se trataran.

Articulo Trigésimo Séptimo: Son requisitos para ser Director:
Son requisitos para ser Director:

a) Contar con titulo profesional universitario en las carreras de ingenieria, economia, derecho,
contabilidad o administracién de empresas, en este orden de prelacion, y con estudios de
postgrado en gestion de empresas y/o gestion de proyectos o servicios pUblicos; y,

b) Acreditar experiencia profesional no menor de cinco (5) afios en cargos directivos de empresas,
ministerios, entidades u organismos publicos o privados, preferentemente pertenecientes -al
sector saneamiento; conforme lo establece el Art. 44° del TUO del Reglamento de la Ley
General de Servicios de Saneamiento, modificado por la Unica Disposicién Complementaria
Modificatoria del Reglamento de la Ley N° 30045, aprobado por Decreto Supremo N© 015-2013-
VIVIENDA y Decreto Supremo N° 011-2014-VIVIENDA.
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Articulo Trigésimo Octavo: El cargo de Director vaca por:

a) Muerte.

b) Renuncia.

c) Remocién, de acuerdo a lo establecido en el presente Estatuto.

d) Enfermedad que lo inhabilite para desempefiar sus funciones de modo permanente.
e) En todos los casos de impedimentos previstos en el articulo trigésimo noveno.

En caso de que se produzca vacancia de Directores en nimero tal que no pueda reunirse
vélidamente el Directorio, los Directores habiles asumirdn provisionalmente la administracion y
convocaran de inmediato a las Juntas de Accionistas que corresponda para que elijan nuevo
directorio. De no hacerse esta convocatoria o de haberse vacado el cargo de todos los directores,
correspondera al Gerente General realizar de inmediato dicha convocatoria. Si las referidas
convocatorias no se produjesen dentro de los diez dias siguientes, cualquier accionista puede
solicitar al juez que la ordene por el proceso sumarisimo.

Articulo Trigésimo Noveno: Los impedimentos para ocupar el cargo de Director, ademés de los
impedimentos establecidos en la Ley N° 26887, Ley General de Sociedades, en concordancia con el
Art. 45° del TUO del Reglamento de la Ley General de Servicios de Saneamiento, modificado por la
Unica Disposicion Complementaria Modificatoria del Reglamento de la Ley N® 30045, aprobado por
Decreto Supremo N°© 015-2013-VIVIENDA., son los siguientes:

a) Los alcaldes, regidores, los representantes de las municipalidades en la junta general de
accionistas, sus cdnyuges o parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad;

b) El Presidente Regional de Loreto, consejeros regionales de Loreto, sus cdnyuges o parientes
hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad;

¢) Las personas que tengan vinculo laboral o funcional con las municipalidades o con el gobierno
regional, en cuyo dmbito opera la EPS SEDALORETO S.A.;

d) Las personas que desarrollen actividades relacionadas directa o indirectamente con la prestacién
de servicios de saneamiento, dentro del dmbito geografico de responsabilidad de la EPS
SEDALORETO S.A.;

e) Las personas que hayan sido destituidas o despedidas por falta administrativa y/o disciplinaria
de empresa, entidad u organismo del Estado;

f) Las personas condenadas por delito doloso;

g) Las personas que se encuentren vinculadas con la EPS SEDALORETO S.A., a través de relacién
laboral, comercial, contractual o patrimonial de manera directa o indirecta, dentro de los dos
(2) ultimos afios anteriores a la fecha de su designacién. Del mismo modo, no podran ser
designados como directores los funcionarios, empleados y servidores publicos del Estado que
hayan desarrollado labores dentro de la EPS SEDALORETO S.A., dentro del mismo plazo;

h) Las personas que sean parte en procesos judiciales pendientes de resolucién contra la EPS
SEDALORETO S.A. donde ejercera sus funciones;

i) Las personas que tengan la condicion de socio o empleado de asociaciones o sociedades que
tengan vinculo contractual con la EPS SEDALORETO S.A.;



j) Las personas que ejerzan la administracién de una entidad en cuya junta directiva participe un
representante legal de la EPS SEDALORETO S.A.; y,

k) Las personas que tengan vinculo de parentesco hasta el tercer grado de afinidad y cuarto grado
de consanguinidad con la plana gerencial de la EPS SEDALORETO S.A.

De conformidad con el Art. 45°-A, del TUO del Reglamento de la Ley General de Servicios de
Saneamiento, modificado por Decreto Supremo N© 010-2007-VIVIENDA, los Directores deberan
presentar a la Junta General de Accionistas una Declaracién Jurada de Ingresos, Bienes y Rentas,
la misma que debe contener todos los ingresos, bienes y rentas, debidamente especificados y
valorizados que percibe el Director tanto en el pais como en el extranjero. Para estos efectos se
entiende por ingresos las remuneraciones y toda percepcion econdmica sin excepcién que, por
razén de trabajo u otra actividad econdmica, reciba el miembro del directorio elegido.

La Declaracion Jurada de Ingresos, Bienes y Rentas deberd ser presentada al inicio de las
funciones como Director, durante el periodo para el cual fue elegido con una periodicidad anual y
al término de dicho periodo.

Los directores se encuentran expresamente prohibidos de:

1. Prestar servicios, bajo dependencia laboral o funciones ejecutivas, en la EPS SEDALORETO S.A.,
donde son miembros del directorio.

2. Percibir més de dos (2) dietas al mes por EPS, y/o percibir simultdneamente dietas de mas de
dos (2) EPS.

. Usar, en beneficio propio o de terceros, los bienes y servicios de la EPS SEDALORETO S.A.

. Usar, en beneficio propio o de terceros, las oportunidades comerciales o de negocio; asi como,
de la informacion privilegiada a que tuvieran acceso o conocimiento en razén de su cargo.

. Celebrar contratos de cualquier naturaleza con la EPS SEDALORETO S.A., que es parte del
directorio u obtener préstamos, créditos o garantias o ventajas particulares, ajenas a las
operaciones de la EPS SEDALORETO S.A., en beneficio propio o de sus parientes, dentro del
tercer grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

6. Prestar declaraciones a los medios de comunicacién en general, cuando a través de éstas se
viole el deber de reserva y confidencialidad.

7. Percibir de la EPS SEDALORETO S.A. en la que participan, beneficios adicionales a los
establecidos en el Reglamento de la Ley N° 30045, aprobado por Decreto Supremo N° 015-
2013-VIVIENDA y las disposiciones del Organismo Técnico de Administracién de los Servicios de
Saneamiento (OTASS).

Articulo Cuadragésimo: El Directorio se reunira extraordinariamente cuando los requieran los
intereses de la Entidad a peticion de su Presidente, o Vicepresidente en ausencia del primero, o de
cualquier Director y excepcionalmente por el Gerente General.

La citacién para sesiones ordinarias y extraordinarias se hard mediante esquelas con por lo menos
de tres (03) dias de anticipacion, indicando el lugar, dia y hora de reunidn, asi como la agenda a
tratar, el que podra ser avisado de estar presente la integridad de miembros que conforman el
Directorio, quienes expresaran en Acta la voluntad de su realizacién.

El quérum del Directorio es de la mitad mds uno de sus miembros. Si el nimero de Directores es
impar, el quérum es el nimero entero inmediato superior al de la mitad de aquel.
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: En el Directorio cada Director tiene un voto. Los acuerdos se
adoptan por mayoria absoluta de votos de los Directores concurrentes. En caso de empate decide
quien preside la sesion.

Los acuerdos tomados fuera de sesién de directorio, por unanimidad de sus miembros, tienen la
misma validez que si hubieran sido adoptados en sesién, siempre que se confirmen por escrito.

: El Directorio puede realizar sesiones no presenciales, a través
de medios escritos, electrénicos o de otra naturaleza que permitan la comunicacion y garanticen la
autenticidad del acuerdo, siempre que no exista expresa oposicion de ningun director. En este
caso, el director exigira la realizacion de una sesién presencial.

Articulo Cuadragésimo Tercero: Las reuniones del Directorio y las resoluciones que en ella se
adopten constaran en el Libro de Actas respectivo, debidamente legalizado.

En las actas del Directorio debe indicarse: si hubiera habido sesién: la fecha y hora de la reunidn,
el nombre de los directores concurrentes; de no haber habido sesion, la forma y circunstancias en
que se adoptaron los acuerdos; y en ambos casos, los asuntos tratados, los votos emitidos, las
decisiones tomadas y las constancias que quieran dejar los Directores.

Las actas deben ser suscritas por los Directores que concurran a la sesién o de los que participaron
en ella, en caso de sesién no presencial, en un plazo maximo de diez dias (tiles siguientes a la
fecha de la sesién o de la adopcién del acuerdo, seglin corresponda.

Articulo Cuadragésimo Cuarto: El Directorio tiene la representacion y administracion de la

Sociedad y ejercerd los derechos y las atribuciones necesarias para la direccién de éstas,

exceptuandose tan sdlo las facultades reservadas por la Ley General de Sociedades o por el

Estatuto a la Junta General de Accionistas.

Las principales atribuciones del Directorio son:

a) Dirigir y administrar los negocios de la Sociedad teniendo como objetivo primordial brindar los
servicios en las mejores condiciones de calidad y continuidad, asi como buscar la viabilidad
econdmica.

b) Aprobar el Plan Maestro de la sociedad.

¢) Convocar a Junta General de Accionistas.

d) Nombrar y remover al Gerente General.

e) Evaluar y controlar la gestion del Gerente General.

f) Aceptar la renuncia de los Directores y proveer las vacantes con cargo de dar cuenta a la
préxima Junta General de Accionistas para que resuelva lo que considere conveniente, cuando
no hubieren Directores suplentes.

g) Velar por la formulacion, aplicacién y actualizacion de los Planes Maestros y los Programas de
Operacién y Mantenimiento que en cumplimiento de la normatividad vigente deben formular la
sociedad.

h) Velar por el cumplimiento de las normas de salud relacionadas con la prestacién del servicio,
proteccion de los recursos hidricos y del medio ambiente.

i) Someter a la aprobacién de la Junta General de Accionistas, la fijacién y actualizacién de las
tarifas por los servicios que presta la EPS SEDALORETO S.A.



)]

k)

Aprobar los reglamentos y manuales internos que rijan las actividades de la empresa en
general.

Nombrar, promover, dar licencias y remover al Gerente General, Gerentes de Linea y
Funcionarios de la empresa.

Fijar los niveles remunerativos, las categorias y titulos de cargo del personal y determinar la
organizacion de la Empresa.

m) Otorgar, modificar y revocar los poderes del Gerente General, Gerentes, Funcionarios o

n)

0)

p)

q)

r

s)

)

u)

terceras personas.

Disponer la contratacién del personal conforme a las directivas que para tales efectos expide la
SUNASS.

Otorgar licencias a sus miembros.

Encaminar, autorizar y elevar a la Junta General de Accionistas la memoria anual, los Estados
Financieros y la propuesta de aplicacién de utilidades.

Autorizar toda clase de actos, contratos y operaciones conducentes al desarrollo y fines de la
Empresa que no estan reservados a la Junta de Accionistas.

Fijar los plazos minimos necesarios para la quiebra de los recibos incobrables.

Someter con la debida anticipacion a la Junta General de Accionistas, el proyecto de
Presupuesto de cada ejercicio anual, siguiendo los lineamientos que se hayan fijado.

Disponer investigaciones, auditorias y balances, contratar auditorias externas de acuerdo a las
disposiciones legales vigente.

Las demas facultades que otorgue la Ley.

Los acuerdos adoptados por el Directorio con arreglo a Ley y a este Estatuto, obligan a todos los
integrantes incluso a los inasistentes y disidentes, quedando la Gerencia General obligada bajo
responsabilidad de hacerles cumplir siempre y cuando no sean contrarios a la Ley, el Estatuto o
lesione los intereses de la Entidad, casos en los que podran ser impugnados conforme a la Ley
General de Sociedades.

Los directores responden ilimitada y solidariamente por dafios y perjuicios, ante la EPS
SEDALORETO S.A. en la que ejercen sus funciones y ante el Organismo Técnico de Administracién

de

1.

los Servicios de Saneamiento (OTASS), en los siguientes casos:

Por votar a favor de acuerdos contrarios a las normas vigentes, el estatuto social de la EPS
SEDALORETO S.A., en la que participa, los acuerdos adoptados por la junta general de
accionistas de la EPS SEDALORETO S.A., los acuerdos y disposiciones emitidas por el
Organismo Técnico de Administracién de los Servicios de Saneamiento (OTASS), y en general, a
los intereses del Estado.

. Por no comunicar por escrito al Organismo Técnico de Administracién de los Servicios de

Saneamiento (OTASS) y a la Contraloria General de la Replblica de ser el caso, las
irregularidades que conozca cometidas por los directores que los hayan precedido y/o los
actuales; asi como, por cualquier otro funcionario de la EPS SEDALORETO S.A., en la que
participan.

. Por el incumplimiento de las disposiciones emitidas por el Organismo Técnico de Administracién

de los Servicios de Saneamiento (OTASS).



4. Por votar en contra de acuerdos relacionados al cumplimiento de disposiciones legales a cargo
del directorio.

La responsabilidad civil por el incumplimiento de las obligaciones de los directores, no enerva la
responsabilidad penal que pueda corresponderle.

& into: El cargo de Director es personal, no pudiendo ser objeto de
delegacién. Ninglin Director, incluido el Presidente del Directorio, podra prestar servicios bajo
dependencia laboral en la sociedad, ni asumir funciones ejecutivas.

Articulo Cuadragésimo Sexto: El monto maximo de las dietas que perciben los miembros del

Directorio es fijado por la Junta General de Accionistas, de acuerdo a los limites presupuestales
aprobados por la Direccién Nacional Presupuesto Piblico del Ministerio de Economia y Finanzas. El
ndmero total de dietas por mes percibidas por un Director no puede exceder de dos, asi asista a
un niimero mayor de sesiones durante dicho periodo.

I im : El Presidente del Directorio ejerce sus funciones con voz y
con voto en sus sesiones ordinarias y extraordinarias, sin perjuicio de la facultad del uso del voto
dirimente en caso de empate.

DE LA GERENCIA GENERAL

Articulo Cuadragésimo Octavo: El Gerente General es el ejecutor de todas las disposiciones del
Directorio y tiene la representacion de la Sociedad para actos y contratos de Administracion
ordinaria. Asimismo, decide el manejo de la sociedad cumpliendo las politicas y estrategias que
sefiala el Directorio.

El Gerente General acttia como secretario en las sesiones de la Junta General de Accionistas y del
Directorio.

; La duracién del cargo de Gerente es por tiempo indefinido,
pudiendo ser revocado en cualquier momento por el Directorio.
El Gerente General deberd cumplir con los mismos requisitos y sujetarse a los impedimentos
establecidos para el cargo de Director.

Articulo Quincuagésimo: El Gerente podré ejercer a sola firma las facultades siguientes:

Representar a la Sociedad ante toda clase de autoridades judiciales, ya sea en lo civil, penal,
laboral, agrario, fiscal, asi como ante las autoridades de la jurisdicciones arbitral y militar, gozando
de las facultades generales del mandato y las sefialadas en los Articulos 64°, 740 y 75° del Cédigo
Procesal Civil, e intervenir en las actuaciones judiciales en las que la Sociedad sea demandante,
demandada, tercerista o tuviese legitimo interés. En ejercicio de estas facultades y las sefialadas
més adelante podra interponer acciones, reconvenir, contestar demandas y reconvenciones,
presentar escritos y medios impugnatorios, interponer excepciones, desistirse del proceso y de la
pretension, allanarse a la pretension, conciliar, transigir, someter a arbitraje las pretensiones
controvertidas en el proceso, sustituir o delegar la representacion procesal, asf como intervenir en
todo tipo de diligencias o actuaciones judiciales y para los demés actos que exprese la ley.

Podré sustituir sus facultades de representacién en procesos, con las atribuciones generales del
mandato y las especiales que fueren necesarias a favor de terceras personas, revocando dichas
sustituciones y reasumiendo sus facultades cuantas veces lo creyera oportuno.

Asimismo, representar a la Sociedad ante toda clase de autoridades sean policiales, politicas,
militares, administrativas, aduaneras, fiscales, del Gobierno Central, Gobiernos locales y regionales,
plblicas o privadas, laborales o dependencias del Ministerio de Trabajo y las diversas reparticiones,
presentando toda clase de escrituras, escritos, recursos, reclamos, apelaciones y tomar la
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personeria de la Sociedad en sus relaciones laborales con las mas amplias facultades, sin reserva ni
limitacién de ninguna clase.

El Gerente General podré conjuntamente con el Gerente de Administracién y Finanzas:

Abrir, transferir y cerrar cuentas corrientes bancarias; girar, endosar y cobrar cheques; depositar,
retirar, vender y comprar valores; aceptar, girar, renovar, descontar, endosar, cobrar y protestar
otras de letras de cambio, vales, pagarés, giros, certificados, demas documentos diviles
mercantiles; abrir cartas de crédito, afianzar y prestar aval, contratar seguros y endosar pdlizas;
abrir, operar y cancelar cuentas de ahorro; contratar el alquiler de cajas de seguridad, abrirlas,
operarlas, cerrarlas, celebrar contratos de arrendamiento de toda clase y naturaleza, inclusive de
leasing o arrendamiento financiero; sobregirarse en cuenta corriente, con garantia o sin ella.

Articulo Quincuagésimo Primero: Las principales atribuciones del Gerente son:

a) Celebrar y ejecutar los actos y contratos relativos al objeto social y otros que estuvieren dentro
de sus facultades o que le fueren delegados por el Directorio.

b) Dirigir las operaciones comerciales, administrativas y de ejecucién de las operaciones sociales
que se efectuen.

c) Organizar el régimen interno de la Sociedad, expedir la correspondencia, cuidar que la
contabilidad esté al dia, inspeccionar los libros, documentos y operaciones de la Sociedad y
dictar las disposiciones para el correcto funcionamiento de la misma.

d) Ordenar pagos y cobros, otorgando cancelaciones o recibos.

e) Contratar, sancionar y despedir a los trabajadores, fijandoles remuneracién y labor a efectuar.

f) Dar cuenta en cada sesién del Directorio o de la Junta General de Accionistas, cuando se le
solicite, del citado y de la marcha de los negocios sociales.

g) Elaborar el Proyecto de los Estados Financieros.

h) Supervisar la ejecucién de los planes y presupuestos de acuerdo a las normas legales
aplicables.

i) Ejecutar acuerdos y disposiciones del Directorio.

J) Uevar la firma y representacion legal de la sociedad ante las distintas entidades nacionales o
extranjeras, plblicas o privadas, pudiendo suscribir los convenios inter-institucionales
correspondientes, etc.

k) Vigilar la correcta aplicacion de las normas técnicas y legales que rigen la prestacion de los
servicios.

1) Actuar como Secretario en las sesiones de Junta General de Accionistas y del Directorio.

m) Asistir con voz pero sin voto, a las sesiones del Directorio y de la Junta General de Accionistas,
salvo que estos érganos dispongan lo contrario.

n) Organizar, implementar y planificar el régimen interno de las oficinas y los servicios técnicos
que fueran necesarios.
fi) Representar a la empresa ante toda clase de autoridades y ejercer su cargo.

0) Controlar los fondos de la Empresa, cuidando que se deposite en los bancos y que se efecttien
los controles necesarios.



p) Organizar comisién de funcionarios para el examen y aprobacién propias de la Empresa dentro
de los limites fijados por el Directorio.

q) Disponer las compras y suministros que requerird el sostenimiento administrativo de la
Empresa en armonia con las disposiciones legales vigentes.

r) Presentar al Directorio el ante proyecto del presupuesto anual del afio siguiente.

: El Gerente responde ante la sociedad, los accionistas y
terceros, por los dafios y perjuicios que ocasione por el incumplimiento de sus obligaciones, dolo,
abuso de facultades y negligencia grave.

Es particularmente responsable por:

1. La existencia, regularidad y veracidad de los sistemas de contabilidad, los libros que la ley
ordena llevar a la sociedad y los demas libros y registros que debe llevar un ordenado
comerciante.

. El establecimiento y mantenimiento de una estructura de control interno disefiada para proveer

una seguridad razonable de que los activos de la sociedad estén protegidos contra uso no

autorizado y que todas las operaciones son efectuadas de acuerdo con autorizaciones
establecidas y son registradas apropiadamente.

. La veracidad de las informaciones que proporcione al Directorio y a la Junta General de
Accionistas.

. El ocultamiento de las irregularidades que observe en las actividades de la sociedad.
. La conservacion de los fondos sociales a nombre de la sociedad.
. El empleo de los recursos sociales en negocios distintos del objeto de la sociedad.

. La veracidad de las constancias y certificaciones que expida respecto del contenido de los libros
y registros de la sociedad.

8. Dar cumplimiento en la forma y oportunidades que sefiale la ley a lo dispuesto en los articulos
1300 y 2240 de la Ley General de Sociedades.

9. El cumplimiento de la ley, el Estatuto Social y los acuerdos de Junta General de Accionistas y
del Directorio.

Articulo Quincuagésimo Tercero: El Directorio y el Gerente General podran delegar en los otros
Gerentes, Funcionarios, Empleados de la Empresa u otras personas las facultades que estime
necesarias para la mejor realizacién de las aportaciones de la Empresa, otorgando como tal fin los

poderes respectivos.

TITULO IV
DEL SISTEMA TARIFARIO
: Las tarifas que cobra la sociedad por los servicios que brinda

son determinadas y reajustadas de acuerdo a lo dispuesto por la Ley General de Servicios de
Saneamiento y por otras disposiciones que dicten los entes competentes.
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TITULOV
DE LOS ESTADOS FINANCIEROS Y APLICACION DE UTILIDADES

Articulo Quincuagésimo Quinto: Los Estados Financieros se formulan al 31 de diciembre de
cada afio y se someten a la aprobacién de la Junta General de Accionistas Obligatoria Anual.

i ési : Las utilidades anuales, en caso de haberlas, se aplican a
programas de inversién y mejora de calidad de los servicios y si hubiera remanente, se distribuyen
en la forma que acuerde la Junta General de Accionistas Obligatoria Anual en virtud del Plan
Maestro aprobado y en forma proporcional a la participacién accionariada.

TITULO VI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo Quincuagésimo Séptimo: La Sociedad se disuelve, contando con la aprobacién previa
de la Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento, en las situaciones previstas en el
Articulo 407° de la Ley General de Sociedades, cesando las facultades otorgadas a los Directores,
administradores, gerentes y representantes en general desde el momento en que se produce la
dedaracién de liquidacién. Sin embargo, serd la sociedad la que seguird prestando
transitoriamente los servicios.

La Junta General de Accionistas debe designar a la persona del liquidador de acuerdo con los
preceptos del Articulo 414° de la Ley General de Sociedades. Durante la liquidacion se observaran
las normas contenidas en los articulos pertinentes de la Ley General de Sociedades, las normas
vinculadas ya la actividad empresarial del Estado y las normas que sobre la materia emita la
Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento.

i vo: Los trabajadores, sean funcionarios, empleados y obreros de
la sociedad, estan sujetos al régimen laboral establecido para el sector privado.

i : La Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento
resuelve en Ultima instancia administrativa los conflictos que en la prestacién de los servicios de
saneamiento, puedan surgir entre la sociedad y los siguientes sujetos:

- Entidades Prestadoras de Servicios de Saneamiento
- Los Usuarios
- Las Municipalidades

Asimismo, la Superintendencia resolveré por la via administrativa, las discrepancias que pudieran
surgir en cuanto a la distribucién del accionariado de la sociedad, de conformidad con el Articulo
37° del TUO del Reglamento de la Ley General de Servicios de Saneamiento, aprobado por Decreto
Supremo N° 023-2005-VIVIENDA.

imo: Los Accionistas, los Directores y cualquier miembro ejecutivo quedaran
sometidos a la responsabilidad que resulte del desempefio de su cargo conforme lo establecido por
la Ley General de Sociedades y las demas disposiciones legales que le sean pertinentes.

| mo Primero: En todo aquello que no esté expresamente previsto en el
presente Estatuto rige la Ley General de Servicios de Saneamiento, Ley N© 26388 y su Reglamento
aprobado por D.S. N° 023-2005-VIVIENDA, la Ley General de la Superintendencia Nacional de
Servicio de Saneamiento y su Reglamento, aprobado por D.S. N° 024-94-PRES, las normas
emitidas por la Superintendencia, otras normas relativas a la prestacion de los servicios de
saneamiento y supletoriamente las disposiciones contenidas en la Ley General de Sociedades y en
la Ley N° 24948, Ley de la Actividad Empresarial del Estado y su Reglamento, aprobado por D.S.
N© 027-90-MIPRE, su Reglamento D.S. N° 027-90-MIPRE, en aquello que le fuese aplicable, en
forma supletoria.
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que han sido incorporados al Indice de Mandatarios la(s) siguiente(s)
persona(s):
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INSCRIPCION DE SOCIEDADES ANONIMAS :
ENTIDAD PRESTADORA DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE LORETO S. A

REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS
RUBRO : AUMENTO DE CAPITAL Y MODIF. DEL ESTATUTO
B00006

MODIFICACION PARCIAL DE ESTATUTO

Por Escritura Publica del 05.08.2014, otorgada ante Netario Antonio Perez Rodriguez en la ciudad de Iquitos, y
por Acta de Sesion Facultativa de Junta General de Accionistas del 04 08.2014, inserta en los folios del 395 al
399 del Libro de Actas N* 01, se acordd por unanimidad:

® Modificar el literal b) del Articulo 37° del Estatuto de la sociedad, con la siguiente redaccion:

“b) Acreditar experiencia profesional no menor de cinco (5) afias en cargos directivos de empresas,
ministerios, entidades u organismos publicos o privados, preferentemente pertenecientes al sector
saneamiento; conforme lo establece el Art. 44° del T.U.O. del Reglamento de la Ley General de
Servicios de Saneamiento, modificado por la Unica Disposicién Complementaria Modificatoria del

Reglamento de la Ley N° 30045, aprobado por Decreto Supremo N° 015-2013-VIVIENDA y Decreto
Supremo N° 011-2014-VIVIENDA."

Libro de Actas N° 01, legalizado con fecha 19.06.2003 ante Notario Publico de Maynas David Foinquinos
Mera. £l titulo fue presentado el 06/08/2014 a las 10:05:33 AM horas, bajo el N° 2014-00021591 del Tomo

Diario 0085.' Derachos cobrados S/. 18.00 nuevos soles con Recibo(s) Nimero(s) 00007034-03.-MAYNAS, 13
de Agoslo de 2014. ge
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