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1. OBJETIVOS

El Manual de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente (SST) para
Contratistas, Subcontratistas y Proveedores (En adelante, “Manual SST’) que ejecutan servicios
obras dentro de las instalaciones de EPS SEDALORETO S.A. (En adelante,

1.1 Informar los estandares basicos de seguridad y salud en el Trabajo que deben seguir las
Contratistas, Subcontratista y Proveedores, durante la ejecuciéon de sus actividades dentro
de las instalaciones de SEDALORETOQ, con el propdsito de prevenir y controlar los riesgos
laborales y ocupacionales a sus actividades.

1.2 Integrar a las Contratistas, Subcontratistas y Proveedores en la cultura de Prevencién para
evitar los incidentes / accidentes que causan: En los trabajadores: lesiones, enfermedades y
victimas fatales.

2. ALCANCE

&¥ "Q'%
4R E 2F| presente Manual SST es de cumplimiento obligatorio para todos los Contratistas,
DY/ 1Eubcontrati

Y - stas, Proveedores que desarrollen actividades o presten servicios dentro de
\ o)

& ] las instalaciones de SEDALORETO.

3. DEFINICION DE TERMINOS

Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasién
del trabajo y que produzca en el trabajador una lesién orgédnica, una perturbacion

B funcional, una invalidez o la muene. Es también accidente de trabajo aquel que se
OGUPACIONAL produce durante la ejecucion de érdenes del empleador, o durante la ejecucién de una
labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Segun su gravedad, los accidentes de trabajo con lesiones personales pueden
ser.

v Accidente Leve: Suceso cuya lesién, resultado de la evaluacién medica, que genera en el

accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia siguiente a sus labores
habituales.

Accidente Incapacitante: suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion medica, da lugar
a descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Para fines estadisticos, no se
tomara en cuenta el dia de ocurrido el accidente. Segun el grado de incapacidad los
accidentes de trabajo pueden ser:

« Total Temporal: Cuando la lesién genera en el accidentado la imposibilidad de utilizar
su organismo; se otorgara tratamiento médico hasta su plena recuperacion.

* Parcial Permanente: Cuando la lesidon genera la pérdida parcial de un miembro u
organo o de las funciones del mismo.

* Total Permanente: Cuando la lesién genera la pérdida anatdmica o funcional total de
un miembro u érgano; o de las funciones del mismo. Se considera a partir de |la pérdida
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« Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador. Para
efectos estadisticos debe considerarse la fecha del deceso.

- Andlisis de Trabajo Seguro (ATS): Es el estudio y documentacién minuciosa de cada
paso de un trabajo, identificando peligros existentes o potenciales (ambas de seguridad
y salud) del trabajo y la determinacién de la mejor manera de realizar el trabajo para
reducir o eliminar estos peligros.

» Actos Subestandares: Es toda accidn o practica incorrecta ejecutada por el trabajador
que puede causar un accidente.

» Actividades de Alto Riesgo: Son todas las actividades que por su naturaleza o lugar
donde se realiza, implica la exposicién o intensidad mayor a las normalmente presentes
en la actividad rutinaria las cuales pueden causar accidentes |laborales severos y en
muchas ocasiones, mortales. Las que se catalogan como tal son: trabajos en altura,
trabajos en espacios confinados, trabajos en caliente, trabajos con energia electrica y
trabajos con sustancias quimicas peligrosas.

« Area Usuaria: Area de SEDALORETO autorizada por la Gerencia General a contratar
directamente Contratistas, Subcontratistas y Proveedores.

« Capacitacion: Actividad que consiste en trasmitir conocimientos tedricos vy
practicos para el desarrollo de competencias, capacidades y destrezas acerca del
proceso de trabajo, la prevencién de los riesgos, la seguridad, la salud y el medio
ambiente.

« Causas de los Accidentes: Son uno o varios eventos relacionados que concurren
para generar un accidente. Se dividen en:

Causas Basicas: Referidas a factores personales y factores de trabajo:

» Factores Personales: Referidos a limitaciones en experiencias, fobias y tensiones
presentes en el trabajador.,

» Factores del Trabajo: Referidos al trabajo, las condiciones y medio ambiente de
trabajo.

« Organizacién, métodos, ritmos, turnos de trabajo, maquinaria, equipos, materiales,
dispositivos de seguridad, sistemas de mantenimiento, ambiente, procedimientos,
comunicacién, entre otros.

Causas Inmediatas: Son aquellas debidas a los actos y/o condiciones
subestandares.

» Condiciones Sub-estandares: Es toda condicién en el entorno del trabajo que puede
causar un accidente.

» Actos Sub-estandares: Es toda accién o practica incorrecta ejecutada por el trabajador
que puede causar un accidente.

Contratista: Persona natural o juridica o consorcio que ejecuta obras dentro de las
5
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instalaciones administradas por SEDALORETO Para efectos de esta definicion el
término Contratista incluye el personal, empleados y otros que trabajan para el
Contratista y/o el Subcontratista

Contratista Homologado: Persona natural o juridica o consorcio que cumple con
requisitos minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo definidos por SEDALORETO.

Cultura de seguridad o cultura de prevencion: Conjunto de valores, principios y
normas de comportamiento y conocimiento respecto a la prevenciéon de riesgos en el
trabajo que comparten los miembros de una organizacién.

Emergencia: Evento o suceso grave que surge debido a factores naturales o como
consecuencia de riesgos y procesos peligrosos en el trabajo.

Equipo de Proteccién Personal (EPP): Son dispositivos, materiales e indumentaria
personal destinados a cada trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos presentes
en el trabajo y que puedan amenazar su seguridad y salud. Los EPP son una alternativa
temporal y complementaria a las medidas preventivas de caracter colectivo.

Estandares de Trabajo: Son los modelos, pautas y patrones establecidos por el
empleador que contienen los parametros y los requisitos minimos con los cuales es
posible comparar las actividades de trabajo, desempefo y comportamiento.

Falta de control: Son fallas, ausencias o debilidades administrativas en la conduccion
del empleador o servicio y en la fiscalizacién de las medidas de proteccion de la
seguridad y salud en el trabajo.

Incidente SST: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo, en
que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en que éstas sélo requieren
cuidados de primeros auxilios.

Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones
o enfermedades a las personas en su trabajo o a la poblacion.

Induccion: Capacitacion inicial dirigida a otorgar conocimientos & instrucciones al
trabajador propio o de Contratistas y/o Proveedores para que ejecute su labor en forma
segura, eficiente y correcta.

Investigacion de Accidentes e Incidentes: Proceso de identificacion de los factores,
elementos, circunstancias y puntos criticos que ocurren para causar los accidentes e
incidentes. La finalidad de la investigacion es revelar |a red de causalidad y de ese modo
permite al empleador tomar las acciones correctivas y prevenir la recurrencia de los
mismos.

Izaje: Es elevar o bajar una carga, previamente calculada en peso, de forma segura y
controlada.

v' Magquinaria pesada: Son grandes maquinas gue tienen la necesidad de ser accionadas
por un operador calificado. Este tipo de maquinas estan disefladas para realizar obras
como: demoliciones, transporte de objetos grandes y pesados, excavaciones,
construccién, entre otras tareas, que por sus caracteristicas técnicas y fisicas no pueden
transitar por las vias de uso publico.
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v Peligro: Situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafos a las

personas, equipos, procesos y ambiente.

Permiso Escrito de Trabajo de Alto Riesgo (PETAR): Un Permiso de Trabajo de
Riesgo es una autorizacién por escrito para que una o mas personas realicen un trabajo
de Alto Riesgo en las instalaciones de SEDALORETO, dentro de un periodo de tiempo
establecido y tomando todas las precauciones para completar el trabajo de Alto Riesgo
con seguridad.

Programa Anual de Seguridad y Salud: Conjunto de actividades de prevencion en
seguridad y salud en el trabajo que establece la organizacion, servicio o empresa para
ejecutar a lo largo de un afio.

Proveedor: Persona natural o juridica o consorcio que presta servicios remunerados
dentro de las instalaciones administradas y operativas por SEDALORETO. Para efectos
de esta definicion el término Proveedor incluye el personal, empleados y otros que
trabajan para el Proveedor y/o el Subcontratista.

Proveedor Homologado: Persona natural o juridica o consorcio que cumple con
requisitos minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo definidos por SEDALORETO.

Registro de Proveedores: Se refiere a la base de datos que tiene SEDALORETO y que
incluye la siguiente informacién: (1) El registro genérico de proveedores; y, (2) El registro
de acreedores en |a base de datos.

Prevencionista: Persona natural designada por el Contratista, Subcontratistas o
Proveedor para verificar el cumplimiento de los estandares establecidos en el Manual
SST y en la normativa vigente en materia Seguridad y Salud en el Trabajo. El
Prevencionista debera contar con conocimientos en materia Seguridad y Salud en el
Trabajo para lo cual el Contratista, Subcontratistas o Proveedor debera presentar a
SEDALORETO el CV documentado del Responsable SST.

Qupervlsor de prevencién de riesgos: Brevencionista con exper]encia acreditada no
menor a un afio en obras de construcciéon, mantenimiento o remodelacién, quién asistira
al personal de la obra en la correcta implementacién de las medidas preventivas
propuestas en el plan de seguridad y salud de la obra, dicho supervisor puede ser parte
del equipo técnico que ejecutaran los trabajos. Este requerimiento es obligatorio para
todos los trabajos de Alto Riesgo.

Responsable del Trabajo: Se refiere al personal de SEDALORETO que supervisa, esta
a cargo o controla la tarea y de quien depende el personal que la realiza que brinda un
servicio y/o trabajo (Coordinador (a) de Seguridad y Salud en el Trabajo/Gerencias/
Jefes de Oficina, Técnico de Mantenimiento, etc.).

Subcontratista: Es la persona juridica o natural contratada por el Contratista o
Proveedor para la ejecucion de una parte de la obra y/o para la provisién de servicios 0
materiales. Para efectos de esta definicion el término Subcontratista incluye el personal,
empleados y otros que trabajan para el mismo.

Trabajo: Actividad relacionada a obras (construccion o remodelacion), mantenimientos
y/o servicios que se realizan en las instalaciones de nuestras sedes.

7
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v Trabajos de Alto Riesgo: Son todos los Trabajos que por su naturaleza o lugar donde
se realizan, implican la exposicion o intensidad mayor a las normalmente presentes en
las actividades rutinarias, las cuales pueden causar accidentes/incidentes y/o
enfermedades ocupacionales. Para efectos del presente Manual, los Trabajos de Alto
Riesgo se clasifican en:

* TRABAJOS EN CALIENTE
¢ TRABAJOS DE EXCAVACION Y ZANJAS

* TRABAJOS EN ALTURA

¢ TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS
* TRABAJOS ELECTRICOS

* TRABAJOS DE IZAJE DE CARGAS

* TRABAJOS DE MANEJO DE SUSTANCIAS PELIGROSAS.

mayor informacion ver Anexo C “TRABAJOS DE ALTO RIESGO”

Trabajos de Bajo Riesgo: Son todas las actividades que por su naturaleza o lugar

donde se realizan implican un menor riesgo y son todas aquellas que no se encuentran
contempladas como Trabajos de Alto Riesgo.

Trabajos con Maquinaria Pesada: Son los trabajos de demoliciones, transporte de
objetos grandes y pesados, excavaciones, entre otras tareas que requieren el uso de
maquinarias pesadas accionadas por un operador calificado.

Trabajos de Construccién y Obra: Se considera a todas las actividades de construccion
consideradas en la Norma G050 — Seguridad durante la Construccion.

Trabajos de Excavaciones y Zanjas: Son los trabajos de corte, cavidad, zanja o
depresién hecha en la superficie de la tierra debido a la extraccion de tierra; construida
manualmente por el hombre, o con el auxilio de equipo mecanico.

Trabajos de |zaje de Carga: Son los trabajos que se realizan para mover objetos
grandes y/o pesados y que no pueden ser transportados manualmente. El equipo
utilizado para el izaje de carga es todo dispositivo que permite elevar o bajar una carga,
previamente calculada en forma segura y controlada.

4.1. Requisitos Legales de Seguridad y Salud en el Trabajo.

= Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias.
= D.8S. N°005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo y sus modificatorias.

= R.M. N°050 - 2013-TR, Formatos referenciales con la informacién minima que deben
contener los registros obligatorios del Sistema de Gestién de SST.
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» Decreto de Urgencia N° 044-2019 Medidas para fortalecer la proteccion de salud y vida
de los trabajadores

»  D.S. N° 020-2019-TR Decreto Supremo que modifica el Reglamento de la Ley 29783

= RM. N.°312-2011-MINSA, Documento Técnico: Protocolo de Examenes Médico
Ocupacionales y Guias de diagnéstico de Los Examenes Médicos Obligatorios por

Actividad.

+ RM571—-2014 - MINSA - Modifican Documento Técnico “Protocolos de Examenes
Médico Ocupacionales y Guias de Diagnéstico de los Examenes Médicos Obligatorios
por Actividad”, aprobado por R.M. N° 312-2011/MINSA.

» RM. N° 375-2008-TR, Norma Basica de Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacion

de Riesgo Disergonémico.

Norma Técnica de Edificacion. G050 “Seguridad durante la construccion”.

D.S. N° 42-F, Reglamento de Seguridad Industrial.

C.N.E., Codigo Nacional de Electricidad.

R.N.E., Reglamento Nacional de Edificaciones.

Norma G050 — Seguridad durante la Construccion.

Decreto Supremo N° 011-2019-TR Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo

para el Sector Construccion.

» Resolucién Ministerial N°675-2022-MINSA, Modifica la Directiva Administrativa

G Bardajgy N°321/MINSA/DGIESP-2021, Directiva Administrativa que establece las disposiciones

P Ly % para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de

S "é * exposicién a SARS-CoV-2”.

= Resolucién Ministerial N°1275-2021-MINSA, aprueba la Directiva Administrativa
N°321/MINSA/DGIESP-2021, Directiva Administrativa que establece las disposiciones
para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposicion a SARS-CoV-2".

= Ley N° 31246 — Ley que modifica la Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para garantizar el derecho de los trabajadores a la seguridad y la salud en el
trabajo ante riesgo epidemiolégico y sanitario.

« Decreto Legislativo N 1499 - Establece diversas medidas para garantizar y fiscalizar Ia
proteccion de los derechos socio laborales de los/as trabajadores/as en el marco de la
emergencia sanitaria por el COVID-19.

MEDICO
DCUPACIONAL

5. RESPONSABILIDADES Y LIDERAZGO

De EPS SEDALORETO S.A.

ea Usuaria.

Coordinar con la Coordinacién de SST la definicion de los requisitos referidos a SST,
. o asociados a la obra y/o servicio a ser contratado, antes y después del Proceso de Seleccion.
' SeppicRES De ser necesario deberan incluirse como parte del Informe de Necesidad.

o Enviar via correo al Contratista, Subcontratista o Proveedor el Manual SST - SEDALORETO.
épﬂ.c., e Solicitar al Contratista, Subcontratista o Proveedor el Acta de Certificacion de Recepcion y

gF.LE K
Gergnte
o VB

Lectura del Manual SST debidamente firmada por el representante del Contratista,
Subcontratista o Proveedor.
Enviar via correo al Contratista, Subcontratista o Proveedor el RISST — SEDALORETO.

Solicitar al Contratista, Subcontratista o Proveedor el Acta de Entrega y Recepcion del
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo firmada por cada trabajador de la
contratista o proveedor que ingresara a las instalaciones de SEDALORETO.

e Informar a las areas involucradas sobre los procesos de contratacién de servicios.
e Solicitar a las Contratistas, Subcontratista y Proveedores candidatas, la presentacion de los

9




MANUAL DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD | cédigo: MGSST-ORH-01

¥ ere EN FI TRARA.IO PARA CONTRATISTAS, —
0 ~Sedoloreto SA SUBCONTRATISTAS Y PROVEEDORES Version: 01

requisitos de SST definidos en el presente manual segun la clasificacion: Tipo de contratista
(Contratista Nuevo o Contratista Frecuente) y nivel de riesgo (bajo o alto riesgo) de las

actividades que realizara la Contratista y/o Proveedor, para su posterior revision por el Area
de Seguridad y Salud en el Trabajo de SEDALORETO.

Ser el canal de comunicacion formal entre la Contratista y/o Proveedor con SEDALORETO.
Comunicar a las &reas involucradas el inicio programado del servicio, asi como otra
informacion relevante que requieran OTASS (alcance del servicio, cronograma de trabajo,
etc.).

Asegurar la presentacion de todos los Entregables de la Obra y/o Servicio a ser presentados
por las Contratistas, Subcontratistas y/o Proveedores, asociados a SST. Asimismo, derivar

dichos documentos a la Oficina de Recursos Humanos/Coordinacion de SST para la revision
y registro correspondiente.

Oficina de Recursos Humanos

« Clasificar el riesgo de la actividad a realizar por la Contratista, Subcontratista y/o Proveedor
como alto o bajo.

Definir en el manual SST los estandares requeridos para la ejecucion de cualquier trabajo en
las instalaciones de SEDALORETO, documento que servird para la seleccion del Contratista,
Subcontratista y/o Proveedor.

Verificar la informacion presentada por las Contratistas, subcontratistas y Proveedores y
comunicar los resultados al area de compras y areas usuarias.

Verificar y asegurar el cumplimiento de los estandares de seguridad contemplados en el
presente manual por parte de las Contratistas, Subcontratistas y Proveedores, con el fin de
generar el Permiso de Trabajo.

El encargado de SST de |la sede debera verificar que los trabajadores de las Contratistas,

Subcontratistas y Proveedores cuenten con sus implementos de seguridad completos y en
buen estado, su incumplimiento prohibe el ingreso del personal de las Contratistas,
Subcontratistas y Proveedores a realizar las labores materia del servicio contratado.

Verificar el buen estado de los implementos de seguridad.

Mantener disponibles los registros o certificados correspondientes.

Inspeccionar periédicamente el desempefio SST del personal de las Contratistas,
Subcontratistas y Proveedores.

Comunicar de manera eficaz la informacién relativa a los peligros SST o cambios que puedan

afectar su SST, a todas las partes interesadas o involucradas por el sistema (Eontratistas,
Proveedores, clientes, visitantes, etc.), a fin de que puedan apoyar y/o participar activamente
en la prevencién de dafios o deterioro de la salud. Establecer procesos de comunicacion con
las partes interesadas, y mantener los registros correspondientes.

Realizar la induccién al personal de las Contratistas, Subcontratistas y Proveedores antes del
inicio de las actividades en las instalaciones de SEDALORETO.

SEDALORETO se reserva el derecho de detener o restringir un trabajo hasta el numero de
veces en el que se cumpla con todos los estandares de SST y su normativa legal vigente.
Esta accion quedara registrada en el Permiso de Trabajo.

El encargado de SST de la sede debera verificar que de las Contratistas, Subcontratistas y
Proveedores cuenten los seguros obligatorios, los cuales representan requisitos
indispensables para llevar a cabo actividades en las instalaciones de SEDALORETO, su
incumplimiento prohibe el ingreso del personal de las Contratistas, Subcontratistas y
Proveedores a realizar las labores materia del servicio contratado.
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personas, instalaciones y/o equipos durante la prestacién del servicio contratado.

Asegurar la capacitacién y competencia de sus colaboradores en temas de Seguridad y Salud
_en el Trabajo.

Entregar toda documentacion y requisitos exigidos por la legislacion vigente en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, a Oficina de Recursos Humanos/Coordinacién de SST de
CEDALORETO euande ssan requeridos.

Participar de las capacitaciones de induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo realizadas
por SEDALORETO.

Mantener durante todo el desarrollo del trabajo para el que fue contratado el servicio: (1) En
su sitio de trabajo: Un ambiente limpio y ordenado, (2) Los trabajadores; Realizar labores
seguras y saludables desde el inicio hasta finalizar su trabajo.

Conocer y aceptar la responsabilidad y sancion por el incumplimiento del presente Manual
SST.

6. SELECCION DE CONTRATISTAS Y PROVEEDORES

-%\Para la seleccion de Contratistas, Subcontratistas y Proveedores, SEDALORETO establece el
1presente Manual SST para los Contratistas, Subcontratistas y Proveedores que participen en la
Jlicitacion/cotizacién de prestacion de obras/servicios: dichos requisitos seran materia de
evaluacion para su seleccion. Asimismo, el Contratista, Subcontratista o Proveedor seleccionado
para brindar obras/servicios a SEDALORETO, debera mantener y mejorar continuamente las
actividades de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo propuestas en cada licitacion/cotizacion
ue participen.

| e acuerdo con la clasificacién: del nivel de riesgo (bajo o alto riesgo) de las actividades a
g ous “@é" realizar, las Contratistas, Subcontratistas y Proveedores deberan entregar de manera obligatoria
la documentacién detallada en el cuadro N°1.
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Cuadro N°1

Para No Homologados y/o

Bajo Riesgo
Homologados.

Ver Anexo C "TRABAJOS DE ALTO
RIESGO”

1. Registro de capacitacion - Induccién de SST al
puesto de trabajo.

2. Seguro SCTR Salud y Pensién y evidencia de que
las pdlizas se encuentran activas (recibo de pago o

Contratista / Proveedor no
Homologado

Debera presentar todos los
documentos de SST exigidos
por SEDALORETO cada vez

que requiera realizar
actividades dentro de las
instalaciones de
SEDALORETO.

Contratista Homologado

La homologacion se debe
realizar a través del envid de
documentos de SST al correo

jassil.ferpandez@sedaloreto.co

poder /
(Eléctricas, electrénicas,
motorizadas, hidraulicas, etc.)
Maquinaria pesada (Linea
amarilla)

correo de la aseguradora, entre otros)

3. Acta del presente Manual SST firmada por el
representante legal de la contratista o proveedor.

4. Acta del RISST de SEDALORETO firmada por
cada trabajador de la contratista, subcontratista o
proveedor que ingresard a las instalaciones de
SEDALORETQ para realizar trabajos.

5. Formato de Analisis de Trabajo Seguro.

Nota: Las contratistas, subcontratistas vy
proveedores deberan llenar el formato ATS antes
de iniciar sus actividades y en el lugar donde
realizaran las mismas

Presentar en SEDALORETO lo siguiente;
1. Carta de Facilidades.

2. Seguro SCTR Salud y Pension

3. Constancia de Homologacion

En caso de solicitar el ingreso de un nuevo
trabajador, equipo, vehiculo y/o maquinaria debera

anviar 3l BaMas
jassil. fernandez@sedaloreto.com.pe
luz rivera@sedaloreto.com.pe los documentos

exigidos por el presente manual o cada vez que el
Area de SST lo solicite.

especificaciones del fabricante)

- TRABAJOS EN CALIENTE

- TRABAJOS DE EXCAVACION Y ZANJAS
- TRABAJOS EN ALTURA

- TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS
- TRABAJOS ELECTRICOS

- TRABAJOS DE IZAJE DE CARGAS

Nota: las contratistas, subcontratistas y
proveedores deberan llenar el formato ATS
antes de iniciar sus actividades y en el lugar
donde realizaran las mismas

Presentar en SEDALORETO lo siguiente:

1. Carta de Facilidades.
2. Seguro SCTR Salud y Pension

3. Constancia de Homologacién

En caso de solicitar el ingreso de un nuevo
trabajador, equipo, vehiculo y/o maquinaria

debera enviar al Comeo
jassil.fernandez@sedaloreto.com.pe
luz rivera@sedaloreto.com.pe los

documentos exigidos por el presente manual
o cada vez que el Area de SST lo solicite.

vehiculos motorizados y Maquinaria Pesada los Contratistas, Subcontratistas y Proveedores

Certificados de Operatividad o documento (Declaracion Jurada ﬁrm{ida por z_el Represe?tante
Legal de la Contratista o Proveedor) del dltimo mantenimiento realizado (vigente segin las

v Registro de capacitacion — Uso y manejo del equipo y/o herramienta.

v Certificados de Operatividad o documento (Declaracion Jurada firmada por e_:i Represer'\tante
Legal de la Contratista o Proveedor) del dltimo mantenimiento realizado (vigente segun las

especificaciones del fabricante).
v' Licencia de conduccion.

¥ Inscripcién en el Registro de Bienes Muebles (SUNARP). o .
v Certificado de operador del operador de la maquinaria o Registro de capacitacién de manejo y

operacion de maquinaria pesada

v Certificado de Rigger en caso de grias o Registro de capacitacion de manejo y operacion de grias.
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NOTA 1: Para el ingreso de
(bajo o alto)

NOTA 2: Los trabajadores de las contratistas, subcontratista
Personal — EPP de acuerdo a los peligros y riesgos que e

verificados como parte del permiso de trabajo

los conductores y operadores deben presentar los documentos de SST de acuerdo con el nivel de riesgo

s y/o proveedores deberan presentarse con sus Equipos de Proteccién
stén asociados a las actividades que realizaran, los mismos que seran

NOTA 3: Para la ejecucién de Trabajos de Alto Riesgo deberan contar obligatoriamente con un Prevencionista (acorde a la definicién en

el punto 3) que se encargara de la supervision de seguridad, salud y cuidado del medio ambiente en la ejecucion de la obra.

Los registros SST, a que se refiere este numeral, deberan contener la informacion minima
establecida en los formatos que establece la R.M. 050-2013-TR.

WDALORETO, a través de procesos de comunicacion y consulta, fomentara la aplicacion de
buenas practicas de trabajo, asi como, Ia participacién y apoyo de las Contratistas,

Subcontratistas y Proveedores en la politica y objetivos SST de aquellos que se vean afectados
por sus actividades o intereses en el Sistema de Gestion SST (SGSST), con el fin de debatir con
las Contratistas, Subcontratistas y Proveedores cuestiones de interés mutuo.

Para ello, antes de que una Contratista, Subcontratista y/o Proveedor ejecuten sus actividades,
debera realizar las siguientes acciones;

Asegurar que sus colaboradores cumpliran con el presente Manual SST y el Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de SEDALORETO.

Asegurar que sus colaboradores son capaces de identificar peligros y riesgos durante la
evaluacién de riesgos antes del inicio de las actividades y durante el desarrollo de las
mismas.

Mantener una coPia del resistro de CHARLA DE 10 MINUTOS; ATS1 PERMISO DE
TRABAJO, PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO (PETS) y HOJA DE
SEGURIDAD U HOJA MSDS DE SUSTANCIAS PELIGROSAS en el lugar donde se

desarrollarén las actividades de modo que sirva de guia caso de duda de las medidas
preventivas determinadas por el contratista para minimizar los posibles riesgos.

Al considerar la necesidad de consultar los cambios que pueden afectar a SEDALORETO yt asu
A\ Gestién Seguridad y Salud en el Trabajo, las Contratistas y Proveedores deberan demostrar a

EDALORETO, qué tiana an euanta medidag de control a:

» Peligros y aspectos ambientales nuevos o desconocidos;
e Reorganizacién;
s Controles nuevos o corregidos;
« Cambios en materiales, equipos, exposiciones, etc.;
/ « Cambios en los planes de emergencia;
e Cambios en los requisitos legales u otros requisitos.
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