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PRESENTACION

LA EPS SEDALORETO S.A., a la que se denominara en adelante La EPS, establece la
¥ vigencia del presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, como un
instrumento de uso obligatorio para todos los trabajadores de La EPS SEDALORETO
S.A., que laboren o presten sus servicios al interior de sus instalaciones o lugares donde
desarrollen su actividad y sin excepcion de naturaleza de funcién; su finalidad es

promover y contribuir al fortalecimiento de una cultura de prevencién de riesgos
laborales, asi como garantizar la salud, la integridad fisica y aportar con la conservacion

del ambiente de trabajo, dentro del marco de las normas legales vigentes.

La EPS SEDALORETO S.A., reconoce la importancia de que el personal se involucre,
comprometa y participe en el proceso de mejora a favor de la prevencion de los riesgos
laborales; por ello el presente documento se difunde en fisico, asi como a través de los
medios electronicos digitales internas.

El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo - RISST - es un documento
dinamico que responde a las caracteristicas propias del giro de negocio de nuestra
empresa, por tal razén se encuentra permanentemente en revision y mejora por parte de
nuestra organizacion y es aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
en coordinacion con la Gerencia General y la Oficina de Recursos Humanos.

El éxito de nuestra empresa se caracteriza por ser una organizacién competitiva y
segura, por lo que es responsabilidad de cada trabajador el fiel cumplimiento del
presente Reglamento.

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de EPS SEDALORETO S.A.
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CAPITULO |

RESUMEN EJECUTIVO DE LA ACTIVIDAD DE LA EMPRESA

EPS SEDALORETO S.A., en adelante La EPS, es una empresa dedicada a Captacion,
Tratamiento y Distribucién de Agua de Agua Potable, Evacuacion de Aguas Residuales, su
sede principal esta ubicada en la Avenida Guardia Civil N° 1260, distrito de lquitos, provincia

Maynas, departamento de Loreto y abarca un area construida de 8 hectareas, con un
Y Xtotal de 85503 metros cuadrados, en ella se encuentra la Planta de Tratamiento de Agua
4 [Potable y dos edificios, uno que corresponde a la Gerencia General con un area de 278.69
' /.m?, y un segundo edificio que corresponde a Gerencia de Operaciones y Controles con un
area de 627.84 m?. La Gerencia Comercial esta ubicada en Jr. Huallaga N° 328, distrito de
Iquitos, provincia de Maynas, departamento de Loreto, abarca un area construida de 619.84
m2,

La EPS SEDALORETO S.A. adicionalmente cuenta con 02 sedes, la sede Yurimaguas esta
ubicado en la Calle Progreso N° 1014, distrito de Yurimaguas, provincia de Alto Amazonas,
departamento de Loreto; abarca un area de 1000.00 m®. La sede Requena esta ubicada en
la Calle San José S/N, distrito de Requena, provincia de Requena, departamento de Loreto;

Nuestra empresa estd comprometida con la proteccion de la seguridad y salud en el trabajo
de nuestros colaboradores, de las empresas terceras, empresas de intermediacion laboral
y visitantes; asi mismo cumplimos con los requisitos de seguridad y salud ocupacional que
la Ley N° 29783, su Reglamento y sus modificatorias.

~ La Gerencia General de La EPS SEDALORETO S.A est4 enfocada a promover y estimular
» los habitos y conductas preventivas que permitan resguardar la integridad personal y laboral
7 de cada trabajador, y conforme a sus funciones, est4 comprometido con impulsar un
- ./Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, el que debe comprender el
4 elemento humano y en especial las condiciones en que sus trabajadores desarrollan las
" actividades en los diversos recintos y establecimientos a que prestan servicios.

El decreto legislativo N° 1280 establece las normas que rigen la prestacién de los servicios
de saneamiento a nivel nacional, en los ambitos urbano y rural, con la finalidad de lograr el
cceso universal, el aseguramiento de la calidad y la prestacién eficiente y sostenible de
0s mismos, promoviendo la proteccion ambiental y la inclusion social, en beneficio de la
poblacién.

OPEa Explica en el mismo decreto las medidas orientadas a la gestion eficiente de los prestadores
o . de los servicios de saneamiento, con la finalidad de beneficiar a la poblacién, con énfasis

(& F.UEONK. E:" en su constitucion, funcionamiento, desempefio, regulacion y control, que sean autorizadas
\-ﬂ‘ f‘é‘:ﬂ )acorde con lo establecido también establece los roles y funciones de las entidades de la
% </ administracién pablica con competencias reconocidas por el ordenamiento legal en materia
%/ de prestaciébn de los servicios de saneamiento, la prestacién de los servicios de
saneamiento comprende la prestacion regular de. servicios de agua potable, alcantarillado

Le. .. Sanitario, tratamiento de aguas residuales para disposicién final o retso y disposicién
f‘." N sanitaria de excretas, en los ambitos urbano y rural.

"
,%’! -R_egﬁiento Interno de Seguridad y Salud en ﬁaﬂaﬁiidé'E?S'-é_[_:;_ﬁKL:ORETO SA
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Los servicios de saneamiento estan conformados por sistemas y procesos: captacion,

almacenamiento y conduccién de agua cruda; tratamiento y conduccién de agua tratada,
. mediante cualquier tecnologia y un sistema de distribucién, que comprende los procesos
de almacenamiento, distribucién, entrega y medicién al usuario mediante cualquier
fecnologia, también cuenta con un servicio de alcantarillado sanitario, que comprende los
“procesos de recoleccion, impulsion y conduccién de aguas residuales hasta el punto de
entrega para su tratamiento y también realiza el servicio de Tratamiento de Aguas
Residuales para disposicién final o reuso, que comprende los procesos de mejora de la
calidad del agua residual proveniente del servicio de alcantarillado mediante procesos
fisicos, quimicos, biolégicos u otros, y los componentes necesarios para la disposicion final
o retiso y por ultimo brinda el servicio de disposicién sanitarias de excretas, que comprende
los procesos para la disposicion final del agua residual y la disposicion sanitaria de excretas
a nivel intradomiciliario, con o sin arrastre hidraulico.

Las empresas prestadoras se constituyen como sociedades anénimas de las cuales las
empresas prestadoras publicas de accionariado municipal se rigen por el régimen legal
especial societario establecido en la presente Ley, sujetandose asimismo a lo dispuesto en
su Reglamento, normas sectoriales y supletoriamente por la Ley N° 26887. Ademas, la EPS
SEDALORETO S.A., se encuentra en el Régimen de Apoyo Transitorio (RAT), por lo que
la administracion temporal es efectuada por OTASS.

El Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento se encuentra facultado para
formular, ejecutar y supervisar proyectos de inversion en agua y saneamiento, financiados
con recursos publicos y otros provenientes de la cooperacion internacional, en el ambito de
>\ responsabilidad, orientado al cierre de la brecha de infraestructura en agua y saneamiento.

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de EPS SEDALORETO S.A.
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CAPITULO I
GENERALIDADES

Articulo 1° OBJETIVOS:
El presente reglamento tiene como objetivos:

a) Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la vida, integridad fisica y el
bienestar de los trabajadores, mediante |a prevencién de los accidentes de trabajo y
las enfermedades ocupacionales.

b) Estimular y promover capacitaciones para un mayor desarrollo de cultura y
conciencia de prevencion de riesgos laborales en los trabajadores, incluyendo

modalidades formativas laborales, clientes, contratistas, proveedores y todos
aquellos que presten servicios total o parcialmente en las instalaciones de La EPS
SEDALORETO S.A., con el fin de garantizar condiciones de seguridad y salud en el
trabajo.

¢) Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad, salud y
ambiente de trabajo, a fin de evitar y prevenir dafios a la salud, a las instalaciones o
a los procesos en las diferentes actividades ejecutadas, facilitando la identificacién
de los riesgos existentes, su evaluacién, control, correccién y cumplimiento.

d) Proteger las instalaciones y propiedad de La EPS SEDALORETO S.A., con el
objetivo de garantizar |a fuente de trabajo y mejorar la competitividad, estableciendo
medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores.

Articulo 2° BASE LEGAL:

La base legal en la que se sustenta el presente reglamento es la siguiente:

a) Constitucion Politica del Pert de 1993, Articulos 7°, 9° y 59°.

b) Ley N° 29783: Ley de Seguridad y Salud en el trabajo.

c) Ley N° 26842: Ley General de Salud

d) Ley N° 26790: Ley modernizacion de la Seguridad social en salud.

e) Ley N° 27181, Ley General de Transporte y Transito Terrestre, y modificatorias.

Ley N° 28048: Ley de Proteccién a favor de la Mujer Gestante.

Ley N° 28791: Ley que modifica la Ley N° 26790 Ley de modernizacién de la
Seguridad social en salud.

Ley N° 28806: Ley General de Inspeccion del Trabajo

Ley N° 29088: Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo de los Estibadores Terrestres
y Transportistas Manuales.

Ley N° 30102: Ley que dispone medidas preventivas contra los efectos nocivos para
la salud por la exposicién prolongada a radiacion solar.

Ley N° 30222: Ley que modifica la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Ley N° 32159: Ley del Control del Consumo de Productos de Tabaco, Nicotina O
Sucedaneos de Ambos para la Proteccién de la Vida y la Salud.

D.S. N° 005-2012-TR Reglamento de Ley de SST y sus modificatorias.

D.S. N° 049-82 - ITI/IND Precisa normas a que estan sujetas las empresas
industriales en materia de seguridad e higiene industrial

D.S. N° 003-88-SA. Normas Técnicas del Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo.

p) D.S. N° 033-2001-MTC. Reglamento Nacional de Transito, y modificatorias.

L e e B e e BT ——
’
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q) D.S. N° 009-2004-TR: Reglamento de la Ley de Proteccién a favor de la mujer
gestante.

r) D.S. N° 015-2005-SA. Aprueban reglamento sobre valores limites permisibles para
agentes quimicos en el ambiente de trabajo. _

s) D.S. N° 018-2006-TR: Reglamento de la Ley N° 28808, Ley General de Inspeccién
del Trabajo. _ .

t) D.S. N°014- 2013-TR: Aprueban Reglamento del Registro de Auditores autorizados
para la evaluacién periédica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

u) D.S. I\jl“ 005-2009-TR: Reglamento de la Ley N° 29088 Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo de los Estibadores Terrestres y Transportistas Manuales.

v) D.S. N°012-2010-TR: Disposiciones Relativas a la Obligacion de los empleadores y

Centros Médicos Asistenciales de Reportar al Ministerio los Accidentes de Trabajo,

Incidentes Peligrosos y Enfermedades Ocupacionales

D.S. N° 005-2012-TR: Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el trabajo.

D.S. N° 012-2014-TR: Registro unico de Informacion sobre Accidentes de Trabajo,

Incidentes Peligrosos y Enfermedades Ocupacionales.

- D.S.N°011-2019-TR: Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo para el Sector

Construccion.

R.M. N° 449-2001.SA: Norma Sanitaria para los Trabajos de Desinsectacion,

Desratizacién, Desinfeccion, Limpieza y Desinfeccion de Reservorios de Agua,

Limpieza de Ambientes y Limpieza de Tanques Sépticos.

aa) R.M. N° 374-2008-TR: Listado de los agentes que generan riesgos para la salud de
la mujer gestante y/o el desarrollo normal del embridn y el feto; listado de actividades,
procesos, operaciones 0 labores, equipos 0 productos de alto riesgo; y los
lineamientos para que las empresas puedan realizar la evaluacion de sus riesgos.

bb) R.M. N°® 375-2008-TR: Norma bésica de ergonomia y de procedimiento de evaluacién de
riesgo disergondmico.

cc) R.M. N° 480-2008 MINSA: Listado de Enfermedades Profesionales.

dd) R.M. N° 312-2011 MINSA y sus modificatorias: Documento Técnico Protocolos de
Examenes Médico Ocupacionales y Guias de Diagnéstico de los Examenes Médicos
Obligatorios por Actividad

ee) RM. N° 313-2011 MINSA: Norma Técnica de Salud Ocupacional que establece los
Examenes Médicos Ocupacionales para Estibadores.

ff) R.M. N°050-2013-TR: Registros del Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.

gg) R.M. N° 111-2013-MEM-DM: Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo con
Electricidad.

2. hh)RM. N° 245-2021-TR Procedimiento para la eleccion del Comité de Seguridad y

A2\ Salud en el Trabajo.

=17 <|ii) RM 733-2024 MINSA Actualizacién de los Anexos |, || y lll del reglamento sobre valores

‘H_” limites permisibles para agentes quimicos en el ambiente de trabajo, aprobado por D.S.

PS4 N°015-2005-SA.

AU jj) Norma G.050: Seguridad durante la Construccién.

kk) D.S. N° 42 F: Reglamento de Seguridad Industrial

) R.D.N®367-2010 MTC: Aprueban requisitos minimos de botiquin que deberan portar
los vehiculos destinados a los servicios de transporte terrestre de personas y mixto
de ambito nacional, regional y provincial, asi como de mercancias.

mm) R.D.1011-2010 MTC: Modifica la R.D. N° 367-2010 MTC, sobre la implementacion
del botiquin en los vehiculos destinados a servicio de transporte.

nn)NTP 399.010-1, SENALES DE SEGURIDAD. Colores, simbolos, formas y

dimensiones de sefiales de seguridad. Parte 1: Reglas para el disefio de las sefiales
de seguridad.
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Articulo 3° ALCANCE:

El alcance del presente Reglamento aplica a todas las actividades, servicios y procesos que
desarrolla La EPS SEDALORETO S.A., dentro y fuera de sus instalaciones, en todas sus
sedes, y es de cumplimiento obligatorio por todos los trabajadores que laboran para La EPS
SEDALORETO S.A., incluyendo modalidades formativas laborales. Asimismo, deberan
observar y cumplir las disposiciones del presente reglamento aquellas personas que sin
" ¥ener vinculo laboral prestan servicios o0 se encuentran dentro del &mbito del centro de
7 Jabores (contratistas, proveedores, clientes y visitantes).

Articulo 4° TERMINOS Y DEFINICIONES:

Para los fines del presente Reglamento y del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en
el Trabajo a implementarse por La EPS SEDALORETO S.A., se empleara los siguientes

términos y definiciones:

v Accidente de trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con
ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesién organica, una
perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo
aquel que se produce durante la ejecucién de 6rdenes del empleador, o durante la
ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

v Accidente leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, genera en

el accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia siguiente a sus labores

habituales.

Accidente incapacitante: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacién meédica,

da lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. El dia de la

ocurrencia de la lesibn no se tomard en cuenta, para fines de informacién
estadistica.

Accidente mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador. Para

efecto de la estadistica se debe considerar |a fecha del deceso.

Actividad: Ejercicio u operaciones industriales o de servicios desempefiadas por el

empleador en concordancia con la normatividad vigente.

Actividades, procesos, operaciones o labores de alto riesgo: Aquellas cuya

realizacién implica un trabajo con alta probabilidad de dafio a la salud del trabajador.

La relacion de actividades calificadas como de alto riesgo sera establecida por la

autoridad competente.

Ambiente, centro o lugar de trabajo y unidad de produccion: Lugar en donde

los trabajadores desempefian sus labores o donde tienen que acudir por razon del

mismo.

Auditoria: Procedimiento sistematico, independiente y documentado para evaluar

un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Autoridad competente: Ministerio, entidad gubernamental o autoridad publica

encargada de reglamentar, controlar y fiscalizar el cumplimiento de las

disposiciones legales.

Capacitacion: Actividad que consiste en trasmitir conocimientos teéricos y

practicos para el desarrollo de competencias, capacidades y destrezas acerca del

proceso de trabajo, la prevencion de los riesgos, la seguridad y la salud.

Causas de los accidentes: es uno o varios eventos relacionados que concurren

para generar un accidente. Se dividen en

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de EPS SEDALORETO S.A.
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v" Falta de control: Son fallas, ausencias o debilidades administrativas en la

Conducciéon de La EPS SEDALORETO S.A. o servicio y en la fiscalizacion de las

medidas de proteccion de la salud en el trabajo.

v Causas basicas: Referidas a factores personales y factores de trabajo:

o Factores personales: Referidos a limitaciones en experiencia, fobias,
tensiones presentes de manera personal en el trabajador.

o Factores del trabajo: Referidos al trabajo, las condiciones y
medioambiente de trabajo: organizacion, métodos, ritmos, turnos de
trabajo, maquinaria, equipos, materiales, dispositivos de seguridad,
sistemas de mantenimiento, ambiente, procedimientos, comunicacién.

v Causas inmediatas: Debidas a los actos y/o condiciones subestandares:

o Condiciones subestandares: Toda condicién en el entorno del trabajo
que puede causar un accidente.

o Actos subestandares: Toda accidn o practica incorrecta ejecutada por el
trabajador que puede causar un accidente.

¥ Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Organo paritario constituido por

representantes del empleador y de los trabajadores, con las facultades vy

_ obligaciones previstas por las normas vigentes, destinado a la consulta regular y
periadica de las condiciones de trabajo, a la promocioén y vigilancia del programa de
gestién en seguridad y salud en el trabajo de la empresa.

v Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aguellos elementos, agentes o

factores presentes en el proceso de trabajo que tienen influencia en la generacién

de riesgos que afectan la seguridad y salud de los trabajadores. Quedan
especificamente incluidos en esta definicion:

o Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos,
productos y demas elementos materiales existentes en el centro de
trabajo.

o Lanaturaleza, intensidades, concentraciones o niveles de presencia de los
agentes fisicos, quimicos y biol6gicos, presentes en el ambiente de trabajo
y sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de
presencia.

o Los procedimientos, métodos de trabajo, tecnologia, establecidos para la
utilizacion o procesamiento de los agentes citados en el apartado anterior,
que influyen en la generacién de riesgos para los trabajadores.

o La organizacién y ordenamiento de las labores, relaciones laborales,
incluidos los factores ergonémicos y psicosociales.

Contratista: Persona o empresa que presta servicios remunerados a un empleador

con especificaciones, plazos y condiciones convenidos.

Control: Es la que determina el desvio entre lo planeado y lo realizado, y como

consecuencia de corregir las acciones para el logro de los objetivos fijados.

Control de riesgos: Es el proceso de toma de decisién, basado en la informacién

obtenida en la evaluacién de riesgos. Se orienta a reducir los riesgos, a través de

proponer medidas correctoras, exigir su cumplimiento y evaluar periédicamente su
eficacia.

Cultura de seguridad o cultura de prevencién: Conjunto de valores, principios y

normas de comportamiento y conocimiento respecto a la prevencién de riesgos en

el trabajo que comparten los miembros de una organizacion.

Cumplimiento: Realizaciéon de un deber o de una obligacién de alguna actividad

en plazo determinado o en un periodo de tiempo.
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v Emergencia: Evento o suceso grave que surge debido a factores naturales o como

consecuencia de riesgos y procesos peligrosos en el trabajo, que no fueron
considerados en la gestién de seguridad y salud en el trabajo.

Enfermedad ocupacional: es el dafio organico o funcional infringido al trabajador
como resultado de la exposicion a factores de riesgos fisicos, quimicos, biolégicos
y ergonomicos, inherentes a la actividad laboral.

Empleador: Toda persona natural o juridica que emplea a uno o varios
trabajadores.

Equipos de Proteccidon Personal (EPP): Son dispositivos, materiales,
indumentaria especificos y personales, destinados a cada trabajador, para
protegerlo de uno o varios riesgos presentes en el trabajo que puedan amenazar
su seguridad y salud. El EPP es una alternativa temporal, complementaria a las
medidas preventivas de caracter colectivo.

Ergonomia: Llamada también ingenieria humana, es la ciencia que busca
optimizar |a interaccion entre el trabajador, maquina y ambiente de trabajo con el
fin de adecuar los puestos, ambientes y la organizacién del trabajo a las
capacidades y caracteristicas de los trabajadores, a fin de minimizar efectos
negativos y con ello mejorar el rendimiento y la seguridad del trabajador.
Estadistica de accidentes: Sistema de registro y andlisis de la informacién de
accidentes. Orientada a utilizar la informacion y las tendencias asociadas en forma
proactiva y focalizada para reducir los indices de accidentabilidad.

Estandares de trabajo: Son los modelos, pautas y patrones establecidos por el
empleador que contienen los parametros y los requisitos minimos aceptables de
medida, cantidad, calidad, valor, peso y extensién establecidos por estudios
experimentales, investigacion, legislacion vigente y/o resultado del avance
tecnoldgico, con los cuales es posible comparar las actividades de trabajo,
desempefio y comportamiento industrial. Es un parametro que indica la forma
correcta de hacer las cosas. El estandar satisface las siguientes preguntas: ; Qué?,
¢ Quién? y 4 Cuando?

Evaluacién: Determina el valor de algo. tomando en consideracién un conjunto de
criterios 0 normas.

Evaluacion de riesgos: Proceso posterior a la identificacion de los peligros, que
permite valorar el nivel, grado y gravedad de los mismos, proporcionando la
informacién necesaria para que la empresa esté en condiciones de tomar una
decision apropiada sobre |la oportunidad, prioridad y tipo de acciones preventivas
que debe adoptar.

Examenes médicos de pre empleo: Son evaluaciones médicas de salud
ocupacional que se realizan al trabajador antes de que éste sea admitido en un
puesto de trabajo, tiene por objetivo determinar el estado de salud al momento del
ingreso y su mejor ubicacién en un puesto de trabajo.

Examenes médicos periédicos: Son evaluaciones médicas que se realizan al
trabajador durante el ejercicio del vinculo laboral. Estos examenes tienen por
objetivo la promocién de la salud en el trabajo a través de la deteccion precoz de
signos de patologias ocupacionales. Asimismo, permiten definir la eficiencia de las
medidas preventivas y de control de riesgos en el trabajo, su impacto, y la
reorientacion de dichas medidas.

Examenes de retiro (post ocupacionales): Son evaluaciones médicas realizadas
al trabajador una vez concluido el vinculo laboral. Mediante estos examenes se
busca detectar enfermedades ocupacionales, secuelas de accidentes de trabajo y
en general lo agravado por el trabajo.
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v" Fiscalizacién: Examina una actividad para comprobar si cumple con las normas
vigentes.

v' Gestion de la Seguridad y Salud: Aplicacién de los principios de la administracién

moderna a la seguridad y salud, integrandola a la produccion, calidad y control de

costos.

Identificacion de peligros: Proceso mediante el cual se localiza y reconoce que

existe un peligro y se definen sus caracteristicas.

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo, en

el que la persona afectada no sufre lesiones corporales, 0 en el que éstas sélo

requieren cuidados de primeros auxilios.

Incidente peligroso: Todo suceso gue puede causar lesiones o enfermedades a

las personas en su trabajo, o a la poblacion.
Induccion u orientacion: Capacitacion inicial dirigida a otorgar conocimientos e

instrucciones al trabajador para que ejecute su labor en forma segura, eficiente y
correcta. Se divide normalmente en:

o Induccién general: Capacitacién al trabajador sobre temas generales como
politica, beneficios, servicios, facilidades, normas, practicas, y el conocimiento
del ambiente laboral de la empresa, efectuada antes de asumir su puesto.

o Induccién especifica: Capacitacion que brinda al trabajador la informacion y
el conocimiento necesario que lo prepara para su labor especifica.

v Investigacion de accidentes e Incidentes: Proceso de identificacién de los
factores, elementos, circunstancias y puntos criticos que concurren para causarlos
accidentes e incidentes. La finalidad de la investigacién es revelar la red de
causalidad y de ese modo permite a la direccién de la empresa tomar las acciones
correctivas y prevenir la recurrencia de los mismos.

v" Inspeccidn: Verificacion del cumplimiento de los estandares establecidos en las
disposiciones legales. Proceso de observacion directa que acopia datos sobre el
Trabajo, sus procesos, condiciones, medidas de proteccién y cumplimiento de
dispositivos legales en SST.

v" Mapa de riesgos: En el Empleador: Es un plano de las condiciones de trabajo, que

puede emplear diversas técnicas para identificar y localizar los problemas y las

acciones de promocién y proteccién de la salud de los trabajadores a nivel de una

empresa o servicio. A nivel nacional: Compendio de informacién organizada y

sistematizada geograficamente a nivel nacional, subregional sobre las amenazas,

incidentes o actividades que son valoradas como riesgos para la operacién segura
de una empresa u organizacion.

Modalidad formativa laboral: Son tipos especiales de convenios que relacionan el
aprendizaje tedrico y practico mediante el desempefio de tareas programadas de
capacitacidon y formacion profesional.

Peligro: Situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a
las personas, equipo, procesos y ambiente.

Pérdidas: Constituye todo dafio, mal 0 menoscabo en perjuicio del empleador.
Programa anual de seguridad y salud: Conjunto de actividades de prevencién en
SST que establece la organizacién servicio, empresa para ejecutar a lo largo de un
afo.

Prevencién de accidentes: Combinacion de politicas, estandares, procedimientos,
actividades y practicas en €l proceso y organizacion del trabajo, que establece una
organizacion en los objetivos de prevenir riesgos en el trabajo.

Primeros auxilios: Protocolos de atencion de emergencia que atiende de inmediato
en el trabajo a una persona que ha sufrido un accidente o enfermedad ocupacional.
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v" Reglamento: Conjunto de normas, procedimientos, practicas o disposiciones
detalladas, elaborado por la empresa y que tiene caracter obligatorio.
Representante de los trabajadores: Trabajador elegido de conformidad con la
legislacion vigente para representar a los trabajadores, ante el Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Riesgo: Probabilidad de que un peligro se materialice en unas determinadas
condiciones y sea generador de dafios a las personas, equipos y al ambiente.
Riesgo laboral: Probabilidad de que la exposicién a un factor o proceso peligroso
en el trabajo cause enfermedad o lesion.

Salud: Bienestar fisico, mental y social, y no meramente la ausencia de enfermedad
o de incapacidad.

Salud ocupacional: Rama de |la Salud Publica que tiene como finalidad promover
y mantener el mayor grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores
en todas las ocupaciones; prevenir riesgos en el Trabajo.

Seguridad: Son todas aquellas acciones y actividades que permiten al trabajador
laborar en condiciones de no agresién tanto ambientales como personales, para
preservar su salud y conservar los recursos humanos y materiales.

Seguro complementario de trabajo y riesgo (SCTR). Este Seguro brinda
cobertura de salud a consecuencia de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales a los trabajadores de las empresas que estan obligadas a contratarlo
de acuerdo a la ley, asi como a empresas que deseen contar con una proteccién
para sus trabajadores.

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo: Conjunto de
elementos interrelacionados o interactivos que tienen por objeto establecer una
politica, objetivos de seguridad y salud en el trabajo, mecanismos y acciones
necesarios para alcanzar dichos objetivos. Estando intimamente relacionado con
el concepto de responsabilidad social empresarial, en el orden de crear conciencia
sobre el ofrecimiento de buenas condiciones laborales a los trabajadores,
mejorando de este modo la calidad de vida de los mismos, asi como promoviendo
la competitividad de las empresas en el mercado.

Trabajador: Toda persona, que desempefia una actividad de manera regular,
temporal o no, por cuenta ajena y remunerada, o de manera independiente o por
cuenta propia.

Vigilancia en Salud Ocupacional: Es un sistema de alerta orientado a la actuacion
inmediata, para el control y conocimiento de los problemas de salud en el trabajo.
El conjunto de acciones que desarrolla proporciona conocimientos en la deteccién
de cualquier cambio en los factores determinantes o condicionantes de la salud en
el Trabajo.

F Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de EPS SEDALORETO S A.
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CAPITULO Il
LIDERAZGO, COMPROMISO Y POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Mrticulo 5° LIDERAZGO Y COMPROMISO:

Ala Gerencia General de La EPS SEDALORETO S.A. ejerce un firme liderazgo y manifies_ta
RS Bu respaldo a las actividades de su Empresa en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para lo cual se compromete a:

a) Liderar y brindar los recursos necesarios para la implementacion de un Sistema de
Gestién basado en la prevencion de riesgos, accidentes y enfermedades
ocupacionales.

b) Promover el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente reglamento
por cada uno de los trabajadores.

c) Proveer los recursos necesarios para mantener ambientes de trabajo seguros y
saludables.

d) Evaluar en forma permanente el desempefio de los programas de Seguridad y Salud
en el Trabajo y realizar acciones de mejora continua.

e) Realizar sus operaciones en pleno cumplimiento de la legislacién (Ley N° 29783 y

Ley N° 30222 que modifica los Articulos 13°, 26°, 28°, 32°, 49° inciso d y 76° de la

Ley N° 29783) y reglamento vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo

en el cumplimiento de normas complementarias y vigentes

Fomentar una cultura de prevencion de los riesgos laborales para lo cual se inducira,

entrenard, capacitara y formard a sus trabajadores en el desempefio seguro v

productivo de sus labores; asi como también en mantener un alto nivel de alistamiento

para actuar en casos de emergencia, promoviendo su integracién con el Sistema

Nacional de Defensa Civil.

Exigir que los proveedores y contratistas cumplan con todas las normas aplicables de
Salud y Seguridad en el Trabajo.

Articulo 6° POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

~ LaEPS SEDALORETO S.A., es consciente de la importancia de contar con una Politica en
/ Seguridad y Salud en el Trabajo que nos corresponde declarar y comprometernos a
planificarla, implementarla, evaluarla, monitorizarla y desarrollarla, verificando su
funcionamiento y tomando las acciones correctivas a que hubiera lugar.

Para ello la Gerencia General asume el liderazgo y conduccion del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el trabajo comprometiéndose a cumplir los principios que se

encuentran plasmados en la politica de la empresa la cual es comunicada a todo el
personal.
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