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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 225-2022-EPS SEDALORETO S.A.-GG

Iquitos, 19 de diciembre de 2022

VISTO:

La Resolucion Ministerial N° 675-2022/MINSA que Modifica la Directiva
Administrativa N° 321-2021-MINSA/DGIESP-2021, Decreto Supremo N° 174-2021-PCM, Decreto
Supremo N° 011-2020-TR, Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto Supremo N° 025-2021-SA y
la Resolucion Ministerial N° 055-2020-TR, en virtud al Informe N° 1673-2022-EPS SEDALORETO
S.A. GAF, mediante el cual solicita la Gerencia General a proyectar el acto resolutivo correspondiente
de aprobacién del plan de vigilancia prevencion y control del COVID -19 versién N° 06 de la EPS
SEDALORETO S.A. ‘

CONSIDERANDO:

Que, la EPS SEDALORETO S.A, es una empresa prestadora de servicios de
'saneamiento de accionariado municipal, constituida como empresa publica de derecho privado, bajo
la forma societaria de sociedad anénima, cuyo accionariado esta suscrito y pagado en su totalidad
por la Municipalidades Provinciales de Maynas, Alto Amazonas, Requena, posee patrimonio propio
y goza de autonomia administrativa, econémica y de gestién. Su @mbito de competencia es la
localidad de Iquitos, Yurimaguas y Requena. Incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT)
por el Consejo Directivo del OTASS a través de su Sesién N°012-2017, de fecha 22 de junio de 2017,
acuerdo que fue ratificado por el Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento — MVCS
mediante Resolucién Ministerial N°262-2017-VIVIENDA, de fecha 11 de julio del 2017.

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 055-2020-TR de fecha 06 de marzo del
2020, se aprueba la “Guia para la prevencién del Coronavirus en el ambito laboral”, con el objetivo
de proporcionar informacién relevante para que las empresas y los trabajadores puedan implementar
medidas de prevencién ante el coronavirus —COVID-19, en los centros de trabajo, asi como medidas
sobre la organizacion del trabajo;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 025-2021-SA, publicado en el Diario Oficial

El Peruano el 14 de agosto de 2021 se prorroga a partir del 03 de setiembre de 2021, por un plazo
de ciento ochenta (180) dias calendario, la emergencia sanitaria declarada por Decreto Supremo N°
°, 008-2020-SA, ampliada por los Decretos Supremos N° 020-2020-SA, N° 027-2020-SA, N° 031-2020-
>1 SAy N° 009-2021-SA;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 174-2021-PCM publicado en el Diario Oficial
El Peruano el 28 de noviembre del 2021 se prorroga el Estado de Emergencia Nacional por el plazo
de treinta y un (31) dias calendario, a partir del miércoles 1 de diciembre de 2021, por las graves
circunstancias que afectan la vida de las personas a consecuencia de la COVID-19, sin afectarse la
prestacién de los servicios basicos, asi como la salud y alimentacién de la poblacion;

Que, mediante Decreto de Urgencia N° 026-2020 publicado en el diario Oficial El
Peruano se establecen diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacién
del coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional, con el objetivo de adoptar las acciones
preventivas y de respuesta para reducir el riesgo de propagacién y el impacto sanitario de la
enfermedad causada por el virus del COVID-19, asi como coadyuvar a disminuir la afectacion a la
economia peruana por el alto riesgo de propagacioén del mencionado virus a nivel nacional;

Que, con fecha 14 de abril del 2020 en el diario oficial EI Peruano se publica el
Decreto de Urgencia N° 038-2020 que, establece medidas complementarias para mitigar los efectos
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econémicos causados a los trabajadores y empleadores ante el COVID-19 y otras medidas. Posterior
a ello, mediante Decreto Supremo N° 011-2020-TR de fecha 21 de abril de 2020, se establecen
normas complementarias para la aplicacion del Decreto de Urgencia N° 038-2020;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 675-2022-MINSA de fecha 02 de setiembre
del 2022, se aprueba la modificacién de la Directiva Administrativa N° 321 - MINSA/DGIESP-2021,
Directiva Administrativa que establece las disposiciones para la vigilancia, prevencién y control de la
salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2. Asimismo, por la norma citada
quedan derogadas la Resolucién Ministerial N° 972-2020-MINSA,;

Que, los numerales 6.1 Inciso D) de las Disposiciones Especificas del citado
documento técnico, establece que en todo centro laboral a través del servicio de seguridad y salud
en el trabajo, o las que haga sus veces, se elabora el “Plan para la vigilancia, prevencion y control
de COVID-19 en Trabajo”, el mismo que debe ser remitido al Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo o el supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, seguin corresponda, para su aprobacion
en un plazo maximo de 48 horas a partir de su recepcion. El “Plan para la vigilancia, prevencion y
control de COVID-19 en Trabajo”, debera incluir disposiciones basicas minimas de aplicacion
obligatoria por el empleador, las mismas que se encuentran detalladas en el numeral 6.2. del citado
documento técnico; asi mismo deberan especificar el: nimero de trabajadores, la nomina de
trabajadores segun el riesgo de exposicion a covid-19 por puesto de trabajo y las caracteristicas de
vigilancia, prevencién y control por riesgo de exposicién a SARS-CoV-2. De igual manera, precisa
que, todo empleador debe registrar el “Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en
Trabajo”, en el Ministerio de Salud — Instituto Nacional de Salud, a través del Sistema Integrado para
COVID-19 (SICOVID-19).

Que, mediante la Resolucién Ministerial N° 377-2020-MINSA, se delegb al Instituto
Nacional de Salud, a través del Centro Nacional de Salud Ocupacional y Proteccion del Ambiente
para la Salud (CENSOPAS), la administracion del “Plan para la vigilancia, prevencion y control del
COVID-19 en el trabajo”, en el sistema integrado para el COVID-19 (SISCOVID-19) del Ministerio de
salud; asi como su fiscalizacién posterior;

Que, de igual manera, sefala que El “Plan para vigilancia, prevencion y control de
COVID-19 en el trabajo”, y la “Lista de chequeo de vigilancia” desarrollos en la Resolucién Ministerial
N° 1275-2021-MINSA, seran accesibles mediante el panel de control SIS-COVID19 que esta a
disposicion de las entidades de supervision y fiscalizacion, tales como SUSALUD, SUNAFIL, OEFA,
gobiernos regionales y gobiernos locales y otras entidades fiscalizadoras para las acciones de su
competencia en el ambito nacional y regional, de conformidad con lo establecido en el numeral 7.1.7.
del citado documento técnico;

Que, en dicho contexto, el servicio de seguridad y salud en el trabajo de la EPS
SEDALORETO S.A. procede a elaborar el ““Plan para la vigilancia, prevencion y control de la Salud
de los trabajadores con riesgo a exposicion de COVID-19 en la EPS SEDALORETO S.A”, el mismo
que fue remitido al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la EPS SEDALORETO S.A.

Que, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la EPS SEDALORETO S.A,,
reunidos el dia miércoles 30 de noviembre del 2022, a horas 15: 00 horas, por unanimidad acuerda
aprobar, en todos sus extremos, el “Plan para la vigilancia, prevencién y control de la Salud de los
trabajadores con riesgo a exposicion de COVID-19 en la EPS SEDALORETO S.A”. Asimismo, se
| remite a la Gerencia General un ejemplar del acta donde consta el acuerdo de aprobacién del citado

plan, para conocimiento y fines competentes;

Que, habiéndose recibido un ejemplar del acta del Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la EPS SEDALORETO S.A., corresponde emitir el acto resolutivo para formalizar la
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aprobacion del “Plan para la vigilancia, prevencion y control de la Salud de los trabajadores con
riesgo a exposicion de COVID-19 en la EPS SEDALORETO S.A.";

Que, considerando las circunstancias excepcionales de acceso a bienes y servicios

durante el Estado de Emergencia Sanitaria declarado por el Decreto Supremo N° 008-2020-SA, y

sus respectivas ampliaciones (encontrandose vigente el Decreto Supremo N° 025-2021-SA de fecha

14 de agosto del 2021), resulta pertinente disponer la implementacién progresiva del “Plan para la

vigilancia, prevencién y control de la Salud de los trabajadores con riesgo a exposicion de COVID-
1 19 en la EPS SEDALORETO S.A".

Con el visto del Gerente de Administracién y Finanzas, Gerente Comercial, Gerente
de Asesoria Juridica, Gerente de Operaciones, jefe del Departamento de Recursos Humanos, y en
uso de las facultades y atribuciones conferidas a este despacho a través del Estatuto Social de la
empresa:

SE RESUELVE:

Articulo 1. Formalizacion

Formalizar la aprobacién del “Plan para la vigilancia, prevencién y control de la Salud
de los trabajadores con riesgo a exposicion de COVID-19 en la EPS SEDALORETO S.A", conforme
actualizacion del documento técnico aprobado por Resolucion Ministerial N° 1275-2021-MINSA de
fecha 03 de diciembre del 2021, y que mediante Resolucion Ministerial N° 675-2022-MINSA de fecha
02 de setiembre del 2022, se aprueba la modificacién de la Directiva Administrativa N° 321, remitido
por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la EPS SEDALORETO S.A.; el mismo que en
anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2. iImplementacion

El proceso de implementacion del “Plan para la vigilancia, prevencion y control de la
Salud de los trabajadores con riesgo a exposicion de COVID-19 en la EPS SEDALORETO S.A’, se
efecttia en forma progresiva conforme las circunstancias especiales del Estado de Emergencia
Sanitaria.

Articulo 3. Cumplimiento

Disponer a los Gerentes de linea, Gerentes de Apoyo, Gerentes de Asesoria, y
Ejecutivos cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en la actualizacion “Plan para la
vigilancia, prevencién y control de la Salud de los trabajadores con riesgo a exposicion de COVID-
19 en la EPS SEDALORETO S.A”

Articulo 4. Encargo de actos administrativos

Disponer a los Gerentes de linea, Gerentes de Apoyo, Gerente de Asesoria Juridica,
y Ejecutivos que, procedan a realizar charlas de capacitacién virtual o presencial, a todo el personal
a su cargo, donde se informe, entre otros, el objetivo, finalidad y alcances del “Plan para la vigilancia,
prevencion y control de la Salud de los trabajadores con riesgo a exposicién de COVID-19 en la EPS
SEDALORETO S.A".

Articulo 5. Comunicacién de Resolucion

Encargar que el Gerente de Asesoria Juridica, remita la presente resolucion y sus
acompaiiados al presidente de la Comisién de Direccion Transitoria de la EPS SEDALORETO S.A,,
y a la Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento (SUNASS), para su conocimiento y
fines competentes.

Articulo 6. Registro
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Disponer que el jefe del Departamento de Recursos Humanos proceda a registrar el
“Plan para la vigilancia, prevencion y control de la Salud de los trabajadores con riesgo a exposicion
de COVID-19 en la EPS SEDALORETO S.A” en el Ministerio de Salud — Instituto Nacional de Salud,
a través del Sistema Integrado para COVID-19 (SICOVID-19), y remitirlo via mesa de partes virtual
a la citada entidad.

Articulo 7. Publicidad

Disponer que el jefe de la Oficina de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones
o la que haga sus veces, proceda a publicar la presente resolucién y sus acompaiados, en el portal
institucional de la EPS SEDALORETO S.A. (www.epssedaloreto.gob.pe)

Articulo 8. Notificacion

Notificar el contenido de la presente resolucion a la Gerencia de Administracion y
Finanzas, Gerencia Comercial, Gerencia de Operaciones, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia
Zonal de Yurimaguas, Administracién Zonal de Requena, Oficina de Recursos Humanos, Oficina de
Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones, Organo de Control Institucional y demas instancias
competentes interesadas.

Registrese y Comuniquese.




